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RESOLUCAO N° 16, de 18 de Outubro de 2012.

Dispbe sobre critérios de definicdo
referente ao publico alvo do Programa
Nacional de Capacitagdo do SUAS -
CapacitaSUAS no exercicio de 2012.

A Comissao Intergestores Bipartite de Santa Catarina-CIB/SC, em reunido
Plenaria Ordinaria realizada no dia 18 de Outubro de 2012, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno e na Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, aprovada pela
Resolugdo CNAS n°130 de 15 de julho de 2005 do Con selho Nacional de Assisténcia
Social, e,

CONSIDERANDO o0 85°do art. 6°da Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei
Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n°12. 435, de 06 de julho de
2011,

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugéo
CNAS n°269, de 13 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a Resolucao n°08, de 16 de Marco de 2012, do Cons elho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS, que institui 0 Programa Nacional de Capacitacdo do
SUAS — CapacitaSUAS;

CONSIDERANDO o Termo de Aceite CapacitaSUAS 2012, que aprova a oferta de
1.160 (um mil cento e sessenta) vagas para o Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO o Termo de Aceite CapacitaSUAS 2012, que dispbe sobre a
prioridade, na primeira etapa, da oferta dos cursos de introducéo/nivelamento para os
trabalhadores dos servigos socioassistenciais executados por Equipes Volantes dos
CRAS, Equipes de Referéncia dos CRAS e CREAS, Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua — Centro POP e Servigo de
Acolhimento Institucional, cofinanciados pelo governo federal em 2011 e 2012;

CONSIDERANDO o0 Termo de Aceite CapacitaSUAS 2012, que dispBe sobre a
prioridade, na primeira etapa, da oferta dos cursos de atualizacdo para os
trabalhadores que exercem a funcéo de gestdo no ambito do SUAS;

CONSIDERANDO o Termo de Aceite CapacitaSUAS 2012, que dispde sobre a oferta
de até 5% (cinco por cento), do montante de recursos repassados para execucdo do
Programa CapacitaSUAS, em capacitacdo para trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Estado (SUAS),

RESOLVE:
Art. 1° Pactuar critérios de definicdo referente ao publico alvo no &mbito municipal do

Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS — CapacitaSUAS, no exercicio 2012, no
Estado de Santa Catarina, de acordo com 0s seguintes patamares formativos:



| — para capacitacdo introdutodria (nivelamento) destinada a 70% (setenta por cento)
dos participantes:

a)

b)

d)

garantir uma vaga aos/as trabalhadores/as lotados em cargo de nivel
superior efetivos dos servicos socioassistenciais executados por
Equipes Volantes dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS; Equipes de Referéncia dos CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP, dos
municipios cofinanciados pelo governo federal em 2011 e/ou 2012;

garantir uma vaga aos/as trabalhadores/as lotados em cargo de nivel
superior efetivos dos servicos socioassistenciais executados por
Equipes de Servico de Acolhimento Institucional, dos municipios
cofinanciados pelo governo federal em 2011 e/ou 2012;

garantir mais uma vaga aos/as trabalhadores/as lotados em cargo de
nivel superior efetivos das equipes de referéncia do CRAS, dos 263
municipios cofinanciados pelo governo federal em 2011 e/ou 2012;

garantir mais uma vaga aos/as trabalhadores/as lotados em cargo de
nivel superior efetivos das Equipes de Referéncia dos CRAS, dos
municipios de Médio Porte;

garantir mais uma vaga aos/as trabalhadores/as lotados em cargo de
nivel superior efetivos das Equipes de Referéncia dos CRAS, dos
municipios de Grande Porte e com equipamento proprio cofinanciados
pelo governo federal em 2011 e/ou 2012,

Il - para capacitacdo de atualizacdo destinada a 30% (trinta por cento) dos
participantes:

a)

b)

garantir uma vaga aos trabalhadores lotados em cargo de nivel superior
efetivos da gestdo municipal do SUAS, dos 263 municipios que
receberam cofinanciamento federal em 2011 e 2012;

garantir mais 2 vagas aos trabalhadores lotados em cargo de nivel
superior efetivos da gestdo municipal do SUAS, dos municipios de
Médio Porte que receberam cofinanciamento federal em 2011 e 2012;

garantir mais 3 vagas aos trabalhadores lotados em cargos de nivel
superior efetivo da gestdo municipal do SUAS, dos municipios de
Grande Porte que receberam cofinanciamento federal em 2011 e 2012.

Paragrafo Unico — No que se refere aos incisos | e Il, quando os municipios ndo
possuirem trabalhadores lotados em cargo de nivel superior efetivos no 6rgdo gestor
municipal, as vagas poderdo ser disponibilizadas para trabalhadores/as do SUAS
celetistas, comissionados ou com outros vinculos ndo permanentes.



Art. 2° Pactuar critérios de definicdo referente ao publico alvo no &mbito estadual do
Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS — CapacitaSUAS, no exercicio 2012, em
Santa Catarina, de acordo com 0s seguintes patamares formativos:

| — para capacitacdo introdutoria (nivelamento) destinada a 50% (cinqUenta por cento)
dos participantes:

a) garantir as vagas aos trabalhadores lotados em cargo de nivel superior
efetivos da gestéo estadual do SUAS;

b) garantir as vagas aos trabalhadores lotados em cargo de nivel superior
efetivos do Centro Educacional S&o Gabriel, servico de acolhimento
institucional, gerido pelo Estado.

Il - para capacitacdo de atualizacdo, destinada a 50% (cinqlienta por cento) dos
participantes:

a) garantir as vagas aos trabalhadores lotados em cargo de nivel superior
efetivos da gestéo estadual do SUAS;

b) garantir as vagas aos trabalhadores lotados em cargo de nivel superior
efetivo do Centro Educacional Sado Gabriel, servico de acolhimento
institucional, gerido pelo Estado.

Paragrafo Unico - No que se refere aos incisos | e I, quando o Estado n&o possuir
trabalhadores lotados em cargo de nivel superior efetivos suficientes para o
preenchimento das vagas, essas poderdo ser disponibilizadas para trabalhadores/as
do SUAS celetistas, comissionados ou com outros vinculos ndo permanentes.

Art. 3° Que 0s casos omissos sejam resolvidos pelo Plenario da CIB-AS/SC.

Art. 4° Que esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicbes em contrario.

Floriandpolis, 18 de Outubro de 2012.

Eleudemar Ferreira Rodrigues Marli Nacif
Coordenador da CIB-AS/SC Presidente do COEGEMAS/SC



