NOTA TECNICA N° 1/2011

Aos Senhores Prefeitos Municipais, Presidentes d&matas de Vereadores,
Secretarios Municipais de Assisténcia Social

Assunto: Adequacdo das Secretarias Municipais desist@icia Social ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

A Assisténcia Social foi definida pela Constituicdde 1988, como politica
publica de direito do cidaddo e nao contributivay @eja, oferecida "para
guem dela necessitar’, de forma gratuita, passaadccompor o Sistema de
Seguridade Social, inscrita pela universalidade azbertura e do acesso ao
atendimento, ao lado das politicas da salde e davidpncia social. A
Assisténcia Social € "Politica de Protecdo Sociaditticulada a outras

Y

politicas  sociais destinadas a promocdo e garantga  cidadania.

O reconhecimento da Assisténcia Social como palitipublica de direito
rompe, portanto, com paradigmas e concepcdoes o@aEeas de carater
benevolente e assistencialista e declara a AssiaténSocial como uma
politica de responsabilidade do Estado e dos Mpiogi e direito do
cidadéo.

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - de939 por sua vez,
ratificou e regulamentou os artigos 203 e 204 dans@wicdo Federal,
assegurando a primazia da responsabilidade do Estada gestéo,
financiamento e execucdo da politica de Assistén8acial, estabelecendo

responsabilidades e atribuicbes entre os trés entederados - governo
federal, estadual e municipal -, a partir de um aao Unico das acdes em
cada esfera de governo.

No ambito do financiamento, sua estrutura tem cdmse o Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) e os Fundos de Assistérsocial dos Estados. No
caso de Santa Catarina o Fundo Estadual de Asdsté&ocial - FEAS, e os

Fundos Municipais de Assisténcia Social - FMAS, dgen atribuida a
responsabilidade da gestdo, aos O6rgdos responsaymka politica de
assisténcia social na respectiva esfera federativa.

A Politica Nacional de Assisténcia @bci- PNAS, reelaborada e
aprovada em 2004, reorganiza servigos, projetoxgramas e beneficios de



assisténcia social, apontando para a implementagdm, pais, do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, que, por sua, vavanca no sentido de
consolidar a politica da assisténcia social, com a suestrutura
descentralizada, participativa e articulada com demais politicas publicas
setoriais.

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS regalaveio reorganizar a
oferta de programas, projetos, servicos e bensficisocioassistenciais em
todo o territorio nacional, respeitando as pardddades e diversidades
das regibes do Estado de Santa Catarina, bem comealmlade das cidades e
do meio rural. Esta configuracdo em forma de "siate expressa no SUAS visa
superar a fragmentacdo, bem como a sobreposicdoaddss governamentais e
ndo governamentais no ambito da assisténcia soeialdas demais politicas,
tendo em vista uma perspectiva de integracdo ddsesagublicas no sentido
da garantia ampla do acesso a direitos socioass@i® e articulagdo para
a formacao de uma rede de protecéo social.

Temos, portanto uma base juridica que rege a ¢wlifPdblica de Assisténcia
Social: a ConstituicAo Federal de 1988, a LOAS €831 PNAS/SUAS 2004. O
SUAS foi consolidado pela Lei n°® 12.435 em 06 déhgude 2011, e hoje
consta na Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAMante destes fatos, os
municipios devem reordenar a gestdo, 0s servicofgrgmas, projetos e
beneficios, conforme o Art. 6° da lei acima citadeara a instituicdo de
sistema descentralizado e participativo, denominaddistema Unico de
Assisténcia Social.

Isso significa a necessidade de:

1. Implantacdo das Secretarias préprias de ist@ssia Social, sem
apelidos, com a denominacdo da politica de assiatérsocial, ou seja,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2. Aprovacdo de Lei Municipal de Assisténciaocidl, designando as
atribuicbes e competéncias da secretaria propria Admsisténcia Social, base
estruturante para a gestdo do Sistema Unico destdssia Social - SUAS,
que prevé a implantacdo e funcionamento do Cent® Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e do Centro de Referéné&apecializado de
Assisténcia Social - CREAS e de demais equipamensixiais estatais
necessarios para a execucdo dos servicos de a@ndsm as demandas
apresentadas pelas familias que vivem em situacéo pdbreza e/ou risco
pessoal e social no municipio.

3. Na Lei Municipal de Assisténcia Social, malé das atribuicbes e
competéncias € necessaria a definicAo dos cargos gelgtdo da politica
(diretorias e ou geréncias) conforme o0s niveis ammplexidade - bésica e
especial (média e alta) vinculados ao 0Orgdo gestor secretarias - e
fazendo parte do organograma os trabalhadores dASSUconforme Resolucéo
17/2011 do CNAYS), que compde cada Diretoria ou  KEEmé



4. No O6rgdo gestor - Secretaria Municipal de Aésgh Social - bem
como no CRAS e no CREAS (quando implantados) saoessérios, conforme
estabelecido na Resolucdo 17/2011 do CNAS, equiges referéncia, ou seja,
equipes necessarias para a gestdo e execucdo dagsossenos municipios. A
NOB-RH/SUAS determina que toda a equipe de refe@édo CRAS seja composta
por servidores publicos efetivos, contratados poeiomde concurso publico.
Desta forma, ha a garantia da continuidade, efica@ efetividade dos
servicos e acOes ofertados no CRAS, bem como sengaliza o processo de
formacéao permanente dos profissionais.

Compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia:
| - da Protecdo Social Bésica: AssistenSocial e Psicélogo.

Il - da Protecdo Social Especial de i&dédComplexidade
Assistente Social, Psicologo e Advogado.

Il - da Protecdo Social Especial de taAl Complexidade:
Assistente Social e Psicologo.

As equipes poderdo ser pagas com recursos do goviedteral, conforme Art.
60-E da LOAS consolidada com o] SUAS.

Art. 6°E - Os recursos do cofinanciamento do Sudsstinados a execucao
das acdes continuadas de assisténcia social, podesér aplicados no
pagamento dos profissionais que integrarem as eguipde referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta daquelass,acéonforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento &o@ Combate a Fome e
aprovado pelo CNAS. (Incluido pela Lei n° 12.435,e d2011).

5. Tanto no CRAS quanto no CREAS, além da equipe rd&eréncia -

assistente social e psicologo - deve ter um coadtmn profissional este
com escolaridade minima de nivel superior, condassacom experiéncia em
gestdo publica; dominio da legislacdo referente alitiga nacional de
assisténcia social e direitos sociais; conhecimemos servigos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais; e&pela de coordenagdo de
equipes, com habilidade de comunicacdo, de estabeleelacbes e negociar
conflitos; com boa capacidade de gestdo, em espepma lidar com

informacdes, planejar, monitorar e acompanhar 0S Ivices

socioassistenciais, bem como de gerenciar a redeioassistencial local.

6. A Assisténcia Social € executada pela Reslacioassistencial, quer
seja por equipamentos governamentais quanto  por ipagentos das
Entidades/Organizacdes  Beneficentes de  Assistén@acial. O  Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS faz o cofdresocial de toda a rede,
portanto as entidades/organizacbes devem  estar ritassc nos CMAS.
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