


Politicas Publicas para Mulheres — quem define?

Por que somos tao poucas em espacos de poder? Obstaculos

O espaco publico como espaco de dominacao e poder e os
pactos entre varoes

A retirada da expressao “perspectiva de género” dos
Ministério... Qual o significado dessa categoria ?

Mais mulheres na politica — como seria? Corrupcao versus
mulheres ocupando espacos de poder em paises do mundo

Pactos entre mulheres — pactos intergéneros e intra-generos



Quem é responsavel pelas Politicas para Mulheres?

Quem propoe, define as prioridades, as necessidades, as
demandas, das mulheres?

Quem encaminha, delibera, aprova, coloca em pratica,
executa as Politicas para Mulheres?

Quem defende Equidade de Género na Politica?



Ao longo da historia, uma perspectiva de género diferenciada para
homens e mulheres que se expressa em pelo menos dois niveis:

1. na construcao da cidadania
2. nas instituicoes democraticas do Estado.

No primeiro nivel, nés mulheres fomos excluidas do status de cidadania,
e fomos consideradas “sujeitos politicos” somente apoés a conquista do
voto, depois de muita luta do movimento sufragista. A construcao da
sociedade democratica decretou que a mulher € inferior, e privilegiou os
homens reservando-lhes o espaco publico.

No segundo nivel, fica claro que nao temos um Estado Democratico na
medida em que noés mulheres, cf. dados do IBGE, somos 51,5% da populacao
brasileira, perfazemos 41,9% da populacao economicamente ativa e
garantimos o sustento de 38% das familias no pais, mesmo assim, estamos
sub-representadas nos espacos de poder.
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O fato historico de termos, a primeira mulher na presidéncia do Brasil,
nao refletiu no aumento do percentual feminino nos espacos legislativos
no Congresso Nacional, Senado ou assembleias legislativas estaduais.

Nas eleicoes gerais de 2010 se elegeram apenas 9% de mulheres como
deputadas federais, 13% como senadoras e 12% como governadoras.

Em 2012, depois de 80 anos da conquista do direito ao voto feminino no
Brasil, as mulheres alcancaram apenas 13,3% das cadeiras de vereadoras
no pais e 12% foram eleitas prefeitas.

O cenario local, em Florianopolis, consegue ser ainda pior no que se refere
a eleicao de mulheres: 0% nas legislaturas de 2009-2012 e 2013-2016.

Nenhuma mulher foi eleita vereadora titular no parlamento
municipal. Nao temos nenhuma mulher vereadora, na Camara
Municipal de Florianopolis!



A sub-representacao das mulheres nos oOrgaos
legislativos vai desencadeando um resultado logico —
equivalente — na construcao imaginaria de que o lugar
das mulheres nao € nos espacos de poder.

Enquanto persiste a definicao de espaco privado
reservado as mulheres — que elas devem permanecer
recolhidas ao espaco domeéstico, sem reconhecimento,
valorizacao nem direitos — seguira se vendo com
estranheza sua participacao na esfera publica.



O que fazer para termos mais mulheres ocupando cargos na politica?

Os estudos demonstram que “a possibilidade de serem eleitas € a mesma para
homens e para mulheres; a explicacao esta nas fases prévias — ou seja, na
decisao individual de integrar-se na vida politica; e na selecao e nominacao de
candidaturas selecionadas dentro (no interior) dos partidos” (Marta Gonzalez,
2007,p.29).

Esta autora afirma que existem dois tipos de discriminacado para impedir mais
mulheres na politica:

1. A discriminacao direta — um juizo negativo das mulheres — sdo atribuidas a
elas atitudes, capacidades, experiéncias relacionadas aos papéis e grupos a que
pertencem.

2. A discriminacao imputada — que implica que os membros do partido
pessoalmente nao favorecem a presenca de mulheres apelando para desculpas
relacionadas com “as preferéncias do eleitorado”, entre outras.



Os principais obstaculos enfrentados pelas mulheres em sua aspiracao para
aceder a cargos politicos sao:

os relacionados a uma visao estreita sobre os papéis de género — o espaco
publico ainda € destinado aos homens, em detrimento do espaco privado
destinado as mulheres;

menores oportunidades das mulheres: falta de experiéncia e conhecimento
sobre a pratica politica; falta apoio para as candidaturas femininas: falta de
reconhecimento e legitimidade na capacidade e competéncia das mulheres
para exercer cargos politicos; falta de empoderamento, de consciéncia politica;
do dominio da linguagem, do discurso, da retorica; inibicao, falta de coragem
de enfrentar os adversarios.

A incompreensdo por parte dos governantes, dos gestores e das proprias
mulheres sobre os temas de género, perspectiva de género entre outros que
remetem a equidade de género na politica;



os fatores institucionais — s6 recentemente, na lei de cotas 12.034 /09,
a palavra “reservara” foi trocada pela palavra “preenchera” - o minimo
de 30% e do maximo de 70% para cada sexo nas disputas eleitorais. O
reservara contribuia para que as mulheres figurassem apenas como
“laranjas”.

Falta de recursos economicos disponibilizados pelos partidos ou
orcamento destinado pelo setor publico para as mulheres lancar-se a
uma candidatura;

as resisténcias masculinas ao reconhecimento das mulheres como
“iguais” dentro dos partidos;

as doutrinas religiosas restritivas;



a) o sistema politico eleitoral no Brasil, com listas abertas de candidaturas,

altamente desfavoravel para as mulheres que disputam uma vaga;

b) os partidos/coligacdoes seguem indicando uma quantidade razoavel de
mulheres como “laranjas” apenas para compor as listas, sem condicoes
efetivas de éxito eleitoral;

c) os partidos politicos nao priorizam as candidaturas das mulheres, nao
investem na sua formacao, ndo buscam sustentabilidade financeira e
estrutural durante o processo de eleicoes;

d) as candidatas nao contam com o apoio, com a solidariedade e nem com a
cumplicidade de suas colegas do mesmo sexo;

e) as mulheres enfrentam maiores dificuldades para conciliar compromissos
familiares com campanhas eleitorais, diferente do que acontece com maioria

dos homens que se dedicam exclusivamente a campanha.



Brasilia, 19 de fevereiro de 2016 - Foi com perplexidade que recebemos a
noticia da aprovacao, pelo Plenario da Camara Federal, no dia 18 de fevereiro de
2016, de dois destaques ao texto-base da Medida Proviséria 696/ 15.

O primeiro retira a expressao “perspectiva de género” como uma das atribuicoes
do recém-criado Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos,

E o segundo, propoe que a politica nacional de direitos humanos seja feita em
conformidade com o Pacto de Sao José da Costa Rica*, numa contundente
afronta as mulheres brasileiras ¢ na contramao de todos os compromissos
internacionais como, por exemplo, os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) estabelecidos recentemente pela Organizacao das Nacgoes Unidas (ONU),
com o apoio do governo do Brasil.

* O pacto prevé os direitos das pessoas. da familia, das criancas, dos detentos,
dos estrangeiros, mas nenhuma palavra sobre os direitos das mulheres nem
sobre Violéncia de Género...

Camara decide que politicas publicas considerem vida 'desde a concepcao’



* As politicas publicas para mulheres, ao longo da
historia, tém sido elaboradas e propostas por homens,
dentro de uma concepcao e perspectiva masculina,
hierarquica e paternalista

* As leis, decretos, programas ou projetos sao definidos
majoritariamente por homens, sem a participacao das
pessoas que serao (ou nao) beneficiadas pelos mesmos,
sem qualquer consulta ou aproximacao dos valores e da
cultura



* Adotar uma perspectiva de género € lancar um novo olhar para a

sociedade e “descobrir”, “olhar com outra perspectiva” - que ela €
estruturada com base em uma ordem desigual, destrutiva, opressiva e

patriarcal;
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* E “trazer a tona” os aspectos nocivos € alienantes que se produzem
na sociedade gerando desigualdade, injustica e hierarquizacdao das

pessoas, fundamentada no género.



* O Olhar através da perspectiva de género feminista nomeia de outras

maneiras os fatos, explicita o que estd oculto, visibiliza o que esta

escondido, vocifera o silenciado!

* Inclui o proposito de revolucionar a ordem dos poderes entre 0s
géneros € com isto, a vida cotidiana, as relacdes, os papéis € 0s

estatutos de mulheres e homens.

* Abrange, provocar mudangas na sociedade, nas normas, nas crencas,
nos valores e no proprio Estado, ocasionando mal estar nas pessoas

mais rigidas e/ou resistentes (Lagarde, 1996).



Nao basta termos mulheres ocupando cargos politicos se estas ndo estao

identificadas com a perspectiva de género — ser feminista, o que €?

Atualmente, a perspectiva de género tem criado mecanismos institucionais,

redes, encontros, espacos, foruns, congressos e assembleias;

E um dos processos sécio culturais mais valiosos por sua capacidade de
mobilizar e por seus frutos: mulheres de todo o mundo e de todas as
condi¢des sociais vivem uma experiéncia de identidade e politica
abarcadora — vide a Marcha Mundial de Mulheres - e contam com recursos

de producao, difusdo e execucdo “na pratica” de alternativas concretas.



O Banco Mundial em seu informe Engendering Development.

Trough Gender Equality in Rights, Resources and Voices (citado por
Thiteux-Altschul, 2010, p. 11) afirma que mais mulheres em
postos de poder garantem menos corrupcao. Os paises onde as
mulheres tém mais direitos e participam mais da vida publica sao

aqueles que possuem empresas € governos menos corruptos.

Monique Thiteux-Altschul (2010) ressalta que a corrupcao nao €
neutra, mas quando exercida sobre os bens do Estado, sobre a
“coisa Publica” significa retrair recursos que serao aplicados em
politicas publicas, que afetam majoritariamente e diretamente, a
vida das mulheres que estdo em situacdo de maior
vulnerabilidade.



Na lista dos paises menos corruptos do mundo figuram a Dinamarca, Finlandia, Nova

Zelandia e Suécia. No Parlamento da Dinamarca, 40% das cadeiras sdao ocupadas por

mulheres. No Executivo, seis dos 19 ministérios (30%) sdo comandados por elas.

Atualmente, aproximadamente 33% do parlamento da Nova Zelandia € formado por mulheres
e muitas ocupam posicoes de comando na sociedade, incluindo primeira-ministra, a

governadora geral, a chefe da justica, entre outros.

Segundo pesquisa da Uniao Interparlamentar (IPU), publicada em setembro de 2013, dentre
188 paises pesquisados o Brasil figura na posicao 156, com 8,6% de mulheres ocupando

cadeiras nos parlamentos.

Dentre os 34 paises pesquisados na Ameérica Latina, o Brasil ocupa o 30° lugar, ficando a
frente somente de paises como Panama (8,5%), Sao Cristovao e Névis (6,6%), Haiti (4,2%) e

Belize (0).



¢ Célia Amor6s (2007) traz para analise o conceito de “Pactos entre

Vardes” como um pacto entre homens que compactuam para excluir
as mulheres, para manter as mulheres fora da vida publica e caladas.
Essa condi¢ao das mulheres estimula o sectarismo na medida em que
passam a competir entre si, € qualquer sectarismo favorece o

patriarcado!

Temos constatado, diariamente, que a politica brasileira se reduz em
sua esséncia a ser um amplo “pacto entre varoes”.

Dela, raramente, noés mulheres participamos, ou pelo menos, ha
poucos registros de mulheres envolvidas nos principais escandalos
ocorridos na politica.



E possivel um pacto entre as mulheres?

As categorias “pactos entre as mulheres” (AMOROS, 2007; KUBISSA,
1994), e “pactos intergéneros” (RODRIGUES, 2002) podem ser vistas
como sindonimos de “alianca politica”, entre todas as mulheres — de
todas as classes racas, idades, orientacao sexual entre outras
interseccionalidades — bem como entre homens e mulheres com o
firme proposito de responder uma conviccao: frear, diminuir ou

impedir a desigualdade de género e a violéncia.

A expressao “pactos entre mulheres” tem suas origens nas
categorias “sororidade” ou “irmandade”



As relacoes intergenéricas ocorrem entre pessoas de géneros diferentes.

As relacoes intragenéricas sao aquelas que ocorrem entre pessoas do mesmo género,

entre mulheres por serem mulheres, e entre homens por serem homens.

“Pactos Intergéneros” - € uma acao partilhada entre homens e mulheres, do qual
surge a equidade de género, a solidariedade, a justica distributiva de bens materiais
ou nao materiais; a confianca, seguranca, responsabilidade mutua e compartilhada, o

poder contar a/ao outro/a e saber que este/a pode contar comigo.

O “Pacto intergénero” deve vir acompanhado de mais dois pactos: pacto intragénero
— entre mulheres, e entre homens; e pacto intrapsiquico — no ambito da
subjetividade, ou seja, de cada pessoa consigo mesma, desconstruindo estereotipos

na construcao permanente e livre da sua formacao como sujeito individual.



A politica € uma dimensao privilegiada para alcancar a

democracia.

A politica deve ser concebida como um espaco participativo, de
legitimacao de direitos, pactos e poderes, publicos e privados,

institucionais, estatais, civis e comunitarios.

Isso implica que as necessidades basicas das mulheres devem
ser explicitadas, que as mulheres possam ser reconhecidas
efetivamente como “sujeitos politicos”, assumir cargos de

poder e transformar suas demandas em politicas publicas.



Politicas para mulheres significa que os governantes devem

levar em conta em todos os ambitos da administracao do
Estado o efeito positivo que as medidas programadas atravées
de suas politicas exercem para melhorar a situacao especifica

das mulheres.

Trata-se de integrar as tematicas dos homens e das mulheres
com o mesmo valor na esfera publica, delegar o mesmo grau
de importancia para o trabalho, tanto de mulheres como de

homens, em nivel familiar, doméstico, laboral e politico.



A

IV Conferéncia Mundial das Mulheres realizada em
Beijing (19995) foi um marco historico para o movimento
de mulheres na medida em que passou a chamar a
responsabilidade dos governantes sobre a desigualdade
de género

Conferéncia de Beijing apontou como estratégia para
alcancar a democracia de género a incorporacao do
principio gender mainstreaming pelos Estados, ou seja,
a transversalidade de género nas politicas publicas, que
prevé a equidade de género em todas as areas de
politicas publicas, com a finalidade de melhorar as
condicoes de vida e o status das mulheres.



A realizacao da IV Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher
pressupoe um processo politico, um espaco para exercitar a
democracia deliberativa — diferente da representativa que € a mera
participacao no processo eleitoral.

A democracia deliberativa exige uma participacao mais direta dos
individuos no dominio da esfera publica.

Para Ligia Luchmann (2002), a democracia deliberativa inclui o
debate publico entre cidadaos livres e em condicoes iguais de
participacao com o Poder Publico. Cidadaos e representantes eleitos
deliberam, de forma racional e argumentativa, sobre problemas
publicos, em um processo publico de decisao coletiva, na esfera
publica.

http://www.portalconscienciapolitica.com.br/ciber-democracia/democracia-deliberativa/




Os pactos entre mulheres demandam acima de tudo solidariedade

Necessitamos de mais mulheres ocupando espacos de poder para
que nossas reivindicacoes possam ser explicitadas, reconhecidas
e contempladas no campo da politica e para diminuir os indices
de corrupcao em nossa sociedade.

Carecemos de apoio a mulheres que se disponibilizam a assumir
cargos politicos:

dos partidos politicos, encaminhando-as para cursos de
capacitacao propiciando o seu empoderamento;

dos coletivos feministas e grupos de mulheres, que possam
confiar mais em mulheres, votar mais em mulheres e participar
como sujeitos nos processos democraticos que uma gestao
implica;



Carecemos de apoio dos familiares e amigos, que possam

propiciar tranquilidade no cotidiano da gestao dessas mulheres,
na medida em que assumem as tarefas domeésticas,
compartilhem a dimensao do cuidado e coloquem em pratica a
verdadeira divisao sexual do trabalho em relacao a casa, aos

filhos, aos idosos e enfermos.

Para tanto, convidamos os homens e as mulheres para unirem-se
a nos, estabelecermos pactos intergenéricos e intragenéricos
visando uma sociedade mais justa, mais igualitaria e com mais

equidade de género na politica.
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