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X RELATORIO
VIl CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA

1. DADOS GERAIS:

a) Relatorio:Conferéncia Estadual de SANTA CATARINA.

b) Data de realizacdo: 8, 9 e 10 de outubro de 2009

c) Local de realizacdo: Hotel Sibara — Balneario Camborit — SC

d) Numero de municipios presentes: 158 municipios (114 de Pequeno Porte |, 19
de Pequeno Porte 1, 15 de Médio Porte e 10 de Grande Porte).

e) Numero Total de participantes: 624

DELEGADOS
REPRESENTANTES
) ENTIDADES GOVERNAMENTAIS
USUARIOS Dirigentes e Gestores e
Trabalhadores Trabalhadores da Area
da Area
123 137 200
TOTAL: 460
OUTROS
COMISSAO
OBSERVADORES AUTORIDADES ORGANIZADORA
137 08 19
TOTAL: 164

2. PROGRAMACAO:
08/10 - QUINTA-FEIRA

9h - Credenciamento.

14h - Solenidade de Abertura.

15h — Conferéncia Magna: “PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL NO SUAS’

Palestrante: Marcia Maria Biondi Pinheiro - CNAS.

Coordenagdo de Mesa: Helena Edilia Lima Pires - CEAS/ Selma Terezinha Adao - SST.

16h — Coffee Break.

16h30m - Apresentacéo da sintese do processo de mobilizagao realizado pelos municipios catarinenses.
Apresentagdo: Janice Merigo - CEAS/ Ana Marila Bonassa - SST.

17h30m - Leitura e aprovagéo do Regimento Interno.

Coordenagdo de mesa: Katia Ribeiro Freitas /CEAS, Fabiana Vieira — SST, Luiz Carlos Barcellos -
CEAS.



21h - Jantar de confraternizacéo

09/10 - SEXTA-FEIRA

8h - Palestras de preparagao para os trabalhos de grupo:
Coordenagao de Mesa: Marliange da Silva CEAS, Selma Terezinha Adao/ SST.

»Palestra 1: Processo Histérico da Participagdo Popular no Pais, Trajetéria e Significado do Controle Social na
Politica de Assisténcia Social e Conselhos de Assisténcia Social e 0 SUAS.

Profa. Carla Rosane Bressan - UFSC .

»Palestra 2: Os Usuérios e seu Lugar Politico no SUAS e os Trabalhadores do SUAS em Relagéo ao Protagonismo

dos Usuérios.
Dr. Hélio Abreu Filho SMAS - Florianépolis.

»Palestra 3: Democratizagdo da Gestéo do SUAS e Entidades de Assisténcia Social e o Vinculo SUAS.

Profa. Clara Karolina de Sa -MDS

»Palestra 4: Bases para a Garantia do Financiamento da Assisténcia Social

Charles Roberto Pranke - RS
11h20m - Debate.
12h — Aimogo.

14h - Apresentacao e Distribuicdo da 1° Edicdo da Cartilha “ORIENTACOES PARA CONSELHOS DA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL”. TCU (Tribunal de Contas da Unio).

Sr. Dr. Joao Manoel da Silva Dionisio - Secretario - TCU-SC
14h30m -PROGRAMA BOLSA FAMILIA NO ASPECTO DO CONTROLE SOCIAL. SENARC (Secretaria Nacional de

Renda e Cidadania).

Sr.Antonio Carlos Rosa de Oliveira Junior- MDS

15h - Encaminhamentos para os trabalhos de grupo.

GRUPOS DE TRABALHO FACILITADORES APOIADORES
Grupo 1: (Subtema 1): Processo Historico da | Norma S.S. Carvalho Marliange da Silva
Participagdo Popular no Pais. CMAS Fpolis CEAS/SC
Grupo 2: (Subtema 2): Trajetoria e | Charles Roberto Pranke Camila Woerner Biribio
Significado do Controle Social na Politica de | CNAS CEAS/SC

Assisténcia Social.

Grupo 3: (Subtema 3): Protagonismo dos
Usuarios e seu Lugar Politico no SUAS.

Elizabeth Bahia Ferrer
CMAS Fpolis

Adriana Marcia de
Souza - CEAS/SC

Grupo 4: (Subtema 4): Os Conselhos de
Assisténcia Social e 0 SUAS.

Neuza Terezinha Bottega
(AMFRI) e Daiane Carvalho

Katia Ribeiro Freitas
CEAS/SC

(AMESC)
Grupo 5: (Subtema 5): Bases para a Garantia | Kathia Terezinha Muller - Véania de Fatima
do Financiamento da Assisténcia Social CMAS Fpolis Guareski - CEAS/SC
Grupo 6: (Subtema 6): Democratizagdo da | Rita de Cassia Gongalves Maria C.A.Godsfriedt*
Gestéo do SUAS. CEI-SC CEAS/SC
Grupo 7: (Subtema 7). Entidades de | Luiz Carlos Barcelos Filho | Fabian Granetto
Assisténcia Social e o Vinculo SUAS. CEAS/SC CEAS/SC

Grupo 8: (Subtema 8): O Trabalhador do
SUAS e o0 Protagonismo dos Usuarios.

Janice Merigo e Cristine
Claudino CEAS/SC

Deolinda P. Pereira -
CEAS/SC




16h - Coffee Break.
16h30m - Trabalhos de grupo.
20h30m - Jantar.

10/10 - SABADO

8h — Plenéria; apresentagdo das avaliagdes e deliberagdes dos grupos.
Coordenagao de Mesa: Luiz Carlos Barcellos CEAS, Flavia Helena Lima/SST.

12h - Almogo.

14h - Plenaria para escolha de delegados a VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.
Coordenagao de Mesa: Luiz Carlos Barcellos CEAS, Flavia Helena Lima/SST.
14h30m — Encaminhamentos para a escolha de delegados.

15h - Processo de escolha de delegados nos grupos de representacdo: governamental, entidades de assisténcia

social, trabalhadores da area e usuarios/organizagao de usuarios.

16h30m — Homologac&o dos delegados estaduais.
17h - Encerramento — Coffee Break.

3. AVALIACAO DA DINAMICA DOS TRABALHOS (efetuada pelos participantes

do evento):

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

- Os participantes tiveram um bom suporte para 0s
trabalhos de grupo, com as palestras do evento € a
sintese dos relatérios dos municipios — subsidio
relativo aos 08 (oito) subtemas.

- Abertura da Conferéncia Estadual com atraso
excessivo e com discursos muito extensos.

- Os materiais de apoio distribuidos
participantes, concedidos pelo MDS e pelo TCU.

aos

- Auséncia da presenca do usuario na mesa de
abertura.

- A equilibrada presenga quantitativa dos delegados
dos segmentos de representacdo nesta Conferéncia.

- Ainterrupcéo da Conferéncia Magna, em virtude da
chegada e fala do Governador.

- Participacao significativa dos usuarios.

- Vocabulario utilizado por autoridades da mesa
(algumas) e palestrantes (alguns), inacessivel para o
entendimento de participantes.

- A participagdo significativa dos usuérios na
Conferéncia.

- Desrespeito de alguns delegados com o horario
para o inicio dos trabalhos em cada periodo, e com a
realizacdo de conversas paralelas na plenéria.

-Equipe de recepgao preparada e simpatica.

- Metodologia de apresentacdo das palestras nao
apropriada aos usuarios.

- A infra-estrutura da Conferéncia, com destaque
para o evento de confraternizacdo e alimentagao.

- Falta de cuidado com a acessibilidade e mobilidade
de usuarios com deficiéncia.

- A qualidade do material impresso disponibilizado.

- O descumprimento do horario, principalmente no
inicio da Conferéncia.

- 0 empenho do CEAS/SC e dos técnicos da SST na
realizagdo da Conferéncia.

- Material distribuido deveria ter sido enviado com
antecedéncia aos participantes (compilagdo dos
relatorios municipais).

- Presenca do CNAS no evento.

- Microfones da plenaria com falhas.

- Palestrantes qualificados.

- Filas grandes nas assinaturas de presenca.




-Trabalho em grupo
produtivo.

(oficina) participativo e

- A falta de clareza da metodologia a ser aplicada
nos trabalhos de grupo por alguns facilitadores.

- A palestra magna e as palestras de preparagéo
para os trabalhos em grupo.

- Auséncia de equipamentos audiovisuais (data
show) nos grupos de trabalho.

- Local adequado e garantia de alimentacédo a todos
os delegados.

- Falta de alimentagéo especifica para pessoas com
intolerancias alimentares (celiacos, diabéticos)

- Assinatura pelo Governador do Estado do Decreto
que permitra o repasse fundo-a-fundo do co-
financiamento estadual de servigos de protegéo
social de agéo continuada.

- Falta de material de apoio elaborado para pessoas
com deficiéncia.

- O momento de confraternizagéo, no jantar festivo
no Cristo Luz.

- Falta de logistca adequada para o
desenvolvimento  dos  trabalhos em  grupo
(equipamento multimidia, instrumentais impressos)

- Nao disponibilizagdo do Regimento Interno
aprovado para a Plenaria.

- A falta de pontualidade prejudicando 0 andamento
da Programagéo.

- A falta de comprometimento de alguns delegados
em relagao as atividades programadas do evento.

- Ndo cumprimento da Lei de Acessibilidade.




3. SINTESE DO PROCESSO DE MOBILIZACAO REALIZADO PELOS MUNICIPIOS:

ESTRATEGIAS/MODA | MUNICIPIOS QUE ENTRAVESIDIFICULDADES ;
LIDADES DE REALIZARAM A ENCONTRADAS PELOS USUARIOS PROPOSTAS PARA SUPERACAO DOS ENTRAVES/DIFICULDADES
MOBILIZACAO MOBILIZACAO PARA PARTICIPAGCAO
- Entrevista com usuarios | - Abdon Batista - Desconhecimento sobre o funcionamento - Maior divulgagéo do controle social da politica de assisténcia social.
e aplicacdo de - Abelardo Luz dos CMAS'’s e representagdo municipal, no
questionarios. - Agrolandia que se refere a suas atribuicdes e dinamica - Maior divulgag&o das reunides, deliberagdes, eventos e conferéncias promovidos
- Agrondmica das reunides. pelos conselhos em locais freqlientados pelos usuarios.
- Encontros realizados - Agua Doce
pelos CMAS, com - Aguas Frias - Desconhecimento e a ndo compreensdo da | - Publicizacdo das competéncias e atividades desenvolvidas pela assisténcia social
usuarios. - Aguas Mornas politica publica de assisténcia social e a sua e CMAS.
- Di 3 G . ' lexidade.
Opsrcall:ifliiodr:)ossCRr/l-J\%os //ilr:(c)hBi:tls Vista compiexidade - Estruturar espago adequado para funcionamento dos conselhos municipais.
constituido por usuarios - Anita Garibaldi - Falta de conscientizagao dos usuérios e -
do SUAS. ) Ap;r:mgzr; & quanto a seus direitos e importancia de Legitimar as decisdes dos conselhos.
Levantamento de dados | - Arroio Trinta participagdo nas conferéncias. - Participagao efetiva dos membros dos Conselhos.
PN - Arvoredo , A . :
rela.tlvE)s a politica de - Ascurra ;jFaIta de .d|vulga(;ao ‘T informagao em meios | _ ppajor divulgacéo das atribuigBes da assisténcia social e agdes desenvolvidas
aSS|s|ten0|a social nas - Atalanta € comunicagao popu'ar. (secretaria, conselho, conferéncias).
e8c018s municipals. - Aurora - Dia e horério das conferéncias e reunides . -
_ Divulgagio em radios -Balneario Barra do dos conselhos dificultam a participagao. - Reallzaj;ao pelo CMAS de encon}ros de e§t.udos e de.bafes.com 0s usuarios para
entrevistas reportagen’s Sul superagéo da falta de compreenséo da politica de assisténcia social.
N oo | - Balnedri - Peri ito | feréncia.
jornais, reunides, igrejas, Pi;;::rlo eriodo muito longo de conferéncia - Garantia de capacitagdo permanente de conselheiros, entidades, gestores,

carro de som, outdoor
convites, cartazes, faixas,
contato direto e por
telefone com OG, ONG,
usuarios de programas,
servigos e bengficios.

- Carta do CMAS aos
usuarios, cujo modelo foi
baseado na carta do

- Bandeirante

- Barra Bonita

- Belmonte

- Blumenau

- Bombinhas

- Bom Jesus

- Bom Jesus do
QOeste

- Bom Retiro

- Distancia e dificuldade de locomogao entre o
local da conferéncia e comunidades.

- Falta de infra-estrutura e acessibilidade nos
locais onde sdo realizadas as conferéncias.

- Pouca sensibilizagao e disponibilidade de
participagéo, desmotivagéo, desinteresse e
comodismo.

usuarios, liderangas comunitarias e trabalhadores da assisténcia social.

- Que o Estado assuma seu papel em relagao a capacitagéo dos trabalhadores da
Politica de Assisténcia Social.

- Continuidade de eventos preparatdrios/pré-conferéncias.
- Retorno e efetividade das propostas a populagao.

- Garantir a realizagdo das pré-conferéncias e conferéncia municipal nos fins de
semana para facilitar a participagéo do usuario.




CNAS.

- Encontros/reunies com
instituicdes, grupos e
usudrios de programas,
servigos e beneficios.

- Envolvimento de
criangas, adolescentes e
jovens de programas e
servigos sécioeducativos
na pré-conferéncia.

- Convites aos conselhos
municipais e voluntarios
de grupos sociais.

- Reunido do Colegiado
Microrregional da AMAI,
com envolvimento de
gestores, técnicos da
politica de assisténcia
social.

- Visita e reunides nas
comunidades do interior
para entrega de convites e
divulgagéo.

- Apresentacao ludica, de
peca teatral, palestras,
oficinas, dindmicas de
grupo nos CRAS, com
abordagem dos temas:
SUAS e Conselho de
Assisténcia Social.

- Divulgagéo realizada
pelas entidades com
registro no conselho.

- Brago do Norte
- Brago do Trombudo
- Caibi

- Calmon

- Campos Novos
- Canelinha

- Capéo Alto

- Catanduvas

- Celso Ramos

- Cerro Negro

- Chapeco

- Chapadéo do
Lageado

- Cocal do Sul

- Concérdia

- Cordilheira Alta
- Correia Pinto

- Descanso

- Dionisio Cerqueira
- Entre Rios

- Erval Velho

- Flor do Sertao

- Floriandpolis

- Faxinal dos Guedes
- Forquilhinha

- Formosa do Sul
- Fraiburgo

- Garopaba

- Garuva

- Guaraciaba

- Guaramirim

- Guatambu

- Herval D’'Oeste
- Ibiam

- Ibicaré

- Ibirama

- llhota

- Imbituba

- Os espagos de controle social (conselhos e
conferéncias) sdo burocratizados e a
linguagem é rebuscada e tecnicista, 0 que
dificulta muito a inser¢éo dos usuarios nesses
€spagos.

- Pouca participagao dos conselheiros nas
pré-conferéncias.

- Pouca participagao dos usuarios em féruns,
audiéncias publicas, conferéncia.

- Falta articulagéo do poder publico.

- Falta de estratégia de articulagdo do
conselho com comunidade local (implantagéo
de reunides na unidade do CRAS, com
representantes do conselho).

- Lei municipal ndo prevé a participagdo de
usuarios no Conselho.

- Falta de comprometimento dos conselheiros
com a politica de assisténcia social.

- Pouca informagao e conhecimento na
formulacado e controle das agbes da politica
de assisténcia social.

- Falta de articulag@o entre entidades,
usuarios e trabalhadores.

- Auséncia de informagdes aos usuarios
acerca de seus direitos socioassistenciais,
servigos oferecidos pela rede de assisténcia
social e o papel dos CRAS.

-Entidades que representam o usuario ndo
repassam as informagoes.

-Expectativa baixa em relagéo a situagao

- Realizar conferéncias/reunides/ eventos em horario que os usuarios possam
paticipar.

- Desburocratizar e criar elementos facilitadores a participagéo dos usuarios,
garantindo o transporte, alimentagéo e horéario compativeis com o trabalho do
usuario.

- Proporcionar aparato que motive o usuario a participar das conferéncias
municipais (transporte, alimentag&o, oficinas para os filhos).Viabilizar espaco fisico
com profissional para atender as criangas durante a conferéncia.

- Garantir transporte gratuito para participantes de comunidades distantes.

- Maior tempo para preparo e conhecimento do material utilizado nas conferéncias,
oferecendo assim, maior acesso a populagao.

- Encaminhamento de documento pelo CMAS aos empregadores dos beneficiarios,
solicitando liberagéo para participagdo na conferéncia.

- Reviséo da lei de criagdo do conselho adequando ao SUAS, com incluséo de
usuarios em sua composicao.

- Garantir na lei de criagdo dos conselhos a representatividade dos usuarios
independente da representagao de entidades.

- Proporcionar meios legais para que os usuarios tenham acesso as conferéncias.

- Garantia de participagao dos usuarios nos Conselhos de Assisténcia Social e que
a representatividade da sociedade civil, principalmente dos usuarios, seja maior do
que é atualmente (a atual paridade nao permite a efetivagdo do controle social ja
que o governo tem 50% e n&o ha efetividade no Conselho se 0 governo controla a
si mesmo).

- Aimportancia da concepgao que usuarios, entidades, governos e sociedade civil
tém da assisténcia social se torna preponderante para evitar que esta possa ser
gestada de forma assistencialista, garantindo assim sua consolidagdo como
politica de direitos, bem como maior participagao dos usuarios.

- Fortalecer a organizag&o comunitaria para ampliar amobilizagdo em nivel local,
aumentando o protagonismo dos usudrios da assisténcia social.




- Mobilizagao através dos
agentes de saude e
divulgagéo nos postos de
salde.

- Encontros preparatérios
com trabalhadores,
gestores e conselheiros
da politica de assisténcia
social, entidades de
atendimento e de defesa
de direitos.

- Participagdo de
representantes da camara
de vereadores, Secretaria
Regional, coldnia de
pescadores, associagao
de moradores, postos de
saude, unidades de
ensino e usuarios, na
divulgagéo e mobilizagéo
das conferéncias.

- Pré-conferéncias com
usuarios da assisténcia
social, nas comunidades e
bairros.

- Disponibilizagéo de
transporte puablico nas
localidades rurais para
translado ao local da
conferéncia.

- Reunides ampliadas com
a rede governamental e
abertas a participagéo

- Imbuia

- lomeré

- Ipira

- Iporé do Oeste
- lpuagu

- lpumirim

- Iraceminha

- Ita

- ltaiopolis

- ltuporanga

- Jaguaruna

- Jaragué do Sul
- Joagaba

- Joinville

- Laguna

- Lages

- Laurentino

- Lauro Muller

- Leoberto Leal
- Lontras

- Luis Alves

- Luzerna

- Macieira

- Major Vieira

- Marema

- Massaranduba
- Matos Costa

- Mirim Doce

- Modelo

- Morro da Fumaga
- Nova Erechim
- Orleans

- Otacilio Costa
- Ouro Verde

- Paial

- Palhoga

- Palmeira

- Papanduva

politica do Brasil (corrupgéo, descaso).
- Falta de capacitagéo de usuarios e
trabalhadores.

- Necessidade de maior transparéncia nas
atividades do Conselho (prestagao de contas,
recursos humanos).

- Falta de envolvimento dos jovens.

- Participagao da sociedade civil insuficiente

nos conselhos, nas conferéncias e em féruns.

- Situagao climatica (frio e chuva) foi um
grande limitador de publico.

- Desenvolvimento de atividades laborativas
no mesmo horario das conferéncias
impossibilitaram a participagao.

- Poucas entidades e sempre as mesmas
pessoas e entidades tem a representagao.

- Necessidade de incentivar a participagédo de
usuérios em organizacdes e movimentos.

- Percebe-se que a concepgao correta de
assisténcia social ainda encontra-se nos
profissionais que atuam na area.

- Os usuérios ndo se sentem parte da
construgéo politica e ndo se percebem como
protagonistas do processo de construgéo de
construgdo e consolidagao da PNAS.

- Dificuldade dos jovens entender a ligacéo
entre conselhos, conferéncias, 0s servicos
prestados a eles e a comunidade e como
estes podem ser atores sociais.

- Divulgar junto aos usuarios e organizag6es a importancia do papel da sociedade
civil na garantia de direitos.

- Elaborar material de facil entendimento, com adequagéo do vocabulario utilizado
na politica de assisténcia social e criagdo de canais de comunicagao para o
usuario.

- Criar conselhos gestores locais em cada CRAS com a participagéo de
representantes do CMAS e usuérios.

- Criar espagos para discussdes como foruns, audiéncias, ouvidorias, conferéncias
com a participagdo da sociedade
civil e poder publico.

- Criagao urgente da Defensoria Publica no Estado, tendo em vista ampliar o
acesso da populagdo aos seus direitos.

- Criag&o de Ouvidoria na Secretaria de Assisténcia Social.

- Universalizag&o/acessibilidade dos direitos.

- Aproximagao dos Conselhos nas Comunidades (Exemplo: Reunibes
Descentralizadas, Féruns, etc).

- Ampliar os espagos de debate utilizando-se linguagem acessivel a todos,
inclusive a linguagem de sinais (libras) e braile, que possibilite melhor
entendimento e compreens&o sobre a politica de assisténcia social, favorecendo a
participagdo nos conselhos e conferéncias.

- Promover a participagdo popular na formulagao e controle social da politica.

- Campanhas informativas/educativas quanto a assuntos pertinentes a conselhos e
conferéncias realizadas.

- Criagao de Conselhos Comunitarios (conselhos locais) de Assisténcia Social,
garantindo ampla participa¢do dos usuarios.

- Estruturar espago adequado para implantag&o e funcionamento do CRAS e
CREAS.




popular.

- Pré-conferéncias com
entidades de assisténcia
social e movimentos
sociais, e com
trabalhadores da politica
de assisténcia social.

- Pré-conferéncia nos
CRAS e CREAS.

- Encontros com
entidades governamentais
e organizagdes néo
governamentais.

- Paraiso

- Peritiba

- Petrolandia

- Pinhalzinho

- Pinheiro Preto

- Piratuba

- Pomerode

- Ponte Alta

- Ponte Serrada

- Pouso Redondo

- Presidente Gettllio
- Presidente Nereu
- Princesa

- Quilombo

- Rancho Queimado
- Rio do Oeste

- Rio do Sul

- Rio dos Cedros

- Rio Negrinho

- Rio Rufino

- Riqueza

- Rodeio

- Romelandia

- Salete

- Saltinho

- Salto Veloso

- Santa Helena

- Santa Terezinha do
Progresso

- Santo Amaro da
Imperatriz

- S0 Bento do Sul
- S0 Bonifacio

- S&o Domingos

- S40 Jodo Batista

- S40 Jodo do
Itaperiu

- S0 Jodo do Oeste

- Desconhecimento de quem € o usuario da
politica de assisténcia social.

- Programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais ndo localizados nos
territdrios.

- Falta de comunicag&o usuarios e 6rgao
gestor da assisténcia social.

- Falta de articulagdo municipal para o
trabalho em rede.

- Indisposigéo dos funcionarios em dar
solugéo aos problemas dos usuarios.

- Os usuérios sentem que n&o tém voz em
conferéncias de instancia estadual e federal.

- O trabalho no dmbito da assisténcia social
ndo é estruturado/organizado a partir da
perspectiva da participagdo popular e ndo
contempla o protagonismo do usuario.

- Gestéo publica municipal centralizada e nao
participativa.

- CRAS mal localizados (ndo estdo em areas
de vulnerabilidade social) e insuficientes.

- Nao ha uma rede socioassistencial
efetivamente estruturada no municipio, fato
que acaba por desvincular o trabalho das
entidades do trabalho desenvolvido pela
esfera publica, bem como por confundir o
trabalho de caridade préprio de muitas
entidades de assisténcia social com o que
deveria ser politica publica universal e nao
contributiva.

- Maior incentivo financeiro para realizagao de atividades nos projetos realizados
pelo CRAS.

- Manter um informativo nos grupos de idosos, maes eprogramas socioeducativos,
podendo esses grupos eleger um representante para acompanhar as reuniées e
fazer o repasse aos demais usuarios.

- Esclarecer a importancia da organizagéo das entidades e seu papel na
sociedade.

- Criagao, no municipio, de secretaria executiva dos conselhos municipais.
- Convocar um representante de cada conselho municipal nas conferéncias.

- Realizagao de plenarias descentralizadas dos Conselhos de Politicas publicas
nas comunidades.

- Fortalecer os érgdos de fiscalizagdo, conselhos tutelares e conselhos de direitos.

- Implantar programa de monitoramento nos programas, projetos e servicos,
visando a avaliagao qualiquantitativa das agdes realizadas na assisténcia social.

- Elaboragéo de Politica de RH e Plano de Cargos e Salarios, conforme dispde a
NOB-RH/SUAS.

- Formalizar grupos socioeducativos dos usuérios do Programa Bolsa Familia,
visando 0 acesso a cursos.

- Ampliar o orgamento da assisténcia social.

- Informar os usuarios das datas e horarios das reunides do conselho,
possibilitando e ampliando sua participagao.

- Promover a divulgag&o dos conselhos existentes no municipio, sua atribuigao,
nome e representacdo dos integrantes.

- Conscientizar os usuarios da importancia da participagao no controle social e
avaliagdo das deliberagdes e resultados.

- Minimizar as dificuldades para a participagao dos usuarios nos conselhos e
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- S40 Jodo do Sul
- Séo José

- Sao0 José do Cerrito
- Sdo0 Joaquim

- S&o Lourengo do
Oeste

- S&o Ludgero

- Sdo Miguel da Boa
Vista

- Sdo Miguel do
Oeste

- Saudades

- Schroeder

- Seara

- Serra Alta

- Sombrio

- Taio

- Tangara

- Tigrinhos

- Timbé

- Trés Barras

- Trombudo Central
- Tunapolis

- Turvo

- Urubici

- Urupema

- Vargeéo

- Vidal Ramos

- Xanxeré

- Xaxim

- Angelina

- Biguagu

- Brusque

- Cagador

- CamboriQ

- Campo Eré

- Caxambu do Sul
- Cunha Pora

- Programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais insuficientes para atender
as necessidades basicas dos usuarios.

- Os CRAS n&o fomentam um espago politico
para os usuarios da assisténcia social se
organizarem.

- As agdes e servigos sociassistenciais
desenvolvidos s&o fragmentados e ndo
continuados, sem articulagdo com as demais
politicas publicas existentes (principalmente
salde e educagao).

- A cultura do favor e da benemeréncia ainda
persiste no @mbito da politica de assisténcia
social. Embora com muitos avangos na
assisténcia social, ainda estamos atrelados a
forma historica da acdo baseada em medir a
condigéo do necessitado. A comprovagédo
vexatoria da necessidade ainda é regra no
ambito de muitos programas, projetos,
servigos e beneficios da assisténcia social,
tanto os operacionalizados pelo poder publico
quanto pelas entidades, pois o investimento
publico na politica de assisténcia social &
parco e néo havendo servigos/beneficios para
todos, os critérios socioecondmicos
constituem o principal meio de acesso ao
direito sociaoassistencial. Falta, por parte do
poder publico e das entidades de assisténcia
social, 0 entendimento de que os usuarios sdo
os protagonistas dessa politica publica

- Trabalhadores sociais nos CRAS em
numero muito reduzido, conseguindo atender
somente necessidades urgentes, pontuais e
fragmentadas, ficando invidvel o trabalho na
perspectiva da coletivizagdo das demandas e

conferéncias.

- Oferecer aos conselhos infra-estrutura (material, humana e financeira),
possibilitando condigdes de trabalho para que viabilizem suas agdes de controle
social.

- Maior articulagéo entre os conselhos federal, estadual e municipal.

- Criag8o de Secretaria de Assisténcia Social.

- Ampla divulgacao dos servigos ofertados pela prote¢éo social basica e especial
(CRAS e CREAS).

- Esclarecer as fungdes e atribuicdes dos conselhos para melhor compreensao da
sociedade, despertando interesse na participagao.

- Promogdo na mudanga de concepgao/entendimento da politica se assisténcia
social como politica de direito e ndo de favor.

- Articulagao com as demais politicas sociais, estabelecendo parcerias.
- Realizar mais atividades/agdes na area rural.

- Realizar reuniées ampliadas e pré-conferéncias nos bairros e comunidades
rurais.

- Regionalizag&o da conferéncia municipal por microregido de Associagéo dos
Municipios.

- Conferir resultados dos servigos prestados aos usuarios (referencia e contra
referéncia).

- Buscar alternativas para ampliar a comunicagao entre usuarios e comando Unico.
- Maior parceria entre as secretarias municipais e regionais.

- Promover a intersetorialidade entre secretarias municipais, profissionais e
conselhos.

- Criagao de subconselhos e pré-conferéncias nas comunidades.
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- Gaspar

- Indaial

- Irani

- Irinedpolis

- Itajai

- [tapiranga

- ltapoa

- Jabora

- Jacinto Machado
- Lacerddpolis

- Laguna

- Maracaja

- Mondai

- Morro Grande

- Nova Veneza

- Painel

- Palma Sola

- Passos Maia

- Praia Grande

- Rio das Antas

- Santa Rosa do Sul
- Sdo0 Bernardino
- Sao Cristovao do
Sul

- Sa0 Francisco do
Sul

- S0 José dos
Cedros

- S0 Martinho

- Sa0 Pedro de
Alcantara

- Sul Brasil

- Timbd Grande

- Treviso

- Tubardo

da mobilizagao popular na comunidade.

- Alguns dos espagos politicos existentes
servem apenas para agrupamento de
pessoas com interesses politiqueiros e
individuais, distanciando-se dos reais
interesses e necessidades do coletivo, da
comunidade.

- Os espagos politicos existentes nas
comunidades (como associagdes de
moradores e conselhos comunitarios) séo
infimos e na maioria dos casos n&o possuem
sede propria nem dias/horarios de reunides
previamente definidos e amplamente
divulgados.

- N&o ha uma ouvidoria prépria para a politica
de assisténcia social no municipio, tampouco
uma politica que promova um monitoramento
e avaliagdo da assisténcia social a partir da
perspectiva dos usuarios.

- Crescimento do municipio ocasionando o
surgimento de maior demanda na assisténcia
social, bem como nos programas.

- Os usuarios da assisténcia social sdo muito
lembrados no periodo eleitoral e esquecidos
nos demais periodos.

- Definigéo de percentual de recurso no valor de 5% do orgamento das trés esferas
de governo.

- A renda per capita relativa aos critérios para acesso dos usuarios aos beneficios
€ servigos socioassistenciais devem ser elevados para, no minimo, %z salario
minimo mensal.

- Ampliag&o das oficinas e cursos profissionalizantes existentes no CRAS.

- Investimento publico (recursos humanos e materiais) para que os CRAS
trabalhem na diregao do fortalecimento dos Centros Comunitarios nos bairros e
para que as pessoas comecem a se organizar e pensar no coletivo.

-Descentralizar o trabalho da politica de assisténcia social, realizando o
mapeamento das entidades de assisténcia social e ampliando a parceria na
prestacdo dos servigos.

- Implantacéo de CREAS.

- Fomentar a intersetorialidade dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais integrados as demais politicas publicas e o trabalho em rede
para atendimento ao usuario.

- Aproveitar a mobilizagao para a Conferéncia e criar estratégias politicas no
territdrio para os usuarios participarem (Exemplo: Criagdo de Grupos politicos nos
CRAS, como os demais grupos que j& existem).

- Garantia de condiges materiais para as pessoas poderem participar (ampliacao
dos direitos sociais como, por exemplo, garantia de renda, garantia de creches e
escolas, garantia de servigos de salde com qualidade, efc).

- Criag&o de um Grupo de Trabalho de Informag&o na comunidade (territdrio), que
envolva os CRAS, os Postos de Saude e as Escolas para fazer as informages
sobre os direitos sociais chegarem na populacao.

- Criagao de mecanismos que permitam a democratizagdo das informagdes sobre
os direitos sociais, o financiamento e a gestao das politicas sociais para efetivagdo
do controle social.

- Criag8o de Estratégias para que os Conselhos trabalhem de forma integrada.

11




- Criagao de Conselhos Locais de Assisténcia Social (como acontece na Salde) e
que estes Conselhos locais sejam espago de Estagio para que os estudantes se
aproximem da comunidade e fomentem a mobilizag&o nos territérios.

- Criagao de Lei Municipal que garanta a participagao dos conselheiros nas
instancias participativas, para que sejam liberados do trabalho e tenham condi¢ées
de participar.

- Garantia de Plano de Qualificagdo/Capacitagdo anual sobre o financiamento das
politicas sociais € destinag&o dos recursos publicos para conselheiros, equipe
técnica governamental, gestores de entidades e municipes interessados.

- Foruns de apresentagéo das entidades e servigos socioassistenciais aos
usuarios.

- Manter o acesso via telefone, ao usuério da assisténcia social, de forma gratuita.

- Adequar equipe técnica da vigilancia socioassistencial para que o0 monitoramento
e avaliagéo sejam cumpridos com eficacia: visitas institucionais, avaliagdes para
cadastro e certificagdo, monitoramento, diagnosticos e mapeamentos atualizados
sobre a rede socioassistencial (governamental e ndo governamental), assim como
orientagdes e capacitagdes.

- Convidar lideres das comunidades para as reunies.

- Necessidade de incentivar a participagdo de usuérios em organizagoes e
movimentos.

- Criag&o de um sistema de marketing e informacao do SUAS.

- Criar uma central de intérprete de lingua de sinais que possa mediar a
comunicagao das pessoas surdas com os profissionais.

- Criar e ampliar politicas de inclus&o produtiva (geragdo de emprego e renda).
- Dar condigdes de locomogao para os adolescentes terem acesso ao CRAS.

- Ampliar projetos sociais voltados para adolescentes e jovens, principalmente na
area de lazer, esporte e profissionaliza¢éo, para insergao no mercado de trabalho.
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- Politicas de conscientizagao sobre o respeito ao idoso.
- Criagao do Conselho Municipal do Idoso.

- Criagao do Conselho da Mulher.

- Aumento do numero de materiais de exercicio (academia Popular) destinados a
terceira idade, em cada bairro.

- Instalagdo de restaurantes populares.

- Mais agdes de prevencgéo de drogas e roubo, principalmente com jovens.

- Promover debates e campanhas para enfrentamento de
discriminagao/preconceito étnico/GLBTT e pessoas com deficiéncia.

- Fortalecer a rede socioassistencial para o atendimento a populagdo GLBTT e
incluir nas fichas de atendimento o nome social destes usuarios.

Observagoes:

1-  Este levantamento inclui os municipios que enviaram preenchido, o “ Instrumental - Levantamento das Mobilizagdes”, no Relatério da Conferéncia

Municipal.

2-  Em virtude do “Instrumental - Levantamento das Mobilizagbes” ter solicitado o RELATO destas mobilizagdes nos municipios, a grande maioria dos
municipios que o enviaram, descreveram o que foi realizado, mas ndo explicitaram quantitativamente o nimero de participantes e suas
representagoes.

3-  Considerando que o Instrumental de Levantamento das Mobilizagdes ndo privilegiou a quantificagéo de participagdes, apresenta-se nos anexos,
“Informativo Quantitativo Parcial das Mobilizagdes Municipais “, com nimero de participantes e suas representagdes, informado apenas

por alguns municipios.
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4. SINTESE DO PROCESO DE MOBILIZACAO REALIZADO PELO ESTADO:

Né&o foi realizado processo de mobilizagdo pelo Estado em Santa Catarina, & medida que a esfera estadual ndo
tem rede de servicos de execucdo direta que determinasse este tipo de mobilizacdo. O Unico servico existente de
execucao direta € o Centro Educacional Sdo Gabriel - atendimento em regime de abrigo, a criancas e adolescentes
deficientes, sendo analisada a impossibilidade de executar mobilizacdo com estes abrigados, ante 0 grau incapacitante
de suas deficiéncias.

Por outro lado, em virtude da Gripe HIN1 (gripe suina), todos os eventos no estado foram suspensos até
setembro de 2009, em virtude do grande numero de pessoas que a contrairam, razdo que também inviabilizou
qualquer outro tipo de mobilizacdo que se pudesse efetuar em termos de mobilizacdo estadual. Como decorréncia
deste problema de saude publica, muitos municipios tiveram que suspender e adiar as suas Conferéncias Municipais
de Assisténcia Social, determinando que a Comissdo Organizadora e de Relatoria da VII Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social ficassem envolvidas até as vésperas do evento com a compilacao de relatérios e credenciamentos,
ante o fato de muitos municipios terem realizado as suas conferéncias, anteriormente suspensas, faltando poucos dias
para o inicio da Conferéncia Estadual. Tal fato também foi determinante para que ndo houvesse nem tempo, nem
quadro de recursos humanos suficientes para a organizacao de eventos de mobilizagdo estadual, que precedessem a

realizacdo da Conferéncia Estadual.
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5. AVALIACAO DOS SUBTEMAS: baseada na sintese dos relatorios das conferéncias municipais.

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
SUBTEMAS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS ESPERADOS ESPERADOS ESPERADOS
Municipio Estado Unido
1 - A existéncia dos Conselhos | = Nao ha investimento em agdes que | = Que haja investimento em | = Que haja investimento em agdes | » Que haja investimento em
Setoriais e dos Direitos, espagos de | efetivem a participagdo popular na gestdo e | agbes que  efetivem  a | que efetivem a participagéo popular | agdes que  efetivem a
participagao da sociedade civil. controle das politicas publicas. participagdo  popular em | em politicas publicas e efetuem o | participagdo ~ popular  em
politicas publicas e efetuem o | resgate historico dos movimentos | politicas publicas e efetuem o
resgate historico dos | sociais. resgate historico dos
movimentos sociais. movimentos sociais.
2- A mobilizagdo e participagdo dos | = Os conselhos de politicas publicas ndo = Que haja investimento em | = Que haja investimento em agBes | » Que haja investimento em
usuarios na Conferéncia Municipal da | garantem a participagéo efetiva dos acbes que efetivem a | que efetivem a participacdo popular | agbes que  efetivem a
Assisténcia ~ Social de 2009 | usuarios. participagdo  popular  em | em politicas publicas e efetuem o | participagdo  popular  em
possibilitaram que as pessoas politicas publicas e efetuem o | resgate historico dos movimentos | politicas publicas e efetuem o
percebessem e identificassem os resgate historico dos | sociais. resgate historico dos

1. Processo Historico da
Participagao Popular no
Pais: nossa cidade e
territorios em
movimento.

bloqueios e diferencas que as
impedem de participar.

movimentos sociais.

movimentos sociais.

3 -A implantagdo de CRAS e CREAS,
como centros de referéncia dos
servicos de assisténcia social, vem
contribuindo para que os usuarios da
assisténcia social tenham um espago
para o exercicio de seu protagonismo
e consolidag&o de seus direitos.

= Ha pouco conhecimento sobre o processo
historico de participagdo popular (lutas,
feitos e conquistas) no cotidiano dos
municipios, onde o movimento popular é
pouco valorizado e pouco considerado na
elaborag&o de politicas publicas.

= Que haja investimento em
agbes que efetivem a
participagdo  popular em
politicas publicas e efetuem o
resgate historico dos
movimentos sociais.

= Que haja investimento em agdes
que efetivem a participagéo popular
em politicas publicas e efetuem o
resgate histérico dos movimentos
sociais.

= Que haja investimento em
agbes que efetivem a
participagdo  popular em
politicas publicas e efetuem o
resgate historico dos
movimentos sociais.

4 -Os encontros e reunides
preparatdrias para a realizagéo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social estabeleceram discussdes que
possibilitaram analisar de diferentes
pontos de vista a politica de
assisténcia social, aprofundando suas
demandas, descobrindo seus
avangos, e proporcionando melhor
entendimento do processo de
participagao nos espagos de
assisténcia social.

= A desoneragao do Estado na

execugdo de servigos socioassistencias que
sao delegados a sociedade civil, através
de organizagdes ndo governamentais que
deixam de lado a realizagdo de discussdes
sobre as demandas das comunidades,
onde estao inseridas e a cerca do papel
das politicas publicas para o atendimento
destas demandas. Desta forma

essas organizagbes populares perdem o
papel politico de legitima reivindicagéo

de servigos a serem desenvolvidos pelo
poder publico, enfraquecendo a
mobilizagdo popular na luta pelo
fortalecimento das politicas publicas.

= Que o Estado assuma a
primazia pela condugdo e

gestdo da politica de
assisténcia social e da rede
socioassistencial.

= Que o Estado assuma a primazia
pela condugéo e gestdo da politica
de assisténcia social e da rede
socioassistencial.

= Que o Estado assuma a
primazia pela condugdo e

gestdo da politca de
assisténcia social e da rede
socioassistencial.
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1. Processo Historico da
Participagao Popular no Pais:
nossa cidade e territorios em

movimento.

= Pouca efetividade das propostas
aprovadas nas Conferéncias, as quais
sd0 engavetadas, desmotivando a
participagdo, em virtude de néo ser visto
resultado concreto desta participag&o.

= Efetivar as deliberagbes das
Conferéncias e garantir a
avaliag&o e monitoramento.

= Efetivar as deliberagbes das
Conferéncias e garantr a
avaliagdo e monitoramento.

= Efetivar as deliberagdes das
Conferéncias e garantr a
avaliag&o e monitoramento.
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RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
SUBTEMAS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS ESPERADOS ESPERADOS ESPERADOS
Municipio Estado Unido
1- Maior abertura no processo de | = Fragilidade no entendimento da fungdo | = Atualizacdo da legislagéo da | = Viabilizagdo da capacitagéo, -X-
participagdo da sociedade civil e | do controle social. Assisténcia Social. monitoramento e avaliagdo nos
usuarios. municipios.
2 -Regulamentagéo do repasse fundo | *  Permanéncia no paradigma do | = Sensibilizagdo e capacitagdo | = Viabilizagdo da capacitacéo, -X-
a fundo. assistencialismo e sociedade ainda | sobre a Politica de Assisténcia | monitoramento e avaliagéo nos
acomodada. Social. municipios.
3 -Exercicio de maior controle social | = Falta de controle e monitoramento da | = Viabilizagdo de reunides e | = Apresentagdo de relatério do -X-
2. Trajetéria e Significado da politica de assisténcia social, ainda | execugéo orcamentaria. audiéncias publicas | pacto de aprimoramento de gestéo
) ) que incipiente. informando  a  execugo | periodicamente.
do'(?ontrole S(?CI§| na orcamentaria.
POI't'ca_de AS,S'Ste,"c'a 4- A importancia do papel dos | = Gestores e Conselhos ndo disponibilizam | = Criagdo de mecanismos de | = Apresentagdo de relatério do -X-
S_OCI?I: a diretriz Conselhos nos ambitos municipal, | informagdes sobre "controle social" para a | publicizagdo das informages | pacto de aprimoramento de gestao,
constitucional em debate. | estadual e federal para o | populagdo, ndo fomentam a participacio |da Politca de Assisténcia | periodicamente, aos CMAS's e
desenvolvimento da politica de | popular, ndo democratizam a gestéo. Social a populag&o. CEAS/SC.
assisténcia social.
5 -Maior peridiocidade de realizagéo | = Desconhecimento dos conselheiros sobre | = Sensibilizagdo e capacitagdo | = Viabilizagdo de capacitago, -X-

das reunibes do CMAS,
elaborag&o de calendéario anual.

com

a politica de assisténcia social e suas
atribuicdes dentro do contexto do SUAS,
exigindo capacitagbes  pertinentes e
continuadas.

em relagdo a Politica de
Assisténcia Social.

monitoramento, avaliagdo e
constituicdo ~ de  mecanismos
operacionais de circulagdo de
informag&o aos municipios.
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RESULTADOS

SUBTEMAS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS RESULTADOS ESPERADOS ESPERADOS RESULTADOS ESPERADOS
Municipio Unido
Estado
1- Com a Lei de adequacdo da|=Os potenciais usuarios de|= Que o municipio, a partir do| = Dar condicdes de capacitagdo | = Aprovar a Lei de adequagdo da LOAS ao
LOAS ao SUAS, a ser aprovada, e | Assisténcia Social ainda ndo estdo | momento de promulgacdo da Lei de | aos  conselheiros,  gestores | SUAS.

3. Protagonismo do
Usuario, o seu Lugar
Politico no SUAS:
uma construgao
inadiavel.

a estruturagdo da nova politica de
assisténcia social, organizada em
prote¢des  sociais, com a
implantagdo de CRAS e CREAS,
ficou mais facil de compreender e
acessar 0s Servigos em relagdo aos
usuarios e a necessidade de sua
efetiva participagdo nos servigos,
programas, projetos, bem como nos

espacos de controle  social
(conselhos, féruns, mobilizagdes
organizativas, etc), bem como

garantir comando Unico nas trés
esferas de governo.

familiarizados com os servigos
socioassistenciais  desenvolvidos
nos CRAS e CREAS, de tal forma a
nao buscarem o0 acesso necessario.

adequacdo da LOAS ao SUAS,
prontamente a execute dentro das
prerrogativas legais.

= Dar credibilidade aos usuarios
dando-lhes condigdes que permitam
a sua participagdo no processo de
construgdo  da  politica  de
assisténcia  social, do plano
municipal, da avaliagdo, etc.

municipais e técnicos inseridos
na politica de Assisténcia Social.
= Acompanhar e fiscalizar os
municipios no seu papel de
implantagdo das politicas de
Assisténcia Social e a rede
socioassistencial municipal.

= Ampliar a prestacio de
servicos de Protegdo Social
Especial de Média e Alta
Complexidade para todos os
municipios.

= Estabelecer critérios de cobranga para
que os Estados e Municipios implantem de
forma imediata o SUAS.

= Agilidade no repasse dos recursos para
os Estados e Municipios.

= Maior publicizagéo através dos meios de
comunicagdo do SUAS.

= Agilidade nas decisdes normativas que
venham consolidar e facilitar a implantacao
do SUAS, nos Estados e Municipios.

2- A implantagdo do Programa de
Atencéo Integral & Familia - PAIF,
proporcionou a ampliagdo do
quadro de profissionais,
estabelecendo maior atencdo as
atividades socioeducativas, visando
a autonomia, promogdo e
participacao dos usuarios.

= Auséncia de linguagem acessivel
para comunicagdo com 0S Usuarios
nas conferéncias, dificultando a sua
participacao.

= Divulgar em linguagem popular a
politica do SUAS para maior
compreensao dos usuarios.

= Criar instrumentais adequados
para o melhor entendimento da
politca do SUAS (cartilhas,
informativos, radio, jornal e outros).
= Disponibilizar espagos para a
discussdo e esclarecimento da
Politica do SUAS.

= Ampliar o nimero de CRAS nos
territorios de maior vulnerabilidade
social.

= Fiscalizar e apoiar o0s
municipios para que eles
implantem e implementem os
CRAS e CREAS, de acordo com
a sua habilitag&o.

= Socializar nos meios de
comunicagdo a Politica do
SUAS.

= Divulgac&o em &mbito municipal, estadual
e nacional da Politica do SUAS.
=Elaboragdo e  disponibilizacdo  de
instrumentais de divulgagdo da Politica do
SUAS.
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SUBTEMAS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

RESULTADOS ESPERADOS
Municipio

RESULTADOS
ESPERADOS
Estado

RESULTADOS ESPERADOS
Unido

3. Protagonismo do
Usuario, o seu Lugar
Politico no SUAS:
uma construgao
inadiavel.

3 -Ampliacdo da divulgagdo e
melhoria do acesso dos usuarios
aos direitos  socioassistenciais,
embora ainda se tenha que remar
contra a cultura assistencialista do
atendimento imediato de beneficios.

= Os profissionais da éarea e
usuérios carecem de capacitagdo
para o fortalecimento da rede de
apoio ao usuario.

=Capacitar os técnicos da area
para que eles criem condi¢des dos
usuarios acessarem aos servigos.
=Garantir o cumprimento da Lei de
acessibilidade para que o usuario
com deficiéncia tenha acesso aos
Servicos socioassistenciais e aos
espagos de defesa e controle
social.

= Capacitar os técnicos da area
para que eles criem condi¢des
dos usudrios acessarem aos
SEervigos.

= Fiscalizar os municipios para
proporcionar capacitagao.

=Capacitar os técnicos da area para que
eles criem condigdes dos usuarios
acessarem aos Servigos.

= Fiscalizar os municipios para proporcionar
capacitagao.

=Maior ~ comprometimento  com o
fortalecimento dos Municipios e Estados
para que eles estejam capacitados para
prestar 0s servicos aos usudrios da
assisténcia.

4 -Os usuarios que participaram da
conferéncia se posicionaram diante
das discussdes e contribuiram para
a elaboragédo das propostas, sendo
fundamental para fortalecer a
participagdo dos usuarios, néo
podendo mais haver conferéncia
sem a participacdo deste segmento.

= A atual configuragdo dos
conselhos que ndo garante a
efetiva participagdo de

usuarios/organizagéo de usuarios.

= Garantia da participagdo dos
usuarios nos conselhos municipais,
através de amparo legal na
legislagdo.

= Adequagdo dos horarios de
funcionamento dos conselhos e das
reunides dos conselhos.

= |nvestir na capacitagdo dos
conselheiros.

= Normatizar a garantia da participa¢éo dos
usuarios nos Conselhos de Assisténcia
Social nos Estados e Municipios.

5 - Envolvimento e despertar dos
usuarios para as  questbes
relacionadas ao seu protagonismo
frente as decisbes que dizem
respeito ao controle social e ao bom
funcionamento das acoes
socioassistenciais.

= Auséncia de reunies periddicas
ou féruns de debates com as
entidades, 0s usuarios e o gestor da
politica, visando a capacitagdo e
implementacéo do SUAS.

= Criar espagos permanentes de
discussdo com participacdo efetiva
dos usuarios.

= Fomentar parceria com o0s
municipios para que estes
espagos sejam construidos e
consolidados.

= Garantir meios (ex: financeiros) para que
sejam construidos e consolidados espagos
de participagao efetiva dos usuarios.
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RESULTADOS

SUBTEMAS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS RESULTADOS ESPERADOS ESPERADOS RESULTADOS ESPERADOS
Municipio Unido
Estado
1- Maior participagdo dos CMAS | = Falta de divulgagdo das | = Proporcionar a divulgacdo das | = Proporcionar a divulgagao das | = Proporcionar a divulgagéo das atribuigbes

4. Os Conselhos de
Assisténcia Social e
o SUAS:
composicao,
dinamica, carater da
representacao e
processo de
escolha.

na andlise e definicho das
prioridades da politica
socioassistencial e na destinagdo
dos recursos orgamentarios, com a
participagdo dos conselheiros no
controle social.

atribuicbes do Conselho para a
populagéo em geral

atribuicdes e agdes do Conselho.

atribuicdes e agdes do Conselho.

e acdes do Conselho

2- Readequagdo das legislagdes
municipais, de acordo com 0s
preceifos da PNAS  (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e a

= Baixo indice de participagdo de
conselheiros nas reunides do
CMAS, incidindo negativamente no
processo de desenvolvimento das

=Proporcionar 0 custeio das
despesas de transporte/alimentagdo
para todas as reunides do conselho
e eventos associados, quando

=Capacitagdo dos conselhos de
forma regional por divis@o
politico-administrativa das
Associacbes de Municipios e/ou

consequente revisdo das | atribui¢des, das deliberagdes e na | necessario. das Secretarias de
resolugdes de inscrigdes das | fiscalizagdo da politica. Desenvolvimento Regional
entidades socioassistenciais. (SDR's).

= Garantir recursos de co-financiamento
para as capacitagdes.

3- Operacionalizagéo do repasse de
recurso de fundo-a- fundo da esfera

= Falta de capacitagdo dos
conselheiros de assisténcia social,

=Proporcionar o0 custeio das
despesas de transporte/alimentagdo

= Capacitagdo dos Conselhos de
forma regionalizada.

= Garantir recursos de co-financiamento
para as capacitagdes.

estadual para esfera municipal, | gerando fragilidade sobre o | para todas as reuniées do Conselho
eliminando a figura convenial, para | entendimento da PNAS e sobre o | e eventos associados, quando
acdes continuadas. papel do conselho de assisténcia | necessario.
social.
4 - Criagdo de Férum Municipal dos | = Falta de entendimento das|= Garantir assessoria técnica -X- -X-
Conselhos Municipais Setoriais e de | entidades e organizagdes de | operacional para a rede
Direitos e realizagdo de encontros | assisténcia social que solicitam | socioassistencial.
inter-conselhos, bem como | inscricdo junto ao Conselho, quanto
realizagdo de foruns para a escolha | ao seu papel no desenvolvimento
dos membros da sociedade civil. de agdes socioassistenciais.
5- A existéncia de legislagdo que | = Dificuldade dos conselheiros com | = Garantir a acessibilidade dos | = Garantir a acessibilidade dos | =Garantir a acessibilidade dos conselheiros

exige a realizagao de
"conferéncias”,  espago  para
ampliagdo do conhecimento sobre a
politca de assisténcia social e
sobre as responsabilidades
politicas, técnicas, éticas e legais
dos segmentos governamentais e
ndo governamentais que a
executam.

deficiéncia de participarem de
capacitagdes fora do municipio.

conselheiros com deficiéncia nos
locais de reunides, eventos,
conferéncias e outros.

conselheiros com  deficiéncia
nos locais de reunides, eventos,
conferéncias e outros

com deficiéncia nos locais de reunides,
eventos, conferéncias e outros.
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RESULTADOS

SUBTEMAS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS RESULTADOS ESPERADOS ESPERADOS RESULTADOS ESPERADOS
Municipio Unido
Estado
1- Repasse de recursos fundo-a-| = O ndo estabelecimento de | = Estabelecimento de percentual | = Estabelecimento de percentual | = Estabelecimento de percentual minimo,
fundo pela esfera  federal, | percentual minimo, vinculado a |minimo, vinculado a receita | minimo, vinculado & receita | vinculado a receita municipal, estadual e
consolidando a regularidade do |receita municipal, estadual e | municipal, estadual e nacional para | municipal, estadual e nacional para | nacional para financiamento da politica
financiamento, bem como a|nacional para financiamento da |financiamento da politica de | financiamento da politca de | de assisténcia social.

5. Bases para
Garantia do
Financiamento da
Assisténcia Social: a
justica tributaria que
queremos.

realizagdo da prestagdo de contas
dos recursos na forma anual on-
line, desburocratizando o processo
e qualificando o uso dos recursos, a
partr da ndo adogdo de prazos
reduzidos para a sua utilizacao.

politica de assisténcia social.

assisténcia social.

assisténcia social.

2 - A ampliagdo no ambito dos

municipios  catarinenses  da
instituicdo  de  Secretarias  de
Assisténcia  Social  (Comando

Unico), bem como da criagdo dos
Fundos Municipais de Assisténcia
Social.

= A ndo participagdo, em eventos
de capacitagdo da assisténcia
social, de profissionais que atuam
na area administrativa-contabil das
prefeituras ou secretarias
municipais, pois as atividades meio
deveriam caminhar junto com o
desenvolvimento das atividades fim.

= A participagdo, em eventos de
capacitacdo da assisténcia social,
de profissionais que atuam na area
administrativa-contabil das
prefeituras ou secretarias
municipais, pois as atividades meio
deveriam caminhar junto com o
desenvolvimento das atividades fim.

= A participagdo, em eventos de
capacitagdo da assisténcia social,
de profissionais que atuam na area
administrativa-contabil das
prefeituras ou secretarias
municipais, pois as atividades meio
deveriam caminhar junto com o
desenvolvimento das atividades fim.

= A participagdo, em eventos de
capacitagdo da assisténcia social, de
profissionais que atuam na drea
administrativa-contabil das prefeituras ou
secretarias municipais, pois as atividades
meio deveriam caminhar junto com o
desenvolvimento das atividades fim.

3 -A mudanga de habilitagdo do
municipio de gestdo inicial para
gestdo basica se constituiu num
salto de qualidade em relagdo aos
servigos que tém que ser prestados,
e ao financiamento que deve se
adequar as novas
responsabilidades, assumidas pela
gestdo municipal.

= Falta de orgamento proprio e
autbnomo para a Assisténcia
Social, em parcela dos municipios
catarinenses, ante a sua situagao
de estar subordinada a outra
politica publica.

= Constituicdo de Secretarias
Municipais de Assisténcia Social.

= Orientagdo e acompanhamento
aos municipios, buscando organizar
a estrutura de gestdo e prestagao
dos servigos, conforme o SUAS.

= Criagdo de mecanismos efetivos de
identificacdo e monitoramento sobre a
gestdo e prestagdo dos servigos, nos
municipios, conforme o SUAS.
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SUBTEMAS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

RESULTADOS ESPERADOS
Municipio

RESULTADOS
ESPERADOS
Estado

RESULTADOS ESPERADOS
Unido

5. Bases para
Garantia do
Financiamento da
Assisténcia Social: a
justica tributaria que
queremos.

4- Inicio de conscientizagdo dos
atores da politica de assisténcia
social, em relag&o a importancia de
sua mobilizagdo para que o poder
executivo e legislativo reconhegam
as demandas financeiras
necessarias para a implementagao
do SUAS..

= Ordenador de despesa do FMAS
ndo ser o gestor da politica, mas o
Prefeito, dificultando a
operacionalizagéo do orgamento.

= O Ordenador deve ser o Gestor
da Politica de Assisténcia Social.

= Orientagdo e acompanhamento
aos Municipios, buscando organizar
a estrutura de gestdo e prestagéo
de servigos, conforme o SUAS.

= Criagdo de mecanismos efetivos de
identificagdo e monitoramento sobre a
gestdo e prestagdo dos servigos, nos
municipios, conforme o SUAS.

5 - Instituigho do SUAS com a
perspectiva de unificar a politica de
assisténcia social nacionalmente
com nomenclatura propria,
definicdo clara de servigos de
protecdo social e basica e especial
em equipamentos publicos
referenciados, tipificacdo  de
servigos, instituicdo de pisos e
repasse automatico de fundo-a-
fundo para agdes continuadas por
parte do governo federal.

= Parco investimento da esfera
estadual no financiamento da
politica, comparado ao montante
financiado pela Unido e pelos
municipios, em Santa Catarina,
resultando em ndo cumprimento da
responsabilidade da esfera estatal
de co-financiar os Servigos de
Protec@o Social Basica (Beneficios
Eventuais) e Protegdo Social
Especial.

= Co-financiamento  Municipal
compativel com a realidade do
Municipio.

= Co-financiamento  Estadual
compativel com a realidade dos
Municipios.

= Co-financiamento Federal compativel
com a realidade dos Estados e
Municipios, e fiscalizagdo, junto aos
Estados, quanto ao seu co-financiamento
aos Municipios.

6 -O wuso informatizado de
ferramentas de monitoramento e
avaliagdo, contribuindo para o
aperfeicoamento  dos  servigos
executados nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e
servindo como parametro para 0s

= Limitag&o dos recursos municipais
para a assisténcia social, por falta
de entendimento do  poder
executivo e legislativo sobre a
necessidade de aplicagdo de
recursos nesta area, ou seja, sobre
as vantagens de investimento no

= Garantia de orgamento para a
execucdo de agdes continuadas de
incentivo & participagdo  dos
gestores, prefeitos e parlamentares
em capacitagdes, conferéncias,
foruns entre outros, da politica de
assisténcia social.

= Garantia de orgamento para a
execucdo de agdes continuadas de
incentivo & participagdo  dos
gestores, prefeitos e parlamentares
em capacitagdes, conferéncias,
foruns entre outros, da politica de
assisténcia social.

» Garantia de orgamento para a
execucdo de acgdes continuadas de
incentivo a participacdo dos
gestores, prefeitos e parlamentares em
capacitagdes, conferéncias, foruns entre
outros, da politica de assisténcia social.

co-financiamentos aos municipios. | SUAS, e as conseqiiéncias
desvantajosas desse nao
investimento.
7-  Maior fortalecimento  das -X- -X- -X- -X-

entidades prestadoras de servigo
que trabalham com usuarios dentro
do SUAS, ante a busca de co-
financiamento dos seus servigos
com base em pisos.
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SUBTEMAS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

RESULTADOS
ESPERADOS
Municipio

RESULTADOS
ESPERADOS
Estado

RESULTADOS ESPERADOS
Unido

6. Democratizagao
da Gestao do SUAS:
participagao e
articulagao
intergovernamental.

1- A padronizag&o propiciada pelo SUAS
com a utlizaggo da  mesma
nomenclatura, = mesmas diretrizes,
mesma tipificagdo de servigos, e mesmas
orientagdes legais (portarias, resolugdes)
que embasam a gestdo e a execugéo de
programas, projetos, beneficios e
servigos socioassistenciais.

= |nsuficiéncia de recursos humanos e
financeiros para a implementagdo dos
servigos no municipio (tanto no &mbito
governamental como néo
governamental), bem como de equipe
multidisciplinar ~ capacitada  para

operacionalizar a relagdo do poder
publico com as entidades de
assisténcia social, para

desenvolvimento do Vinculo SUAS.

= Investimento  adequado de

acordo com as demandas.

= Colaboragdo com suporte

técnico.

= Garantia, por meio de normatizagdo
especifica, de percentual para a politica
de assisténcia social pelos entes
federados.

2- O maior entendimento  dos
participantes da conferéncia, inclusive
dos usuarios, sobre a politica de
assisténcia  social, propiciando a
"dendncia" sobre o descaso e pouco

= A gestdo da Politica de Assisténcia
estar vinculada a outra politica publica
(funcionando, por exemplo, dentro da
Secretaria de Salde), ficando a
margem todo o seu processo de

= (Criagdo da Secretaria de
Assisténcia  Social  (Comando
Unico de Assisténcia Social).

= Monitoramento e
financiamento.

Co-

= Monitoramento e co-financiamento

de melhorias na sua gest&o.

funcbes que geram ativismo e
rotatividade de profissionais nos
municipios, impedindo 0
desenvolvimento de agdes que
estimulem a intersetorialidade das
politicas publicas e com o terceito
setor, bem como a participagdo
popular.

de capacitagdo e formagdo
continuada.

garantia de capacitagdo e

formagao continuada.

reconhecimento de seu lugar como |implementacdo do SUAS.

politica publica, no municipio.

3 -A descentralizacdo das acdes da |= Existéncia de equipes de|= Realizagdo de concurso | = Realizagdo de concurso | = Realizagdo de concurso publico para
politica de assisténcia social e a | trabalhadores do SUAS insuficientes e | plblico  para  trabalhadores | publico para trabalhadores | trabalhadores sociais do SUAS, com
percepgdo da importancia e necessidade | ndo concursadas, gerando acimulo de | sociais do SUAS, com garantia | sociais do SUAS, com |garantia de capacitagdo e formagdo

continuada, e co-financiamento para o
pagamento do quadro efetivo.

4- A presenca de gestor da politica de
sisténcia social, com formagdo na area,
ensifica 0s avangos na area, por entender

= A politica de assisténcia social
ainda assumir demandas de outras
politicas publicas.

= Definicdo dos papéis das
politicas publicas correlatas, para
reconhecer quais as demandas

= Publicizagdo

e

concretizagdo da politica de
assisténcia social para sua

= Aplicagdo das normativas legais,
instituindo as competéncias de cada ente
federado.

publicas, e com o terceiro setor.

do atendimento ao usuario.

bgica do SUAS. da assisténcia social. efetivagéo .

5 -A politica de assisténcia social vem | = Auséncia de servigo informatizado, | = Implementacdo e alimentagéo | = Implementagéo e | =Criacdo e implantagdo pelo Governo
colocando em prética, a busca ativa de | integrado as demais politicas publicas | de sistema informatizado. alimentacdo de  sistema | federal de um Sistema de Informagao
construgdo de uma rede intersetorial [e & rede socioassistencial que informatizado, e formago | integrando as politicas publicas, a rede
efetiva de servigos, com outras politicas | possibilite 0 acompanhamento integral técnica. socioassistencial e o0 CadUnico.
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RESULTADOS RESULTADOS
SUBTEMAS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS ESPERADOS ESPERADOS RESULTADOS ESPERADOS
Municipio Estado
1-  Aumento da participagdo das | =Pelo pouco conhecimento da Politica | = Capacitagdo continuada das |=  Promover capacitagdo | = Publicizagdo através da midia em

7. Entidades de
Assisténcia Social e
o Vinculo SUAS:
controle social,
participagao popular
e gestao interna.

entidades de assisténcia social nos
Conselhos de Direitos que vém sendo
instituidos ~ (Idosos,  Promogdo da
Igualdade Racial, Mulher), possibilita que
estas entidades se apropriem de
orientagdes especificas de sua area de
atuagdo, contribuindo para o controle
social das politicas publicas.

de  Assisténcia

Social e

das

legislagdes pertinentes as entidades
ndo se envolvem com a Politica de
Assisténcia Social no CMAS.

entidades ndo governamentais
sob a fomentagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

continuada a nivel estadual de
todos os agentes operacionais
(conselhos,  trabalhadores,
entidades e usuarios).

relagdo ao SUAS, & Politca de
Assisténcia Social, e a importancia da
participagdo nos conselhos.

2- Interesse das entidades de assisténcia
social por capacitagdo relacionada a
nova politca de assisténcia social,
demonstragdo de interesse em se
adequarem ao novo modelo de gestéo do
SUAS.

= Dificuldade de participagdo dos
usuarios na defesa de seus direitos.

= QOperacionalizar a divulgagao
dos programas, projetos e
servigos disponiveis dentro do
municipio, utilizando linguagem
clara e acessivel aos usuarios.

= Fortalecimento e divulgagao
das agdes do Forum Estadual
das Entidades, oferecendo
formagéo continuada.

= Publicizagdo através da midia em
relagdo ao SUAS, a Politica de
Assisténcia Social, e a importancia da
participagdo nos conselhos.

3 -Maior fortalecimento das entidades
prestadoras de servico que trabalham
com usuarios dentro do SUAS, a medida
que com o "Vinculo SUAS" tém alterado
0 seu "lugar" de importancia na execugao
dos servios e tém oportunidade de
melhoria na gestdo e execugdo dos
servigos, profissionalizando-os.

= A visdo de muitas entidades, em
relagéo a Assisténcia Social, sobre o
viés do assistencialismo, pela falta de
divulgag&o e do significado legitimo da

Assisténcia  Social

publica.

como politica

= Operacionalizar a vinculagao
das entidades ao SUAS.

= Monitorar e fomentar o
vinculo SUAS nos municipios.

= Monitorar e fomentar o vinculo SUAS
nos municipios.

4 -Ha o rompimento gradativo do
assistencialismo, em favor da prestacéo
da assisténcia social como direito do
cidaddo, e avango no padrdo de
qualidade dos servicos prestados pelas
entidades.

5- Existétncia de relatorios fisico-
financeiros de todo investimento feito
pela rede ndo governamental inscrita no
CMAS, possibilitando o espelho do custo
da assisténcia social, no municipio.
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RESULTADOS RESULTADOS
SUBTEMAS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS ESPERADOS ESPERADOS RESULTADOS ESPERADOS
Municipio Estado
1-  Ainda faltam trabalhadores | = Marco regulatério (Lei Federal) | = Marco regulatério (Lei | = Marco regulatério (Lei Federal) para

8. O Trabalhador do
SUASeo
Protagonismo dos
Usuarios: bases para
uma atuagao
democratica e
participativa.

concursados para atuagdo no SUAS,
nos municipios, debilitando a atuagéo
junto aos usuarios.

para que de fato a
implementagdo da NOB-RH
ocorra nas trés esferas de
governo.

Federal) para que de fato a
implementacdo da NOB-RH
ocorra nas trés esferas de
governo.

que de fato a implementagdo da NOB-RH

ocorra nas trés esferas de governo.

2- A ndo implantagdo de CRAS,

= Co-financiamento para a

= Co-financiamento para a

= Financiamento para a construgéo e

espago por exceléncia de participagdo | construgdo e manutengdo de | construgdo e manutengdo de | manutengdo de CRAS.
dos usuarios da assisténcia social. CRAS. CRAS.
3- Auséncia de capacitagdo aos | = Garantr que o0s recursos | = Capacitagbes continuadas e | =Capacitagdes continuadas e

trabalhadores do SUAS em relagdo a
metodologias e agbes  que
desenvolvam o protagonismo dos
usuarios.

vinculados para a area de
Assisténcia Social sejam
destinados a capacitagdo dos
trabalhadores do SUAS.

= Apontar no Plano Plurianual e
Plano Municipal de Assisténcia
Social, a politica sistematica de
capacitacgdo permanente  aos
trabalhadores do SUAS

descentralizadas para os
trabalhadores do SUAS, com
destaque para a capacitagédo e
formagdo especifica para o
atendimento as pessoas com
deficiéncia.

descentralizadas para os trabalhadores

do SUAS.

4- A ndo implementagdo de propostas
da VI Conferéncia de Assisténcia
Social relativas a este subtema.

= Efetivacédo das deliberagdes da
VI Conferéncia de Assisténcia
Social.

sEstratégias de prestagdo de
contas semestrais para
verificagdo da implementagdo
das deliberagdes das
Conferéncias.

=Efetivagdo das deliberagdes
da VI Conferéncia de
Assisténcia Social.

sEfetivaco das deliberagées da Vi

Conferéncia de Assisténcia Social.
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RESULTADOS RESULTADOS
SUBTEMAS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS ESPERADOS ESPERADOS RESULTADOS ESPERADOS
Municipio Estado
5 - A ndo instituicdo de "Mesa de | = Implantagdo e implementacdo | =Implantagéo e|= Implantagdo e implementagdo de

8. O Trabalhador do
SUASeo
Protagonismo dos
Usuarios: bases para
uma atuagao
democratica e
participativa.

Negociagdes" de composigéo paritaria,
entre  gestores, prestadores de
servigos, trabalhadores da area da
assisténcia do setor publico e privado,
para estudarem, analisarem a NOB-
RH e formularem as diretrizes da
gestdo do trabalho e a definicdo de
quadro de recursos humanos (equipes
de referéncia), conforme exposto na
NOB-RH, de acordo com a habilitagéo
dos municipios, impede que com
planejamento concreto, 0s municipios
possam avangar na instituicdo da
NOB-RH.

de “Mesa de Negociagdes”

implementacdo de “‘Mesa de
Negociacoes”

‘Mesa de Negociagdes”

1-

A participagdo dos usuarios na
Conferéncia de
contribuindo com suas opinides, relatos e
pareceres.

Assisténcia

Social,

= Garantr e ampliar a
continuidade  do  processo
participativo dos usuarios.

= Garantr e ampliar a
continuidade do  processo
participativo dos usuarios.

= Garantir e ampliar a continuidade do
processo participativo dos usuarios.
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6. DELIBERACOES DA CONFERENCIA ESTADUAL DE SANTA CATARINA:

GESTAO PARTILHADA - META

SUBTEMAS DELIBERACOES MUNICIPIO ESTADO UNIAO PERIODO/PRAZO
1 - Revisdo das leis de criagdo dos | = Revisdo das leis de 2010 e 2 011.
CMAS's de todos os municipios, | criagdo dos CMAS's em
inserindo a presenca de | 50% dos municipios em
usuarios\organizagao de usuarios. 2010 e em 100%, em
2011.
2- Inserir a metodologia de encontros | = Criar féruns em 2010; | = Fortalecer os foruns; = Fortalecer os foruns; 2010
preparatorios, criagdo de foruns e de | = Criar conselhos locais | = Realizar encontros | =  Realizar  encontros
conselhos locais de assisténcia, como | de assisténcia social | preparatérios para as | preparatérios para as
1. Processo Historico | estratégia para a mobilizagéo popular, | em 2010; proximas conferéncias. | proximas conferéncias.
da Participagdo | resgatando a histéria dos movimentos | = Realizar encontros
Popular no Pais: | socjais, preparatorios para as
nossa cidade e proximas conferéncias.
territorios em
movimento.
3 - Efetivar as propostas de todas as | = Revisdo e garantia da | = Revisdo e garantia da | = Revisdo e garantia da 2010

Conferéncias por meio de um sistema
de avaliagdo e monitoramento por
parte dos Conselhos e da sociedade

efetivagéo das
deliberagtes das
Ultimas ~ Conferéncias
,em 2010.

efetivagéo das
deliberagbes das Ultimas
Conferéncias, em 2010.

efetivagéo das
deliberagbes das Ultimas
Conferéncias, em 2010.
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GESTAO PARTILHADA - META
SUBTEMAS DELIBERAGOES MUNICIPIO ESTADO UNIAO PERIODO/PRAZO
1- Organizagdo e Vviabilizacdo de
capacitagdo ~ com  metodologia
diferenciada para gestores,
conselheiros, trabalhadores, usuéarios X X X Permanente
e entidades de forma descentralizada.
2. Trajetoria e
Significado do | 2- Aprimoramento das estratégias de
Controle Social na | controle  social da  execucdo
Politica de orcamentaria e aplicagdo  dos P t
Assisténcia Social: a | recursos com vistas & avaliagdo da X X X ermanente
diretriz efetividade dos programas, projetos,
constitucional em | servicos e beneficios.
debate.
3 - Revis&o das leis de criagdo dos
Conselhos de Assisténcia Social,
fortalecendo a participagéo dos Permanente
usuarios nos mesmos. X X X
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SUBTEMAS

DELIBERAGOES

GESTAO PARTILHADA - META

MUNICIPIO

ESTADO

UNIAO

PERIODO/PRAZO

3. Protagonismo do
Usuario, o seu Lugar
Politico no SUAS:
uma construgao
inadiavel.

1 - Garantia da participagdo dos usuarios
nos Conselhos de Assisténcia Social,
através de alteragdo da lei de criagdo do
Conselho, nas trés esferas do governo, para
que os usuarios fagam parte integrante de
sua COMpOSi¢ao; e realizagdo
descentralizada das reunides do CMAS,
com datas e horarios que contribuam para a
participacdo dos usuarios na elaboragéo de
propostas.

Até 2010

2 - Desenvolvimento de metodologias de
trabalho com os usuarios, em que sejam
protagonistas e ndo meros espectadores,
sendo respeitadas desta maneira, as suas
demandas, sendo as solugbes decorrentes,
uma busca conjunta entre usudrios e
trabalhadores da area; e realizagdo de
reunides ampliadas do CMAS, nas quais a
populagdo e o0s usuarios dos servigos,
programas, projetos e beneficios possam
expor as suas demandas e avaliar os
servicos que lhes sdo prestados no
territorio.

Até 2010

3 - Oportunizar espagos e meios para que
as familias inseridas nos programas
socioassistenciais e em  atividades
socioeducativas desenvolvidas nos CRAS e
CREAS, possam ser protagonistas no
processo de planejamento e execucdo das
atividades a serem desenvolvidas.

Até 2010




GESTAO PARTILHADA - META

SUBTEMAS DELIBERAGOES MUNICIPIO ESTADO UNIAO PERIODO/PRAZO
1- Divulgac&o das atribuicdes e agdes | = Proporcionar a divulgagdo das | = Proporcionar a divulgacdo das | = Proporcionar a divulgagdo das
dos conselhos nas trés esferas de |atribuicbes e agbes dos |atribuicdes e agdes dos |atribuicbes e agbes dos Curto prazo
governo. Conselhos. Conselhos. Conselhos.
2- Custeio das despesas de transporte | = Proporcionar o custeio das | = Proporcionar o custeio das
e alimentagdo para todas as reunides | despesas de transporte e | despesas de transporte, | = Proporcionar o custeio das
4.0s ansﬁelh.os do conselho e eventos associados, | alimentagdo para todas as | alimentagdo e hospedagem para | despesas de transporte,
de Assisténcia | qyando necessario. reuniées do Conselho e eventos | todas as reunides do Conselho e | alimentagéo e hospedagem para Curto prazo
Social e 0 SUAS: associados, quando necessario. |eventos associados, quando | todas as reunides do Conselho e
_composicao, necessario. eventos associados, quando
dinamica, carater necessario.
darepresenta¢do '3 Criacao efou implementacao da|= Garantr a criagio elou | = Garantr a criagio elou| =Garantr a criagdo elou
eprocessode | qocretaria executiva nos conselhos de | implementagdo da  secretaria | implementagio da  secretaria | implementagio da secretaria
escolha. assisténcia social, disponibilizando, | executiva nos Conselhos de |executiva nos Conselhos de |executiva nos Conselhos de
pelo menos, um/a profissional de | assisténcia social, | assisténcia social, | assisténcia social, C
. ; ; ; ; urto prazo
servigo social. disponibilizando, pelo menos, | disponibilizando, pelo menos, | disponibilizando, pelo menos,
um/a profissional de servigo |um/a profissional de servigo | um/a profissional de servigo

social.

social.

social.
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SUBTEMAS

DELIBERAGOES

GESTAO PARTILHADA - META

MUNICIPIO

ESTADO

UNIAO

PERIODO/PRAZO

5. Bases para
Garantia do
Financiamento da
Assisténcia Social: a
justica tributaria que
queremos.

1- Garantia de cumprimento do co
financiamento de servigos, programas, projetos e
beneficios, nas trés esferas de governo, com
ampliagao do recurso em 10% do orgamento da
Seguridade Social para a Assisténcia Social no
ambito da Uni&o, e com progressiva vinculagao
de percentual nas esferas Municipal e Estadual:
5% em 2010, 7% em 2011, 9% em 2012 e 10%
em 2013 - definindo que 40% do orgamento
estadual da Assisténcia Social seja para co-
financiamento direto aos Municipios, garantido
que este co-financiamento possa ser aplicado na
contratacdo de pessoal para o quadro efetivo e
em despesas de investimento, respeitada a
gestédo democratica, participativa e
descentralizada, de tal forma que gestores e
conselheiros municipais possam deliberar sobre
como os valores disponibilizados, deverdo ser
aplicados.

=Estabelecer
regulamentagéo
através de
Federal.

a

Lei

= Estabelecer a
regulamentagéo através de
Lei Federal.

= Criar Lei Federal que
estabelega percentual fixo
para Politica de Assisténcia
Social.

Curto Prazo

2- Garantir a capacitagéo de todo o segmento da
area social (trabalhadores do SUAS, gestores,
entidades prestadoras de servigos, conselheiros,
usudrios) sobre planejamento, captagdo de
recursos € financiamento, possibilitando a
analise e proposicdo da LDO, PPA, LOA e a
elaboragdo de projetos e beneficios aos
usuarios.

= Implementar o

plano
capacitacao
continuada.

de

sImplementar o plano
de capacitacdo
continuada.

=Estabelecer diretrizes
para um plano de
capacitacao

continuada para
Estados e Municipios.

Curto Prazo

3 - Efetivar o repasse dos recursos estaduais de
fundo-a-fundo, assegurando o co-financiamento
dos servigos e beneficios (eventuais) de forma
continuada.

=|mplantar sistema
informatizado, equiparado
as ferramentas utilizadas
pelo Governo Federal.

Curto Prazo
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GESTAO PARTILHADA - META

SUBTEMAS DELIBERACOES MUNICIPIO ESTADO UNIAO PERIODO/PRAZO
1 - Implantagéo e/ou implementag&o | =Implantagédo elou | =Co-financiamento  para | = Co-financiamento para Curto Prazo
dos equipamentos sociais publicos | implementacéo dos | Implantagéo elou | Implantagéo elou
CRAS e CREAS nos municipios, a | equipamentos sociais | implementagao dos | implementacéo dos
serem co-financiados pelos trés | publicos CRAS e CREAS. | equipamentos sociais | equipamentos sociais
entes federados. publicos CRAS e CREAS. | publicos CRAS e CREAS.
2 - Estabelecer regulamentagdes | =Estabelecer =Estabelecer =Estabelecer Curto Prazo
que fortalegam os principios e | regulamentagdes regulamentagdes normatizagdes.
6. Democratizagéo da d:]rsltir;es do digﬁesntr(;cl)i?a% o&stemz especificas. especificas.
Gestio do SUAS:; | PUleo. - descen
C participativo, inclusive fortalecendo
participagdo e rticipacdo dos usuérios e de
articulagéo a pa ] pnp ~
intergovernamental. suas organizagoes.
3 - Criagdo efou implantagdo de | =Criagdo e/ou implantagéo | = Criagdo e/ou implantacéo | =Criagdo e/ou implantagdo Médio Prazo

sistema de informagdo e
monitoramento integrado a rede
socioassistencial governamental e
ndo governamental, contemplando o
CadUnico e respeitando a
padronizagdo do SUAS.

de sistema de informagao e
monitoramento integrado a
rede socioassistencial
governamental e  n&o
governamental,
contemplando o CadUnico
e respeitando a
padronizagdo do SUAS.

de sistema de informagao e
monitoramento integrado a
rede socioassistencial
governamental e  n&o
governamental,
contemplando o CadUnico
e respeitando a
padronizagdo do SUAS.

de sistema de informagao e
monitoramento integrado a
rede socioassistencial
governamental e  n&o
governamental,
contemplando o CadUnico
e respeitando a
padronizagdo do SUAS.
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GESTAO PARTILHADA - META

SUBTEMAS DELIBERACOES MUNICIPIO ESTADO UNIAO PERIODO/PRAZO
1 - Elaboracéo de diagndstico das entidades co-
financiadas, identificando: vagas disponiveis,
forma de trabalho, usuarios, para adequagao ao
SUAS. X X X Curto Prazo
2- Adequacdo da rede socioassistencial
7. Entidades de governamental e ndo governamental ao SUAS,
Ass.istén cia Social e através da capacitagdo continuada de dirigentes,
o Vinculo SUAS: técnicos, trabalhadores da assisténcia social e
controle social. | voluntérios sobre a Politica Nacional de X X X Curto Prazo
participagio popular Assisténcia Social.
e gestao interna.
3 - Monitoramento da rede socioassistencial
através de observagdo sobre a participagdo e
gestao interna, qualidade dos servigos ofertados
e publicizagao das atividades desenvolvidas. o
X X X Médio Prazo
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SUBTEMAS

DELIBERAGOES

GESTAO PARTILHADA - META

MUNICIPIO

ESTADO

UNIAO

PERIODO/PRAZO

8. O Trabalhador do
SUAS e o
Protagonismo dos
Usuarios: bases para
uma atuagao
democratica e
participativa.

1- Instituicdo de marco regulatério (Lei Federal)
para que, de fato, a implementagdo da NOB-RH
e 0 Comando Unico da Politica de Assisténcia
Social ocorra nas trés esferas de governo.

01 ano

2- Garantir, por meio de instrumentos legais, que
os recursos transferidos pelo Governo Federal
para 0s municipios para 0 co-financiamento de
servigos, programas, projetos e gestdo dos
beneficios permitam o pagamento da
remuneragdo dos trabalhadores efou servidores
publico concursados da assisténcia social,
definidos como equipes de referéncia na
NOB/RH, e adequar o quadro de profissionais a
demanda de acordo com a NOB/RH. E em se
tratando de servigo publico, garantir a realizagéo
de concurso publico para contratar e manter o
quadro de pessoal necessario a execugdo e
gestito  de  servicos  socioassistenciais,
observadas as normas legais vigentes.

A partir de 2010

3 - Capacitagao dos trabalhadores da assisténcia
social em relagdo a metodologias e agdes que
desenvolvam o protagonismo dos usuérios, com
elaboragao de Plano de Capacitagdo continuada.

Imediata
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7. DELEGADOS HOMOLOGADOS DE SANTA CATARINA:

7.1. DELEGADOS MUNICIPAIS GOVERNAMENTAIS (Representacéo Gestor e Trabalhadores da Area):

TITULARES - DELEGADOS MUNICIPAIS GOVERNAMENTAIS - REPRESENTAGAO GESTOR

NOME MUNICIPIO DOCUMENTO DE IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Maria Eunice Malacarne Bernat Blumenau 13C/1.858.462 (47) 3222-3193 mariaeunice@blumenau.sc.gov.br
2- Marlene dos Santos Indaial 795.278-3 (47) 3333-3542 conselhos@indaial.sc.gov.sc
3- Mariléa Batista Rio do Sul 1/R 1.372.154 (47) 3525-4084 social@riodosul.sc.gov.br
4- Ménica Cristina Romminger Tonet Joinville 6.248.719 (47) 9108-5939 gestaotrabalhosasjlle@gmail.com
5- Silvia Corréa Ribeiro Capéo Alto 4.220.432-1 (49) 3237-0011 sribeiro@hotmail.com
6- Andréia Nunes Vieira Painel 3.926.328 (49) 3235-0034 deiavieira@yahoo.com.br
7- Claudelice Belegante Presidente Nereu 2.915.162-7 (47) 3362-1108/1258 | clau.belegante@hotmail.com
8- Elizabete Maria Silveira Goulart Floriandpolis 2.080.461-0 (48) 9915-7060 elizabetegoulart@ig.com.br
9- Cleonice Duranti Campo Eré 4.685.177-1 (49) 3655-1793 cras@campoere.sc.gov.br
10- Valéria Corréa Rodrigues Imbituba 2.004.234 (48) 3255-0608 valeriaf.rodrigues@hotmail.com
11-Greison Rocha Presidente Getulio 3.993.595-7 (47)8809-5266 jgreison@yahoo.com.br

SUPLENTES -DELEGADOS MUNICIPAIS GOVERNAMENTAIS - REPRESENTAGAO GESTOR

NOME MUNICIPIO DOCUMENTO DE IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Karin Zandrozny Gouvéa da Costa Blumenau 7.935.967 (47) 3222-3174 karin@blumenau.sc.gov.br
2- Karina de C. Kohler Wendt Canoinhas 3.874.993 (47) 3621-7750 social@pmc.sc.gov.br
3-Rubia Karen Provesnsi Joacaba 3.793.535 (49) 3522- 5757 rubiakaren@hotmail.com
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TITULARES - DELEGADOS MUNICIPAIS GOVERNAMENTAIS - REPRESENTAGAO TRABALHADORES DA AREA

i DOCUMENTO DE

NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Paula Taciana Tretto Ita 3.539.018-2 (49) 3458-1770 paula.tretto@gmail.com
2- Bianca Martins Criciima 3.715.231 (48) 9925-6973 bmvintecinco@yahoo.com.br
3-Karin Kelly Massinhani Von Dentz S Miguel do Oeste 4.219.490 (49)-3627-0218/9137-5269 (ndo preencheu)
4-Maristela Rosa Abatti Schiiler Joacaba 1.709.452 (49)-3522-4548/9931-8849 maristela_abatti@hotmail.com
5-Sirlei Inés Lazarotto Rambo Pinhalzinho 1.128.709 (49)-33661556/88119643 sirleirambo@pzo.com.br
6-Danielle Cardoso Mauricio Sobreira Itajai 5.043.831-0 (47) 8401-2578 daniitajai@ig.com.br
7-Ana Lucia Gioppo Calegari Ararangua 403.908.089-2 (CPF) (48) 9626-2491 gioppocalegari@yahoo.com.br
8-Gracieli Borla Jaragua do Sul 2.946.756 (47) 9966-8224 craciborla@yahoo.com.br
9-Etelvina Conceicdo Medeiros Rio Rufino 1.285.024-1 (49)3279-0000 madeiros_ecm@hotmail.com
10-Luciana Pereira da Silva Sao José 2.789.795-8 (48)3281-6745 luca0607 @gmail.com
11-Elena Terezinha Borguezan Mirim Doce 7R/2.493.442 (47) 3565-0364 elenaborquezan@hotmail.com

SUPLENTES - DELEGADOS MUNICIPAIS GOVERNAMENTAIS - REPRESENTAGAO TRABALHADORES DA AREA
i DOCUMENTO DE

NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Dayse Dinora da Silva Brusque 3R/4.103.695 (47) 3251-1833 day-maff@hotmail.com
2-Juliana de Aguiar Prudéncio Joinville 4.490.590 (47)3463-1063/8817-9991 julinhaag@yahoo.com.br
3-Neusa Maria Goedert Floriandpolis 1.572.480 (48) 9958-0863 neusamg@hotmail.com
4-Natalli Pazini Silva BalnearioCamboriu 5.159.340 (47) 9998-9373 natatai@hotmail.com
5-Jucénia Judite de Souza Palhoga 1.252.819 (48) 3242-9142 crasbrejaru@gmail.com
6-Charles Andrade Medeiros Lages 4.178.745 (49) 9101-9478 charles.clinica@yahoo.com.br
7-Aline Carolina Medeiros Correia Pinto 3.499.379 (49)9991-0816 caroaaline@yahoo.com.br
8- Maria Terezinha Pieri Machado Criciuma 469.840 (48)3433-7673/9632-2554 mtpieri@hotmail.com
9- Margareteh Trambo Joinville 8.595.270 (47)3802-3735 megtrambo@gmail.com
10- Juliana Kusnier Joacaba 4.152.387 (49) 3521-2180 julianakusnier@hotmail.com
11- Emiliana Vargas Rio do Sul 2959730-7 (47) 8859-0276 milyv25@hotmail.com
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7.2. DELEGADOS MUNICIPAIS DA SOCIEDADE CIVIL (Representacdo Entidades de Assisténcia Social,
Trabalhadores da Area e Usuérios/Organizacdo de Usuarios):

TITULARES - DELEGADOS MUNICIPAIS SOCIEDADE CIVIL — ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOCUMENTO DE

NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Julio Cezar Prachum Correia Pinto 2.702.325-7 (49)9925-0400 (\ndo preencheu)
2- Inalda Apolénia Steiner Pasini Blumenau 425.876 (47)3323-2551 inaldapasini@blumenau.sc.gov.br
3-Evelise Maria Junkes Buzzi Joinville 2/R 1.863.853 (47)3422-4200 evelisebuzzi@terra.com.br
4-Mayara Maria de Oliveira Vivan Sao José 4.701.889-5 (48) 9911-2070 mayara.vivan@gmail.com
5- Diomar de Amorim Garopaba 4.325.964-4 (48) 3254-4169 diomar_sds@hotmail.com
6-Eva Maristela Branco Lima Capéo Alto 3.717.597-1 (49) 3237-0146 eva.maristela@hotmail.com
7-Telmo Demarch Florianépolis 2.267.447 (48) 8428-3468 apedesc@yahoo.com.br

SUPLENTES - DELE

GADOS MUNICIPAIS SOCIEDADE CIVIL — ENTIDADES DE ASSI

STENCIA SOCIAL

DOCUMENTO DE

NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Chaiana Berto da Silva Joacaba 4.289.987 (49) 9115-9655 chaiana-b@hotmail.com
2- Celso Jacé Kieling Itapema 3.923.154-9 (47) 9607-0906 capitulindo@hotmail.com
3-Simone Marlene da Silva Palhoca 3.354.589 (48) 8409-8889 simone.silva75@yahoo.com.br
4-Eliene Custbédio Martins Imbituba 678.100-0 (48) 3355-3062 eliene_zimba@hotmail.com
5-José Luiz Back Forquilhinha 332.753 (48) 3463-1116 (\ndo preencheu)
6-Sidnei Pavesi Brusque 3.725.839-7 (47) 9983-2914 pavesi@univali.br
7- Solange Bueno Florianépolis 1.004.135.917 (48) 9618-7455 soliris@ig.com.br
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TITULARES - DELEGADOS MUNICIPAIS SOCIEDADE CIVIL - TRABALHADORES DA AREA DE ENTIDADES

DOCUMENTO DE

NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Alceu Kuhn Chapecé 2.168.694 (49) 9995-3097 alceukuhn@terra.com.br
2- Tania Aparecida Pereira da Cunha Concérdia 1.333.887 (49)3442-0922/0266 taniadcunha@hotmail.com
3- Daiane de Carvalho Teixeira Ararangua 3.735.897 (48)3522-0435 social@amesc.com.br
4- Antonio Coradi Xanxeré 1.782.310-2 (49) 9914-3562 antonio.coradi@yahoo.com.br
5- Vera Lucia de Ledo Joinville 2.847.628 (47) 8462-1292 verinha_leao@hotmail.com
6- Ana Elisa Moretti Pavanello Jaragua do Sul 372.695-9 (47) 3275-0489 anaelisapavanello@yahoo.com.br
7- Elisabeth Bahia Spinola Bittencourt Ferrer Florianépolis 275472 (48) 3228-1838 elisabethbahia@gmail.com

SUPLENTES - DELEGADOS MUNICIPA

IS SOCIEDADE CIVIL - TRABALHADORES DA AREA DE ENTIDADES

, DOCUMENTO DE

NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Sebastido Rosa ltuporanga 529.302-2 (47) 3533-3495 rosa.sebastiao@yahoo.com.br
2- Manoel Inacio Camilo Carreira Jaragua do Sul 6.239.246 (47) 3371-6670 inacio.carreira@gmail.com
3- Dirce Provenzi Seara 294.931-8 (49)3452-1289 dprovenzi@yahoo.com.br
4- Fabiane Luzia Cassol da Rocha Dionisio Cerqueira 4.828.836 (49) 9121-1493 fabluzi@yahoo.com.br
5- Antonio Guimaraes Barbosa Criciuma 083.880.752-7 (48) 3443-3014 (n&o preencheu)
6- Odésia José da Silva Itajai 1.501.272 (47) 3348-9995 odesia@adefi.org.br
7-Abel Antonio Decol Herval do Oeste 857.900 (49) 3554-0861 (n&o preencheu)
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TITULARES - DELEGADOS MUNICIPAIS SOCIEDADE CIVIL - USUARIOS/ORGANIZAGAO USUARIOS

, DOCUMENTO DE

NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Neusa da Silva Rachor Brusque 4.531.359-8 (47) 9138-3587 ( Nao preencheu)
2-Dirce Teresinha Ramos Concordia 2.403.573 (49) 8411-5122 ( N&o preencheu)
3- Jodo Batista Laurindo Imbituba 10 R/ 2.001.002 (48) 8437-5036/9913-6694 zimbati@hotmail.com
4- Jairo Vargas Jerbnimo Joinville 2.842.835-8 (47) 3463-8837 (vizinha) ( Nao preencheu)
5- Clovis Gongalves dos Santos Irinedpolis ( Nao preencheu) (47) 36251112 ( Nao preencheu)
6- Wander Galvao de Jesus Lopes Lages 4.220.151 (49) 3224-3014 wander@uniplac.net
7- Sandra de Souza Moura Correia Pinto 4.380.798-4 (49) 9103-8273 ( Nao preencheu)
8- Rogério Estivalete Tolentino Palhoga 3.699.425-1 (48) 8467-2080 rogerio.gero35@yahoo.com.br

SUPLENTES - DELEGADOS MUNICIPAIS SOCIEDADE CIVIL - USUARIOS/ORGANIZAGAO USUARIOS
i DOCUMENTO DE

NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Inés J. Martins Floriandpolis 1/R 778.221 (48) 3225-8276 mayara_1000gatinha@hotmail.com
2- Riolando Cunha Junior Séo Francisco do Sul 3.463.748 (47)3444-1796/8859-7601 riolando_@hotmail.com
3- Maria do Carmo da Silva Reis Jaragué do Sul 2.373.752 (47) 8433-8459 maria18_carmo@hotmail.com
4- Gilmar Rodrigues de Lima Joacaba 4.092.829 (49) 8818-3639 ( N&o preencheu)
5- Janete Visconti Brusque 1.609.119 (47) 3351-7203 janevisconti@bol.com.br
6- Karina Barth Lages 4.834.561-0 (49) 9967-1442 ( Nao preencheu)
7- Carlos Augusto Antunes Lages 4.169.165-2 (49) 84143484 psy@uniplac.net
8- Alfheu Ferreira do Amaral Imbituba 402.355.174-2 (CPF) (48) 3557-2000 afeamaral@gmail.com
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7.3 DELEGADOS ESTADUAIS GOVERNAMENTAIS (Representacdo CEAS/SC):

TITULARES - DELEGADOS ESTADUAIS GOVERNAMENTAIS - CEAS/SC

DOCUMENTO DE

NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Vania de Fatima Guareski Floriandpolis 4.384.454 (48) 8464-0259 guareski794@hotmail.com
2-Adriana Marcia Silveira de Souza Floriandpolis 1/R 1.813.837 (48) 3229-2605 adrianamarcia@iprev.sc.gov.br

SUPLENTES - DELEGADOS ESTADUAIS GOVERNAMENTAIS - CEAS/SC

; DOCUMENTO DE
NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
TITULARES - DELEGADOS ESTADUAIS DA SOCIEDADE CIVIL - CEAS/SC
i DOCUMENTO DE
NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Marliange da Silva S&o José 1R /986.036 (48) 3247-7218 marliange@hotmail.com
2-Katia Ribeiro Freitas Floriandpolis 737.636 (48) 3224-6018/9977-9150 katiaadvogada@gmail.com
3-Fabian Granetto Rio do Sul 2.891.305-1 (47) 3525-1715 fabiangranetto@yahoo.com.br

SUPLENTES - DELEGADOS ESTADUAIS SOCIEDADE - CEAS/SC

DOCUMENTO DE

NOME MUNICIPIO IDENTIDADE TELEFONE E-MAIL
1- Deolinda Pickler Pereira Séo José 1.068.576 (48)3343-0087/9983-8899 deoas_oca@yahoo.com.br
2-Luiz Carlos Barcelos filho Soa José 83.7661-1 (48) 8447-7849 Icbf1963@uol.com.br
3- Maria Cecilia Antonia Godtsfriedt Floriandpolis ( n&o preencheu) (48) 9919-9024 maceago@hotmail.com
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Balneario Camboril, 10 de outubro de 2009

Maria Izabel Porto de Souza
Coordenacéo da Comissao de Relatoria

Selma Terezinha Adéo
Diretora de Assisténcia Social
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac&o

Helena Edilia Lima Pires
Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC
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