CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA

- RELATORIO FINAL -
1. APRESENTACAO:

A VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social realizada de 29 a 31 de outubro de 2007, no Hotel
Sibara, em Balneario Camboriu foi o resultado da realizagdo de 289 Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, envolvendo cerca de 12.567 participantes. Deixaram de realizar Conferéncia Municipal apenas 04 (1,36%)
municipios, dos 293 municipios que compdem o estado catarinense, correspondendo a uma participacdo de 98,63%

de municipios do estado.

A Conferéncia Estadual contou com 483 participantes. Participaram do evento 380 delegados, dos guais
365 representando 0s municipios e 15 representando a esfera estadual, através de representantes do Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC). Desses 380 delegados, 215 foram representantes de organizagdes
governamentais, 157 de organiza¢cBes ndo governamentais e 08 de usuérios. Ainda participaram do evento 62
observadores. Desses, 42 representando Secretarias Municipais Gestoras da Politica, Prefeituras Municipais,
Camara de Vereadores, Entidades Socioassistenciais, Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Conselho
Estadual do Idoso e Universidades; além de 20 gerentes das Geréncias de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac&o
das Secretarias Estaduais de Desenvolvimento Regional (SDR’s). Estiveram presentes no evento 14 autoridades e

participaram da organizacgdo do evento 27 pessoas.

Importante destacar a presenca da representacdo de 160 municipios (54,60% dos municipios catarinenses),
na Conferéncia Estadual, distribuidos segundo o porte dos municipios da seguinte maneira: Pequeno Porte 1,
representacao de 107 (45,33%) municipios dos 236 com este porte; Pequeno Porte 2, representagdo de 29 (90,62%)
municipios dos 32 com este porte; Médio Porte, representacdo de 14 (93,33%) municipios dos 15 municipios com

este porte; e Grande Porte, representacao dos 10 (100%) municipios que se enquadram neste porte.

A mesa de abertura da VI Conferéncia foi composta pela Sr2 Dalva Maria De Luca Dias, representando o
governador em exercicio do Estado de Santa Catarina; Sr® Luziele Maria de Souza Tapajos, representando o
Ministério do Desenvolvimento Social e de Combate a Fome (MDS); o Sr. Carlos Rogérius, representando o
Conselho Nacional de Assisténcia Social; o Sr. Luiz Carlos Barcelos Filho, representando o Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Santa Catarina; o Sr. Méario Hildebrandt, presidente do COEGEMAS/SC; a Sré Valéria Cabral
Carvalho, presidente do Conselho Regional de Servigo Social — 122 Regido; o Sr. Nelson Casaroto, representando o
presidente do BRDE e a Sr*2  Maria Clotildes Daniel Joaquim representando a Associacdo das Entidades
Filantropicas de Santa Catarina. Também foram chamados para compor a mesa o Sr. Francisco Airton Garcia e o
Sr. Jodo Fachini, respectivamente Diretor Geral e Secretario Executivo de Politicas Sociais e de Combate & Fome
da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e o Sr.Leonir José Macetti, Prefeito Municipal
de Ipuagu.

Apos foi projetado video do CNAS e realizada palestra pela Prof.Dr? Luziele Maria de Souza Tapajos,

Assessora de Gestdo da Informagdo da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (MDS), sobre o tema
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“Compromissos e Responsabilidades para Assegurar Prote¢do Social na Gestdo do SUAS”. Em seguida foi
efetuada leitura e aprovacdo do Regimento Interno, dando-se por encerrado o primeiro dia da VI Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social. Registre-se que nesta data foi realizada Reunido Extraordinaria do Conselho
Estadual de Assisténcia Social tendo como pauta a escolha dos 04 delegados estaduais (02 governamentais e 02 ndo
governamentais) para representar Santa Catarina na VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

No dia 30 de novembro, pela manhd foi realizada palestra de subsidio para os trabalhos de grupo do 2°
Obijetivo, proferida pelo Sr. Carlos Rogérius, representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
versando sobre “Os 10 Direitos Socioassistenciais”. Em seguida foram realizados os trabalhos de grupo sobre
Avaliacdo dos Direitos Socioassistenciais, por porte de municipios e, em seguida foi realizada a Plenaria de
“Avaliacdo dos Direitos Socioassistenciais” (2° Objetivo). No periodo da tarde foi realizada palestra de subsidio
para os trabalhos de grupo do 1° Obijetivo, proferida pela Sr* Carolina Gabas Stuchi, representante do MDS,
versando sobre “Avangos ¢ Desafios da Gestdo, Controle Social, Financiamento ¢ Recursos Humanos do SUAS”.
Em seguida foram realizados os trabalhos de grupo sobre “Avaliagio das Metas Estaduais Deliberadas na V
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, em 2005, tendo os grupo como subsidio a compilagdo por porte de
municipios, das respectivas avaliagfes efetuadas nos municipios.

Em 31 de outubro, no periodo da manha, foi realizada a Plenaria de Avaliacdo das Metas de 2005 (1°
Objetivo). Em seguida foram lidas e aprovadas as mog¢Oes elaboradas nos grupos de trabalho e efetuados os
encaminhamentos para eleicdo dos delegados estaduais para a VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
realizada por porte de municipios, e seguindo a divisdo das 34 vagas municipais, de acordo com percentual de
populacdo geo-referenciada por porte de municipio, cabendo desta forma: 12 (doze) vagas para municipios de porte
1, 04 (quatro) vagas para municipios de porte 2, 04 (quatro) vagas para municipios de médio porte e 14 (catorze)
vagas para municipios de grande porte.

Na homologacdo de delegados, na Plenaria Final, seguindo as prerrogativas do Regimento Interno
aprovado, alguns delegados ndo presentes neste momento (titulares e suplentes), dos municipios de Porte 1 e Porte
2, foram substituidos por outros representantes destes portes de municipios, presentes na Plenaria. Deu-se entdo a
homologacdo dos 34 delegados municipais e dos 04 delegados do Conselho Estadual de Assisténcia Social,

compondo-se o0s 38 delegados que representardo Santa Catarina na VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Finalizando a VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social foram efetuados os agradecimentos pelo Sr.
Luiz Carlos Barcelos Filho, presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social e pela Sr2 Selma Terezinha
Adao, Diretora Assisténcia Social, no ato representando a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e

Habitacéo.

Para finalizar, destaque-se que, mais uma vez, os trabalhadores e os segmentos interessados na defesa e
consolidacdo da politica de assisténcia social, como politica de estado, e como dever do poder publico e direito do
cidaddo, em Santa Catarina, realizaram evento de magnitude, pleno de discussdes ricas e de proposicGes que
norteardo os rumos da assisténcia social no estado e nos municipios catarinenses, consolidando o planejamento e

execucdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Comissao de Relatoria/ - VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
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2. PROGRAMACAO:

VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina

Programacao

Dia 29/10 (segunda-feira)

12:00 - 14:00h - Credenciamento
14:00h - Solenidade de Abertura

14h45 - Apresentagdo de video do CNAS

15:00h - Conferéncia Magna - Luziele Maria de Souza Tapajos - Assessora de Gestdo da Informagdo da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social - MDS

16:00h - Coffee Break

16h30 - Leitura e aprovagao do regimento interno

20:00h - Jantar de confraternizagdo

Dia 30/10 ( terga-feira)

8h30 - Subsidio técnico para os trabalhos de grupo - 1° objeitvo - “Avancos, dificuldades e desafios na gestdo, controle social, financiamento e
recursos humanos”.

- Carolina Stuchi - Coordenadora do DGSUAS

9:00h - Orientagdo para os trabalhos em grupo

9h15 - Trabalhos em grupo (1° objetivo)

12h30 - Almogo

13h30 - Conclusdo dos trabalhos em grupo (1° objetivo)

14:00h - Planaria (1° objetivo)

15h30 - Coffee Break

16:00h - Subsidio técnico para os trabalhos de grupo - 2° objetivo - “Os 10 direitos Sociassistenciais” - Carlos Rogérios - Conselheiro do CNAS
16h30 - Orientagdo para os trabalhos em grupo (2° objetivo)

16h45 - Trabalhos em grupo (2° objetivo)

Dia 31/10 (quarta-feira)

8h30 - Plenaria (2° objetivo)

10:00h - Orientagdo para a eleigdo dos delegados

10h15 - Eleigdo dos delegados para a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social

12:00h - Encerramento




1. Nimero Total de Municipios: 293

PARTE 1

- Sistematizacdo de Relatérios das Conferéncias Municipais -

2. Nomero Total de Municipios que realizaram Conferéncias Municipais:

3. MUNICIPIOS DE PORTE 1:

4. Namero de municipios de porte 1. 236

5. Nos ultimos 02 (dois) anos de implementacdo do SUAS esses foram o0s principais avangos,
dificuldades e desafios para a gestdo do SUAS nos municipios catarinenses, conforme o porte:

5.1.1. Municipios de Porte 1:

COMPILACAO RELATORIOS MUNICIPIOS PORTE 1 - METAS DE 2005/AVALIADAS

MUNICIPIOS DE PORTE |

EIXO

METAS

AVANCOS

DIFICULDADES

DESAFIOS
PROPOSICOES

GESTAO

Diagnostico do
municipio com
indicadores sociais

Atualizagdo do
Cadastro Unico mas
nao na totalidade.
Reunides mensais c/
equipe técnica p/
garantia do
acompanhamento do
Cadrastro Unico.

Migracéo das familias
para outros municipios.
Auséncia de recursos
para pagamento de
profissionais
capacitados para
diagnéstico.

Firmar parcerias com
Universidades ou
empresas de pesquisa.
Compor equipe
permanente para
atualizagdo sistematica
do Cadastro Unico
para subsidiar o
diagndstico.

Manter equipe
multidisciplinar p/
cadastramento das
familias de forma
sistematica.




Implantacéo dos
Servigos de Protecdo
Social Basica

Discussdo com o
CMAS e executivo
municipal. Habilitagdo
dos municipios em
gestéo baésica e plena.
Contratagdo de equipe
multidisciplinar.
Melhor entendimento
sobre 0
funcionamento do
CRAS.Recursos
minimos
disponibilizados p/ as
acoes.

Falta de co-
financiamento e
recursos humanos para
implantacdo de CRAS.
Né&o participagéo dos
conselheiros da
assisténcia social.
Falta de diagndstico
social . Readequacdo
da infra estrutura.
Garantir parceria para
estruturacdo do CRAS
e em conseqiiencia a
implantacdo do PAIF.
Vondade Politica.

Implantacdo de CRAS.
Local adequado ao
funcionamento do
CRAS. Ampliacdo do
quadro efetivo.
Garantia de
financiamento.
Capacitagéo de
recursos humanos.
Comprometimento dos
gestores Estadual e
Municipais.
Construcdo de centro
de convivéncia de
idosos. Implantagéo
do Programa Agente
Jovem.

Implantar centro
multiuso.

Aquisicéo de veiculo
para atendimento
domiciliar das familias
do Bolsa Familia e
CRAS. Melhorar a
infraestrutura de
atendimento da
Assisténcia Social no
municipio.

Reordenamento do
Comando Unico

Criacdo da Secretaria
prépria.

Organizacéo do
comando Unico.

Falta de recursos
humanos e financeiros.
Co-financiamento do
governo estadual.
Dificuldade de
orcamento especifico
para a assisténcia social
quando esta funciona
junto a outra secretaria
(Ex: secretaria de
salide)

Que a saude assuma
suas demandas
especificas.
Mudanca da cultura
politica.
Desvincular a
assisténcia social da
secretaria de salde .
Mudanca da
nomenclatura da
Secretaria.

Elaboracéo coletiva do
PPA, LDO, LOAe
PPAS Municipal e
revisdo do mesmo para
ampliacdo dos servi¢os
para rede
socioassistencial.

Falta de entendimento
da Assisténcia Social
como Politica Publica.
Dificuldadede
compreensdo destes
instrumentos.

Mobilizacéo para
participacdo dos
representantes
governamentais e
sociedade civil
organizada.
Capacitacdo p/
entendimento deste
instrumentos no
orcamento.
Divulgacdo ampla.

Habilitacdo em Gestéo
Basica e Habilitagdo em
Gestéo Plena.

Municipios
habilitados em gestdo
bésica e plena.

Rotatividade dos
profissionais nos
municipios.
Desinteresse dos
gestores. Falta de
capacitacdo dos
técnicos p/ operarem a
Politica da Assisténcia
Social.

Os municipios
habilitados em gestéo
bésica e plena
cumprirem o que
estabelece a
NOB/SUAS.
Contratacdo de
profissionais efetivos.




Politica de Geragdo de
Emprego e Renda

Ac0es isoladas.
Cursos de artesanato,
culinaria e formacao
de agroindustrias
familiares.

Falta recursos hunanos/
financeiros e estrutura
fisica para investimento
em projetos de geracdo
de emprego e renda.
Vontade Politica.

Falta de incetivo a
agricultura familiar.

Implantacao de
programas
profissionalizantes p/
adolescentes.
Parcerias para
estruturar agdes de
inclusdo produtiva
para a area urbana e
rural. Sensilizacdo dos
gestores.

Implantar oficinas de
trabalho c/
profissionais
especializados.
Realizar cursos
profissionalizantes na
area rural p/ incentivar
a permanéncia do
jovem e da familia no
campo.

Intersetorialidade entre
as diversas Politicas

Auséncia de
intersetorialidade.
Desarticulacao das
OGs e ONGs.
Articulacdo entre os
Conselhos.
Publicizagdo das agoes
dos Conselhos.

Féruns permanentes de
discusséo ¢/ os
conselhos de Direitos e
Setoriais.

Incentivar a criagdo de
foruns de debates
sobre a Politica de
Assist.Social.
Articulacéo entre 0s
Conselhos Setoriais e
de Direitos.

Mapeamento das
entidades que prestam
servicos
socioassistenciais

Pouco avancgo.
Regulamentagdo do
Art 3° da LOAS

Troca de informacdes
entre setores.
Desarticulacao das
Secretarias Municipais.
Triagem p/
atendimento coerente
de acordo ¢/ a
demanda.

Integracédo
intersetorial.
Implementacéo de
diagndstico.
Efetivacdo de parceria
entre OG e ONG.
Universalizagdo da
rede de Protecéo
Social. Apoio técnico
as ONG's.




Implementacao e
divulgacdo permanente
do SUAS

Reunido com
participacdo de grupos
de mulheres.

Necessidade de
capacitacdo que
envolva todos os
trabalhadores da
Politica de Assist.
Social.

Falta de iniciativa do
Governo Estadual e
Municipais.

Visdo fragmentada da
Politica de Assisténcia
Social.

Capacitacdo dos atores
e consolidacdo do
SUAS.

Criar sistema de
informacd@es da
Politica de Assist.
Social. Financiamento
p/ execucgdo da agéo.
Conscientizacdo dos
gestores.

Elaboracdo de
cartilhas informativas
e outros instrumentos
de divulgacéo.
Publicizag8o nos
meios de
comunicagéo.
Consolidacdo efetiva
do SUAS.

Firmar parcerias com
Universidades.
Reconhecimento pelo
gestor municipal.
Presenca do Estado.
Criacdo de disque

denlncias.
Implementacéo de Falta de capacitacdo de | Garantia dos recursos
servicos de media profissionais para financeiros.
complexidade atender a pessoa com | Garantia de

deficiéncia.

Falta de repasse de
recursos do Estado.
Falta de atendimento
dos Servicos de Média
Complexidade.

profissionais
capacitados.
Estruturacdo dos
recursos humanos
como profissionais
efetivos.

Efetivacdo de recursos
fundo a fundo.
Co-financiamento
Estadual. Criacdo de
Centro Dia.

Implementacéo de
servigos de alta
complexidade

Falta de co-
financiamento do
governo estadual

Implantar rede de
atendimento com
servico especilizado
para idosos, crianca e
adolescente e pessoas
com deficiéncia.
Criar consorcios entre
municipios.

Que o Governo
Estadual cumprac/ o
que estabelece a
NOBSUAS.
Implantacéo de
abrigos p/ criangas e
adolescentes, casa lar,
casa de passagem,
liberdade assistida,
casa da mulher vitima
de violéncia.




Funcionamento das
Secretarias Regionais
(assessoria) e definicéo
de assistente social para
acompanhamento do
SUAS

Despreparo do pessoal
que compde as SDRs.
Falta de assesssoria das
SDRs.

Falta de técnicos
sociais.

Estruturar as SDRs ¢/
profissionais
capacitados para
implatacdo do SUAS.
Apoio técnico e
assessoria das SDRs.
Inclusdo de Assistente
Sociais nas SDRs.

Implantacéo de sistema
de informacdes sociais
através de banco de
dados, com
computadores de maior
resolutividade

Banco de Dados do
Programa Bolsa
Familia

Indisponibilidade de
tempo dos profissionais
da andlise dos dados e
construgdo de
indicadores

Profissionais
disponibilizados para
trabalhar com os dados
do Cadastro Unico.
Implantacdo de
Sistema de Integracdo
entre as secretarias
municipais.

Implantacéo de

Meta parcialmente

Falta de parcerias para

Implantacéo de

programas habitacionais | cumprida construgéo de programas
e saneamento basico habitagdes na area habitacionais e de
urbana e rural. saneamento do
Governo Estadual em
parceria com 0s
municipios.
Revisdo de critérios para | Inclusdo e Falta de recursos Efetivacdo da NOB-

0 BPC e identificacdo e
inclusdo de beneficiarios

identificacdo

humanos e financeiros.
Alteracdo da legislacéo.

SUAS e NOB-RH.
Efetivacdo de direitos .
Intersetorialidade.
Diminuicao da faixa
etaria de 65 para 60
anos e aumento da
renda per capita para
1/2 salério.

Garantia da estrutura
adequada para o
funcionamento do
CMAS com assessoria
técnica e criagdo de
secretaria executiva

Falta de apoio técnico e
estrutura fisica
adequada p/
funcionamento dos
CMAS.

Fortalecimento dos
CMAS.

Estimulo a
participacdo da
sociedade civil.
Criagdo de Secretaria
Executiva p/ os
CMAS.

Adequacdo de
estrutura fisica p/ os
CMAS.

Implantacdo do sistema
de monitoramento e
avaliacédo

Falta de capacitacéo,
assessoria técnica das
SDR's

Participacéo efetiva dos
conselheiros.

Implantagdo com
assessoria e co-
financiamento dos
governos federal e
municipal .
Padronizacdo do
instrumental para
monitoramento e

avaliacdo.
Regulamentacgdo de Auxilio morte Falta de recursos e Efetivacdo dos
Beneficios Eventuais financeiros. direitos.
Co-financiamento do Cumprimento do
governo estadual. art.22 da LOAS.




Campanha para lei de
adaptacdo de espacos

Garantida através do
plano diretor do

Campanha continuada
p/ cumprimento da

fisicos para atender as municipio Lei.

necessidades da pessoa

com deficiéncia

FINANCIAMENTO | Garantia de que as Presenca das Que as emendas

emendas parlamentares subvengdes sociais. parlamentares tenham

sejam integradas aos o parecer do Conselho.

fundos de assisténcia As subvencdes sociais

social com distribuicéo sejam repassadas p/ 0s

equitativa a todos o0s Fundos de Assist.

municipios Social.

Cumprimento do co- Total auséncia do Parceria com as SDR's

financiamento do Governo do Estado no | para que o Estado

governo do Estado para a co-financiamento. cumpra com suas

Politica de Assisténcia Cumprimento do pacto | responsabilidades

Social, conforme entre os entes

previsto na NOB-SUAS federados.

Co-financiamento das Os municipios Garantir teto minimo

trés esferas de governo investem na Politica de | de 5% na aplicacdo

para implementacéo do Assisténcia Social, mas | das 3 esferas com

SUAS ndo h& percentual fixo |acréscimo de 1% ao
para administrar as ano até chegar a 10%.
acoes. Estabelecimento de

consorcio entre
municipios e regides.
Capacitagdo permanente | Em parte. Falta de capacitacdo e | Capacitacdo

de técnicos, gestores e
conselheiros

Garantia municipal

apoio das SDR's

O Governo do Estado
deve priorizar a Politica
de Assisténcia Social,
para que o SUAS seja
concretizado de fato
nos municipios

continuada e acesso a
participacdo em
féruns, seminérios e
eventos . Participacdo
do CMAS nas
discussbes da LDO e
nos planos do
municipio.Intercambio
de capacitacdo
regional com apoio
financeiro da SDR.




RECUSOS Capacitagdo de RH Participagéo em Falta de capacitacdo Capacitacdo
HUMANOS eventos. especifica pelos permanente de
Garantia municipal. governos Federal e técnicos, gestores e
J4 existe bom Estadual. conselheiros.
entendimento pelos Falta de articulagdo Teleconferéncias.
gestores municipais. | entre Estado e Unido. | Capacitacdo pelas trés
Falta de capacitacdo e | esferas de governo
apoio das SDR's. com maior frequéncia.
O Governo do Estado | Capacitacdo
deve priorizar a Politica | continuada e acesso a
de Assisténcia Social, | participacdo em
para que o SUAS seja | féruns, seminarios e
concretizado de fato eventos .
nos municipios Participacdo do CMAS
nas discussdes da LDO
e nos planos do
municipio.
IntercAmbio de
capacitacdo regional
com apoio financeiro
da SDR.
Concurso publico para Equipe
efetivacdo do quadro de multidisciplinar para
RH atuacdo na assisténcia
social . Contratacdo de
assistente social para
cada 5 mil habitantes
com equiparacéo
salarial.
Reforma Administrativa | Parcial, ndo houve Falta de recursos Capacitagéo de
para defini¢do de cargos | desvinculacéo da humanos e financeiros. | conselheiros e
e salarios secretaria de saude. Falta de interesse do técnicos.
executivo. Questdo Organizar intercambio
politico partidaria. de capacitacdo
regional com apoio
financeiro da SDR.
Garantir a estabilidade
empregaticia para
profissionais que
atuam em programas
federais.
CONTROLE Capacitacdo continuada Falta de capacitacdo. Capacitacdo
SOCIAL para conselheiros. Pouca participacdo de | continuada.

conselheiros.

Auséncia do CEAS nos
municipios, na
realizacéo de
capacitacao.

Criagéo de forum
municipal e regional
de assisténcia social.
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Fortalecimento/funciona-

lidade do Conselho

Falta de
conscientizacdo da
populacdo quanto a
importancia de
participacdo nos
conselho.

Relacéo deficitaria
entre Conselho
Nacional, Estadual e
Municipal e falta de
comprometimento de
alguns conselheiros.
Disponibilidade de
funciondrio contratado
para ser articulador dos
conselhos municipais.

Divulgacéo do papel e
das
acOesdesenvolvidas
pelos conselhos.
Despertar interesse de
pessoas para
participacéo na
composicao dos
conselhos.
Potencializar a
participacdo efetiva
dos conselhos.
Efetividade do
Controle Social
através da organizacao
do CMAS, garantindo
aplicacdo dos recursos
na qualidade dos
servigos prestados aos
usuarios Realizacdo de
reunides continuas dos
conselheiros p/
acompanhar a
implementacéo da
Politica de
A.S.Participacdo de
conselheiros em
eventos, seminarios
que fortalecem o
entendimento da
Politica de A.S.
Estabelecimento de
acbes compartilhadas
c/ Poder Judiciério,
Seguranca publica e
Gestores da Politica de
A.S.

Participacdo dos
conselheiros na
elaboracdo do orcamento
municipal,
acompanhamento e
fiscalizacdo quanto a
utilizac&o de recursos

Né&o ocorreu avango
em funcdo da politica
partidaria.

Falta participacdo das
entidades no conselho
municipal.

Falta de envolvimento
e comprometimento da
sociedade civil. O
poder executivo ndo
respeita as deliberacdes
do CMAS. Politica
partidaria.

Romper paradigmas da
questdo politica
partidaria.
Comprometimento da
sociedade civil.
Implantar
monitoramento e
avaliagéo.

Efetivacdo do controle
do bolsa familia.

Efetivacdo das
competéncias do CMAS
(fiscalizagéo)

Organizacéo de
comissdo para realizar
visitas as entidades.
Conscientizacdo da
necessidade de
comparecimento as
reuniGes.

O CMAS néo consegue
fazer o controle social
dos recursos
financeiros que sdo
disponiveis para
ONG's.
Disponibilidade dos
conselheiros para
visitas.

Conscientizar o
conselho.
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Participacdo dos
conselheiros na
elaboracéo do or¢gamento
municipal,
acompanhamento e
fiscalizagdo quanto a
utilizacdo de recursos

N&o ocorreu avango
em funcéo da politica
partidaria.

Falta participacdo das
entidades no conselho
municipal.

Falta de envolvimento
e comprometimento da
sociedade civil.

O poder executivo ndo
respeita as deliberacdes
do CMAS. Politica
partidaria.

Romper paradigmas da
questdo politica
partidaria.
Comprometimento da
sociedade civil.
Implantar
monitoramento e
avaliacéo.

Efetivacdo do controle
do bolsa familia.

Participacdo dos
conselheiros na
elaboracdo do orcamento
municipal,
acompanhamento e
fiscalizacdo quanto a
utilizacdo de recursos

N&o ocorreu avango
em funcéo da politica
partidaria.

Falta participacdo das
entidades no conselho
municipal.

Falta de envolvimento
e comprometimento da
sociedade civil.

O poder executivo ndo
respeita as deliberacdes
do CMAS.

Politica partidaria.

Romper paradigmas da
questdo politica
partidaria.
Comprometimento da
sociedade civil.
Implantar
monitoramento e
avaliacdo.

Efetivacéo do controle
do bolsa familia.

Efetivacéo das
competéncias do CMAS
(fiscalizagéo)

Organizacéo de
comissdo para realizar
visitas as entidades.
Conscientizacéo da
necessidade de
comparecimento as
reuniGes.

O CMAS néo consegue
fazer o controle social
dos recursos
financeiros que séo
disponiveis para
ONG's.
Disponibilidade dos
conselheiros para
visitas.

Conscientizar o
conselho.

Integracéo entre
CMAS/CEAS/CNAS

Falta de integragdo
entre os conselhos das
3 esferas de governo.

Maior divulgacéao das
acOes e contato
permanente inclusive
c/ os Colegiados
Estadual e Municipal.

Garantir a participacéo
do usuério no CMAS

Participacéo da
populagdo no momento
das avaliagdes.

Divulgar o resultado
dos programas do
municipio e fazer
avaliagdes junto a
populagdo usuaria.

Dar legitimidade aos
conselhos

Falta divulgacdo do
papel dos conselhos e
conselheiros
municipais.

Capacitacdo para
conselheiros.
Criacgdo da secretaria
executiva.
Divulgacédo do Plano
Municipal.
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desenvolvido.

Mobilizar e conscientizar
os conselheiros quanto a

importancia de seu papel

e do trabalho a ser

necessidade de
melhorar.

Alguns avancos, com

COmMpromisso e

conselheiros.

Falta de interesse,

responsabilidade dos

Despertar interesse,
COMpPromisso e
responsabilidade dos
conselheiros.

5.1.2. Municipios de Porte 2:

COMPILACAO RELATORIOS MUNICIPIOS PORTE 2 - METAS DE 2005/AVALIADAS

MUNICIPIOS DE PORTE 2

EIXO METAS AVANCOS PR%FTDS(')A\SFIIOOSES
DIFICULDADES ¢
GESTAO Implantagdo de CRAS Municipios N&o implantado por Conscientizar o governo

habilitados em
gestao basica e
plena.
Processo de
implantacdo de
CRAS em
andamento.
Processo de
informatizacdo do
CRAS em
andamento.

falta de estrutura
fisica, recursos
financeiros, materiais
e humanos.
Burocracia para
mudangca de nivel de
gestéo.

Maior esclarecimento
a populacdo sobre
funcionamento do
CRAS.

Falta de co-
financiamento
estadual.

municipal da importancia de sua
implantagao.

Cumprir deliberacfes da PNAS.
Participagdo das trés esferas de
governo no co-financiamento para
a implantagdo de CRAS.
Garantir o atendimento a todas as
familias em situacéo de
vulnerabilidade.

Informatizagdo do CRAS.
Implantar programas de formagéo
para criangas e adolescentes,
através de atividades socio-
educativas no periodo inverso ao
ensino regular.

permanente do SUAS

Implementacéo e divulgagao

Compreenséo por
parte dos técnicos
da nova sistematica
da Politica de
Assisténcia Social.
Equipe técnica
multidisciplinar,
estrutura fisica e
infra-estrutura.
Processo de
estruturacéo do
sistema.

Criacéo de
secretaria
especifica.
Adequar nome da
secretaria. Didlogo
com PSF para
identificacdo do
publico alvo da
assisténcia social.
Rede SUASWEeb.

Dificuldade de
compreenséo de
alguns atores sociais
envolvidos na Politica
de Assisténcia Social.
Troca de prefeito e
secretarios,
rotatividade constante
de técnicos,
funcionarios e perda
de documentos.
Pouco registro das
acles planejadas. Falta
de espago fisico
adequado para a
realizag8o de
programas. Falta de
estrutura fisica e
suporte financeiro para
implantagdo de
sistema de
informac6es sociais .

Conscientizacéo dos gestores
municipais para garantia da
continuidade dos programas
quando ocorrer mudanca de
gestdo. Entendimento e
apropriacdo de direitos sociais por
parte da populacédo usudria.
Cumprir delibera¢fes da PNAS.
Co-financiamento para a
implantagéo de CRAS.
Reordenamento do Comando
Unico. Composicao de equipes
técnicas qualificadas. Capacidade
de habilitacdo do municipio a
gestdo basica ou plena. Implantar
rede de informacdes e divulgacdo
da rede socioassistencial.
Parcerias, trabalho em rede.Maior
divulgacéo e comprometimeno
entre as politicas publicas
setoriais. Maior didlogo com
vistas ao acesso do cidad&o.
Implantar sistema de informac6es
sociais. Revisdo de critérios para
0 BPC. Mudanga na lei federal
para reducdo da idade de 65 para
60 anos para inclusdo de maior
numero de pessoas no beneficio.
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GESTAO (cont.)

Diagnostico do municipio
com indicadores sociais

Realizado em areas
de maior
vulnerabilidade
social , porém nédo
muito detalhado.

Levantar 0s
indicadores sociais.

Formagéo de banco de dados.
Implantar rede de informagdes.
Recursos para contratar assessoria
para a realiza¢do de levantamento.
Atualizar e ampliar diagndstico de
area de risco e vulnerabilidade
social, através de parceria com o
PSF, PACS e associagéo de
bairros.

Identificagdo da totalizacdo das
familias com perfil para o
Cadastramento Unico.

Implementacdo de servicos
sociais basicos

Implantacdo e
ampliacdo de
projeto locais.
Melhoria de
espagos fisicos e
aquisicéo de
equipamentos para
o0 atendimento de
programas.

Centro de
Convivéncia do
idoso instalado
através de parceria.

Falta de recursos
financeiros.

Recursos financeiros.

Construgdo e manutan¢do de
Centro de Convivéncia para o
Idoso.

Adaptacéo de espacos fisicos para
atender necessidades da pessoa
com deficiéncia (lei de
acessibilidade).

Implementacéo de servicos
sociais de média
complexidade

Falta de recursos
humanos e
financeiros.

Criacdo de centro dia para idoso e
pessoa com deficiéncia.
Co-financiamento federal e
estadual.

Implementacdo de servicos
sociais de alta complexidade

Implantacéo de
CREAS

Garantia de recursos
para custeio e capital.
Falta de financiamento
do Estado. Elaboragdo
de projeto para
implantagdo de casa
de passagem.
Ampliacdo do quadro
de profissionais.

Garantir recursos para abrigo e
casa lar.

Formacéo de equipe para
elaboragdo do projeto de
implantagdo de casa de passagem.
Implantacdo/implementacéo de
abrigo.

Definigdo de politica para a
populagdo de rua.

Implantag&o do servico de
abordagem de rua para atender a
demanda emergente.

Criacéo de centro de internacéo
provisoria.

Criagdo da Casa de Mulheres
Vitima de Violéncia Doméstica.

Implantacdo do sistema de
monitoramento e avaliagdo

Existe somente
dentro da
secretaria.

Expandir os
mecanismos.

Criar plano.

Falta de efetivagdo do
sistema.

Conscientizagéo.

Reunibes anuais com as
instituicbes que compdem a rede
de protecdo social.

Avaliar sistematicamente a gestdo
do SUAS nas trés esferas de
governo.

Implantar politica de
habitacdo e saneamento

Implantar programas habitacionais
para atender demanda.

Mapeamento das entidades
que prestam servigos
socioassistenciais (rede)

Reunibes mensais
com as entidades.

Comprometimento dos
participantes.

Organizagdo da rede de
atendimento.

Revisar as entidades assistenciais
devidamente inscritas nos
conselhos.
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GESTAO (cont.)

Erradicar a violéncia
doméstica e as demais
situacdes de vitimizagéo e
exploracdo e ampliar a
cobertura de servigos com
foco na familia.

Lei Maria da Penha

Cumprimento na
integra da Lei Maria
da Penha.
Co-financiamento para
construcao de espaco
fisico e equipe técnica.

Co-financiamento das trés esferas.
Implantacdo de casa de acolhida
para mulheres vitima de violéncia.
Conscientizar a mulher sobre a
importancia da dentncia.

Que a Lei Maria da Penha saia do

papel.

Habilitacdo em gestéo béasica
e plena

Municipio
habilitado em
gestdo basica e
plena.

Reorganizar as aces de
assisténcia social no municipio.
Avaliacdo das agGes sistematicas.
Criar estrutura para recep¢ao,
identificacdo, encaminhamento
orientacdo dos beneficiarios do
BPC e Beneficios Eventuais.
Elaborar plano de insercéo e
acompanhamento dos
beneficiarios do BPC e Beneficios
Eventuais.

Cobertura de 100% na liberagdo
financeira para pagamento do
auxilio funeral.

Politica de geragdo de
emprego e renda

Recursos do IGD
para projetos com
mulheres que
recebem Bolsa
Familia e PETI.
Capacitacéo dos
grupos da terceira
idade.
Capacitacéo de
familias atendidas
em programas
sociais.

Contratagdo de
profissionais com co-
financiamento das trés
esferas. Manter
numero de alunos e
frequéncia. Pouca
abrangéncia, muitas
desisténcias e falta de
interesse dos
participantes.

Criar programas de enfrentamento
a pobreza.

Manter a politica com o co-
financiamento.

Implantar programas de
profissionalizacéo das familias.
Implantar centro de formagéo
profissional e geragdo de renda
Ampliar e garantir a participagdo
das familias.

Formar cooperativas de trabalho.
Buscar parcerias intersetoriais.
Maior divulgagdo, espaco fisico
adequado.

Implantar projetos de
enfrentamento a pobreza.
Capacitar menores aprendizes.

Regulamentacéo dos
beneficios eventuais

Disponibilizagdo de
carteira de passe
livre para pesssoa
com deficiéncia,
em nivel municipal.
Atendimento de
beneficios pelo
municipio.

Ampliacéo de
recursos.

Garantia do co-
financiamento
municipal e estadual.

Garantia do co-financiamento do
governo estadual.
Efetivacdo do Art. 22 da LOAS.

Implantagdo do programa de
medida socioeducativa em
meio aberto

Inicio da | Jornada
Socio-Educativa.

Falta de recursos para
execucdo do
programa.

Retorno dos recursos
do Estado para manter
programas de medidas
socioeducativas

Condicdes e estrutura para o
atendimento de adolescentes
autores de atos infracionais.
Co-financiamento das trés esferas
de governo.
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FINANCIAMENTO

Definicdo de percentual no
orcamento da assisténcia
social nas trés esferas de
governo

Existe repasse de
recurso no FMAS,
mas sem indice
fixo.

Garantir em lei o
percentual. Aumento
da demanda sem
aumento do
orcamento.

Garantir percentual minimo de 5 a
10% para a assisténcia social.
Conscientizar o governo
municipal e vereadores da
necessidade de estabelecer
percentual. Garantia de que as
emendas parlamentares sejam
integradas aos FMAS e aplicados
de acordo com PMAS.

Cumprimento do co-
financiamento do governo do
Estado para a Politica de
Assisténcia Social, conforme
previsto na NOB-SUAS

Falta de repasse de
recursos.

Dificuldade de
compreensdo e
entendimento da
importancia em todas
as esferas,
principalmente no
legislativo.

Co-financiamento do governo de
estado para implantacéo do
CRAS.

Conscientizagdo dos gestores
e area de contabilidade que as
informacgdes sobre recursos
séo publicas.

Questdo financeira
restrita ao
conhecimento e
controle do contador.
Caréncia de
informacdes referente
projetos existentes.

Conhecimento dos recursos.
Simplificar e publicizar os
recursos.

Despertar na sociedade civil o
interesse a participacéo.

Revisdo da LDO, LOA e PPA
para a garantia do
financiamento das ac¢des de
assisténcia social

Houve alteragdes.

Desvinculacdo de
servicos da politica de
salde da assisténcia
social.

Envolvimento da
sociedade civil.

Percentual fixo para a assisténcia
social.

Que as propostas do orcamento
sejam discutidas e elaboradas com
os conselhos municipais.

RECURSOS
HUMANOS

Implantacdo de Politica de RH

Houve ampliacdo
do quadro
funcional

Falta de implantacdo
da politica, com plano
de cargos e saldrios.

A ndo defini¢do da politica.
Co-financiamento das trés esferas
para acesso a cursos de pés-

Mudanga de gestor graduacéo, mestrado e doutorado.
municipal.
Capacita¢do permanente dos | Capacitagdo a Auséncia de Co-financiamento do estado e

atores do SUAS

distancia para
implantagdo,
implementacéo do
SUAS.

Reunides na
secretaria e
conferéncias.
Qualificacéo de
pequeno nimero de
pessoas.

Houve capacitagdo
por iniciativa
municipal.

capacitagdo em nivel
estadual.

uniao.
Manter capacitagdo permanente.
Capacitagdo pelo estado.

Concurso publico para
efetivagdo do quadro de RH e
implantacdo de plano de
cargos e salarios, de acordo
com normas e diretrizes da
NOB-RH.

Contratacéo de
profissionais
através de concurso
publico.

Necessidade urgente
de ampliacédo da
equipe técnica.

Ampliar equipe técnica
multidisciplinar.

Abertura de vagas para assistente
social.

Nomear comissdo paritaria entre
governo e representantes dos
trabalhadores para discusséo e
elaboracéo do plano.
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Intersetorialidade entre os
varios conselhos

Participacao efetiva
entre os conselhos.

Falta de
comprometimento de
alguns conselheiros.

Capacitacdo permanente de
conselheiros.

CONTROLE
SOCIAL

Fortalecimento/funcionalidade
dos Conselhos

Foi realizada
capacitacao

Falta de capacitacéo
aos conselheiros.
Falta de conhecimento
da legislacéo da
Politica de Assisténcia
Social.

Entendimento do
papel dos
conselheiros.
Mobilizar para a
participacéo. Falta de
divulgacdo para que se
efetue o controle.
Processo de escolha
dos conselheiros.

Os conselhos
municipais ndo tem as
suas decisdes
respeitadas. Os
conselhos municipais
nao sdo
ouvidos/chamados a
participar da
construcao do
orcamento.
Consciéncia da
importancia do
envolvimento de
todos.

Efetivar capacitacdo continuada.
Conscientizacdo da necessidade
do fortalecimento. Co-
finananciamento para capacitagéo.
Ampliacéo das agdes e discussdo
do papel dos conselhos. Criar
canais de participagdo (Foruns e
debates). Assessoramento técnico
ao CMAS. Descentraliza¢do das
reunibes do CMAS, para maior
participacdo, acesso a
informac0es e decisdes do
Conselho. Articulacgéo entre
conselhos e ONG's.Divulgagdo e
participacdo ativa da sociedade
civil. Ampliar a participagdo dos
usuérios no controle social.
Participacdo dos conselheiros no
planejamento, na elaboragdo do
orcamento municipal,
acompanhamento e fiscalizacéo
quanto a utilizagao de recursos.
Divulgagdo sobre o Conselho na
midia. Promover o envolvimento
dos diferentes setores da
sociedade para efetivar o controle
social. Implantar secretaria
executiva no CMAS. Criar
conselho municipal do idoso.
Elaboragdo de cartilha sobre as
atribuices de conselheiros.

Criar sistema de fiscalizagao
das entidades

Recadastramento
de entidades de
assisténcia social

Monitoramento das entidades
inscritas no CMAS.

Instituir sistema de vigilancia e
controle socioassistencial.

5.1.3. Municipios de Médio Porte:

COMPILACAO RELATORIOS MUNICIPIOS MEDIO PORTE - METAS DE 2005/AVALIADAS

MUNICIPIOS DE MEDIO PORTE

DESAFIOS
EIXO METAS AVANCOS ~
¢ DIFICULDADES PROPOSICOES
GESTAO Diagnostico do Elaboracdo de Identificar os usuérios por | Ampliagdo das informacdes da rede

municipio com
indicadores

diagndstico social.

falta de diagnostico.

socioassistencial.

sociais diagndstico.

Realizacéo parcial de

Articulagdo entre as
diversas secretarias para
identificacdo da populagdo
usuaria.

Identificagdo da
totalizagdo das familias
com perfil para o
Cadastramento Unico.

Criar sistema de informatizagdo para
atender 0s usuarios.

Parceria entre governo do estado e PSF
do municipio para diagndstico das areas
de risco.

Atingir 100% das familias com perfil
para o Cadastro Unico.
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Implementagdo e
divulgacéo
permanente do
SUAS e de
programas,
projetos, servigos
e beneficios da
assisténcia social

Implantacéo de
CRAS e CREAS.
Divulgagdo no
CRAS.  Criagdo de
secretaria municipal.
Criacdo de secretaria
executiva aos
conselhos.

Diagnostico sécio-
econdmico da regiao.
Financiamento para
garantir implantacéo de
mais unidades.

Falta de recursos humanos
e financeiros.
Compreenséo das a¢des
desenvolvidas no CRAS.
Alto custo para o
municipio.

Instalacdo de CRAS e
CREAS. Falta de estrutura
fisica e técnica para
criacdo de secretaria
executiva e assessoria
técnica aos conselhos.
Falta de capacitagdo para
conselheiros.

Implantacdo de CRAS. Avangar e
qualificar o atendimento integral a
familia, através da articulacdo da rede
de atendimento. Co-financiamento das
trés esferas de governo para construcéo,
ampliacdo e implementacéo de
unidades. Revisdo da legislagdo federal
que possibilite o pagamento de pessoal.
Realizagdo de Forum de Assisténcia
Social. Garantia acesso aos
socioasssitenciais.

Implantar secretaria executiva e
assessoria técnica aos conselhos.
Reestruturar a Politica de Assisténcia
Social de acordo com o0 SUAS.
Desenvolvimento de a¢des
socioassistenciais junto as comunidades
em situagdo de vulnerabilidade social.
Assessoria aos municipios pelo Estado.
Capacitacdo continuada. Garantia de
recursos nas trés esferas de governo.
Publicizar as agBes.

Habilitagdo em
gestéo basica e
plena

Habilitacdo em gestéo
bésica e plena

Falta de interesse do
gestores. Falta de
capacitacdo dos técnicos.

Atingir gestéo plena.

Implantagéo do
sistema de
monitoramento e
avaliagdo

Em processo de
implantagao.
Implantagdo do
SUAS Web

Falta de recursos humanos.
Falta de planejamento e
melhoria dos atendimentos
prestados aos usuarios.
Falta de esclarecimento do
papel da entidade.

Falta de conscientizagdo
da necessidade (assunto
n&o discutido).

Destacar nas conferéncias o trabalho
realizado pela rede sdcioassistencial.
Implementagdo nas trés esferas de
governo.

Mapeamento das
entidades que
prestam servigos
socioassistenciais

Em execucdo.

Falta de articulagdo entre
OG e ONG. Falta de
entendimento sobre
entidades de assisténcia
social.

Capacitacdo de conselheiros.
Articulagdo da rede.

Melhoramento das condigdes fisicas da
rede co-financiada.

Esclarecimentos a sociedade e usuarios.
Definig&o de recursos.

Implementacéo
de servicos
sociais basicos

Implantacéo do
Centro de Ensino
profissionalizante
para jovens.
CRAS com
adequacéo
arquitetonica.

Construgdo de centro de
convivéncia para o idoso.
Omissédo do Estado.
Dificuldade de criacéo da
Casa da Juventude. Falta
de aplicacéo da lei de
acessibilidade a pessoa
com deficiéncia.
Localizagdo dos
beneficiarios do BPC.

Co-financiamento das trés esferas de
governo para implantagdo e
implementacdo de
programas.Estabelecer padrdes de
qualidade nos servigos, programas,
projetos e beneficios. Manter servigos
existentes, devido ao alto custo.Garantir
a implementacdo da lei de
acessibilidade.Acompanhamento e
incluséo de 100% de beneficiarios do
BPC em programas municipais.
Atualizacdo do endereco do beneficiario
pela agéncia pagadora. Sistema de
organizacao de servicos regionais/ co-
financiamento da rede socio-
assistencial. Acesso aos beneficios
circunstanciais. Revisdo de critérios
para o BPC (passar de 1/4 para 1/2
salario per capita) e identificacédo e
inclusédo de beneficiarios.
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Implementagdo
de servicos de
média
complexidade

Implementacéo de
programas e
atendimento a idosos
vitimas de violéncia.
Encaminhamento a
atendimento
especializado ao
morador de rua e
ressocializagdo da
familia, quando
permitido pelo
usuario. Atendimento
regional da APAE.

Atendimento a usuarios de
outros municipios, nas
diversas politicas de
protecéo.

Escassez e atraso dos
recursos.

Realizar intervencdo social
com o morador de rua.
Falta de espaco fisico e
recursos humanos.

Co-financiamento das trés esferas de
governo para implantacéo e
implementacéo de programas.
Estabelecer padrdes de qualidade nos
Servigos, programas, projetos e
beneficios. Criagdo do Centro Dia para
0 ldoso. Garantir recursos nas trés
esferas de governo.

O Estado cumprir com sua fungéo.
Realizagdo de parcerias para viabilizar o
atendimento a populacéo de rua.
Articulacdo com Secretaria de Saude,
CAPS e equipe especializada.
Implantar servicos de habilitacdo e
reabilitacdo na comunidade para
pessoas com deficiéncia.

Implementacéo
de servicos de
alta
complexidade

Atendimento regional
de abrigo, asilo.

Falta recursos humanos.
Esclarecimento sobre
familia acolhedora e seu
objetivo.

Criacdo da Casa de
Mulheres Vitima de
Violéncia.

Dificuldade de
atendimento a usuarios de
outros municipios, nas
diversas politicas de
protecéo.

Escassez e atraso dos
recursos.

Implantacdo do Programa Familia
Acolhedora para criancas e idosos.
Implantar casa de passagem e albergue.
Criacdo de Casa Lar Regional para
pessoas com deficiéncia. Ampliacéo de
espaco para atendimento. Agilidade nos
processos judiciais que envolvem
crianga, adolescente e idoso.
Estabelecer padrdes de qualidade nos
Servigos, programas, projetos e
beneficios.

Implantar em parceria com o Estado e
consorcio com 0s municipios da regido
a Casa de Mulheres Vitima de
Violéncia. Co-financiamento da trés
esferas de governo.

Sistema de organizagdo de servigos
regionais/ co-financiamento da rede
socio-assistencial.

O Estado cumprir com sua fungéo.
Centro de recuperacdo para dependentes
quimicos.

Politica de
Geragdo de
Emprego e Renda

Criacdo de lei
municipal para
programa
emergencial de
auxilio desemprego.
Instalagdo de cursos
profissionalizantes no
municipio.
Parcerias com
empresas,
cooperativas
agroindustriais,
SENAIl e SENAC e
oficinas
desenvolvidas nos
CRAS.

Insuficiéncia de vagas.
Deslocamento do usuério.
Falta de recursos
financeiros.
Encaminhamento ao
mercado de trabalho.

Formacao de cooperativas.

Espago para comercializagdo de
produc&o.

Ampliar parcerias com entidades
governamentais que trabalhem com
formagéo.

Reordenamento
C!O Comando
Unico

Criacdo de secretaria
especifica.

Desvincular secretaria da

assisténcia social da salde.

Reorganizar espago fisico da secretaria
para qualificar o atendimento.
Modernizar os equipamentos de
trabalho.

Implanta¢do do comando Unico nas trés
esferas de governo.

Poder de convencimento ao gestor
municipal.
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Regulamentacéo
dos beneficios
eventuais

Auxilio funeral em
execucdo. Auxilio
natalidade em
processo de
implantacéo,

Auxilio a gestante
com kit enxoval para
bebé.

Co-financiamento estadual
e municipal.
Regulamentacdo com
critérios.

Co-financiamento estadual e municipal.

Implantagdo do
sistema de
informacdes
sociais

Informatizacéo dos
programas e
beneficios pela
secretaria municipal.

Conscientizacdo do poder
publico.

Poder de convencimento ao gestor.

Articulacdo em
rede e co-
responsabilidade
na articulacéo de
consorcios e
convénios micro-
regionais

Falta de apoio da
Secretaria de
Desenvolvimento
Regional. Omissédo do
estado.

Atender junto a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda.

Implantacdo de
CREAS

Financiamento para
pagamento de recursos
humanos. Falta
de compreensao das a¢des
realizadas no CREAS.

Implantar CREAS.

Financiamento para pagamento de
recursos humanos, com incluséo de
pedagogo e terapeuta ocupacional.

Revisdo do PPA e
LDO com
aplicacdo nos
servicos da rede
socioassistencial

Lei de Diretrizes
Orgamentérias
atendendo as
necessidades da
secretaria municipal.

Falta de conhecimento do
gestor.

Estabelecimento de percentual para
aplicacdo na area de assisténcia social,
nas trés esferas de governo.

FINANCIAMENTO

Co-financiamento
das trés esferas de
governo para
implementacédo
do SUAS

Criar legislagdo que
garanta percentual minimo
para assisténcia social.
Implantagéo de programa
especifico para menores
infratores.

Passar para o gestor da assisténcia
social a gestdo do FMAS.

Que os recursos destinados a assisténcia
social sejam repassados ao FMAS.
Financiamento para RH.

Definicéo de percentual no orcamento
da Assisténcia Social nas trés esferas de
governo.

Garantia de 5 a 10% no or¢amento
municipal.

Intensificar as parcerias com empresas
na responsabilidade social.

Realizar campanhas para que a
sociedade e institui¢ds privadas
participem da politica de assisténcia
social como co-financiadores.
Co-financiamento da rede
socioassistencial.

RECURSOS
HUMANOS

Implantac&o de
Politica de RH

Ampliacéo do quadro
de funcionarios.

Insuficiéncia de
profissionais.

Ampliacéo de equipe técnica.
Estruturagdo das Secretarias Regionais
com profissionais de servico social.
Dotar o servigo do INSS com
profissionais de servico social.

Concurso publico
para efetivacdo
do quadro de RH

Criacdo de plano de carreira, cargos e
salérios para os profissionais da Politica
de Assisténcia Social.

Quadro de RH
para CRAS

Falta de profissionais.

Ampliacéo do quadro de profissionais
de assisténcia social, com capacitacdo
permanente e co-financiamento das trés
esferas de governo.
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Capacitacdo de
RH

Inserida no
planejamento do
municipio e esta em
execucdo.

Falta de programas de
capacitagao.

Dificuldade de acesso, ou
acesso restrito as
capacitacdes ofertadas.
Falta de suporte do
governo do Estado na
realizacéo de capacitacdes
regionais.

Programa de capacitacdo permanente
para gestores, técnicos e conselheiros
com co-financiamento das trés esferas
de governo.

Reivindicar junto ao Estado a efetiva
descentraliza¢do de programas de
capacitagéo.

CONTROLE
SOCIAL

Articulacdo
intersetorial entre
os conselhos de
politicas publicas.

Falta de articulagdo entre
as esferas de governo.
Auséncia de canais de
participacéo e discusséo.

Realizagdo de Férum de conselhos.
Realizagdo de Férum de Assisténcia
Social.

Divulgacdo sistematica das acdes dos
conselhos.

Realizagdo de seminarios municipais
com todos os conselhos.

Maior articulagdo entre gestor da
assisténcia social e CMAS.

Publicar e ampliar divulgacdo das
audiéncias publicas.

Criacdo do Conselho de Idoso.

Implantacdo de
Politica de
capacitagdo
continuada de
conselheiros para
fortalecimento da
participagdo.

Fortalecer as instancias de controle
social através de capacitacoes
sistematicas e seminarios municipais
anuais, financiadas pelas trés esferas de
governo.

Efetivar a
fiscalizagdo do
Fundo Municipal
de Assisténcia
Social, sua
destinacédo de
recursos, com
publicizagdo das
acoes e
demonstracéo de
sua execugao
financeira.

Parcialmente
realizado.

Auseéncia de atividade
continua.

O Conselho fiscaliza, mas
ndo acompanha e nem
assessora.

Garantir acompanhamento, assessoria e
fiscalizagdo dos programas e servigos
governamentais e ndo governamentais.
Realizar féruns e seminarios para
avaliar o trabalho realizado pela rede
governamental e ndo governamental.

Estabelecer a¢Bes
compartilhadas
com o Poder
Judiciério e
Seguranga
Publica.

Pouco avanco.

Dificuldade em
desenvolver acbes
conjuntas.

Ampliar as ages.
Estimular a participacdo e buscar maior
integracdo com entidades assistenciais.

5.1.4. Municipios de Grande Porte:

COMPILAGAO RELATORIOS MUNICIPIOS DE GRANDE PORTE - METAS DE 2005/AVALIADAS

MUNICIPIOS DE GRANDE PORTE

DESAFIOS
EIXO Metas AVANCOS DIFICULDADES PROPOSIQOES
GESTAO Elaboragdo de Construido coletivamente. | Acesso a dados, informacfes e | Manter o processo de

Politica Municipal
de Assisténcia Social

mesmaos.

interpretac0es cientificas dos

construgdo com a coletividade.
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Diagnostico do
municipio com
indicadores sociais

Projeto para elaboracéao de
diagndstico em parceria
com Universidade
Regional. Parceria do
Bolsa Familia com PSF.
Elaboragdo de diagnostico
em fase inicial.

Sistemas de informagdes ndo
integradas. Falta de
metodologia para elaboracdo do
diagnéstico. Fragmentagdo de
indicadores sociais.

Aprovagao orgamentaria.

Construgao de diagnéstico com
indicadores sociais.
Implantacdo de banco de dados
Unico. Atualizagdo permanente
do cadastro Unico e
identificagdo de familias em
situacéo de vulnerabilidade
social. Insercdo dos
beneficiarios do Programa
Bolsa Familia nos programas
sociais .

Implementacdo e
divulgacdo
permanente do
SUAS e de
programas, projetos,
servicos e beneficios
da assisténcia social

Melhoria no
relacionamento
intersetorial e na
comunicagéo entre 0
CMAS e poder executivo.
Avancos lentos nos CRAS.
Divulgacdo a
coordenadores e técnicos
do governo e das entidades.
Implantacéo de setor
especifico para
atendimento ao BPC. Bolsa
familia, Cartdo Cidadania,
Casa de Apoio, Sentinela.

Dificuldade de comunicacéo
direta com a equipe técnica do
MDS. Falta de consisténcia nas
informac0es repassadas pelo
MDS. Falta de capacitacdo de
tornar publico o SUAS,
incentivando a participagéo da
sociedade civil em todo o
processo. Cumprimento da
NOB/SUAS pelo Estado. Falta
de estrutura e de recursos
humanos para inclusdo do
usuério na politica de
assisténcia social e de
atendimento ao BPC. Falta de
consisténcia nas informacdes
repassadas. Falta de
conscientizacdo da comunidade
e das pessoas que procuram o
beneficio. Atravessadores
(advogados), no processo de
BPC.

Melhorar a comunicagao direta
com o MDS e o Poder Publico
Municipal. Ampliar a
divulgacéo a toda sociedade
civil (através de cartilhas,
campanhas, midia).Iniciativas
para inclusdo do usuario.
Ampliar a participacdo dos
usuarios nos espagos de
discusséo da politica de
assisténcia social. Garantia de
intersetorialidade na execugéao
dos servigos. Fortalecer a
intersetorialidade, ampliar a
divulgacéo e extinguir
atravessadores do BPC.
Incluséo social com viséo
emancipatoria. Parceria e
assessoria continuada aos
municipios na implantacéo do
SUAS. Promocédo de foruns,
seminarios, grupos de estudo,
teleconferéncias, capacitagdes.
Divulgagdo do BPC e demais
beneficios, programas e
projetos da assisténcia social.

Reordenamento do
Comando Unico

Reordenamento da
secretaria de assisténcia
social, que estd em
construgdo. Alteracdo do
nome da secretaria.

Implantacéo do reordenamento.
Articulagdo.

Manter e aprimorar as
articulagdes entre as OG's e
ONG's. Efetivar o
reordenamento do comando
Unico. Garantir o efetivo
funcionamento das secretarias
executivas dos conselhos
municipais.

Mapeamento das
entidades que
prestam servigos
socioassistenciais

Inicio das parcerias entre
CRAS, PSF e Unidades de
Saude. Acompanhamento e
orientagdo as entidades
assistenciais em relagdo a
organizagdo juridica,
administrativa e execugdo
da politica de assisténcia
social

Implementacgdo da rede
socioassistencial.
Efetivacdo do sistema de
informacéo dos servigos.

Falta de recursos humanos.
Implementacdo do artigo 3° e
resolucdo 191 do CNAS. Falta

Falta de apoio técnico,
assessoria e capacitagdo por
parte do Estado.

de capacitacdo dos conselheiros.

Reestruturar os recursos
humanos e manter as ac@es.
Rever a documentacdo de todas
as entidades cadastradas no
CMAS. Capacitacdo técnica
aos conselheiros, em especial
ao artigo 3° da LOAS.
Capacitagdo das entidades
inscritas no CMAS.
Participacdo efetiva das
entidades e dos usuérios nos
conselhos e nas atividades
desenvolvidas pelo CMAS.
Definigdo do papel
socioassistencial de cada
entidade para evitar a
duplicidade de programas e
projetos.
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Implementacéo de
servicos de protecdo
social basica

CRAS implantados, com
descentralizagdo do
atendimento a
comunidades distantes.
Intersetorialidade dos
CRAS. Ampliacéo e
melhoria na estrutura fisica
e disponibilidade de
recursos para atividades
com grupos. Divulgagéo do
trabalho na comunidade.
Qualificacdo das equipes.
O acompanhamento aos
beneficiarios do BPC esta
acontecendo junto aos
CRAS, através do setor
préprio da assisténcia e
junto as entidades.

Falta de financiamento para
garantir a implantacéo e
implementacéo dos CRAS.
Falta de estrutura fisica,
recursos humanos e
equipamentos. Falta de
diagnostico social das areas de
vulnerabilidade. Falta de
qualificacdo de equipes
técnicas. e dos servicos. Falta
de co-financiamento da esfera
estadual. Localiza¢do do
CRAS. Falta de agilidade na
contratacéo de concursados.
Regulamentacéo dos critérios
para beneficio eventual.
Auséncia de profissionais para
acompanhamento das familias.

Ampliacéo dos programas,
projetos, servigos e beneficios
de assisténcia social. Garantia
de intersetorialidade na
execucéo dos servigos.
Definic&o da conceituacéo de
padrdes de qualidade de
servigos. Composicéo de
equipe técnica, conforme
previsto na NOB-SUAS com
capacitacdo continuada e
permanente. Garantia de
previsdo orcamentaria e
financeira. Realizagdo de
concurso publico em curto
prazo. Realizar diagnéstico
social das areas de
vulnerabilidade social.
Implantacdo e implementacédo
dos CRAS, conforme NOB-
SUAS e NOB-RH. Implantar
maior nimero de CRAS nos
municipios, com amplia¢do das
equipes e da cobertura de
atendimento. Atendimento a
populacéo indigena.
Acompanhamento aos
beneficiarios do BPC.
Implementar servicos que estao
sendo desenvolvidos.

Implementacéo de
servigos de protecdo
de média
complexidade

Relacédo entre conselho
tutelar e poder judiciério.
Casa de apoio social.
Estruturagdo das equipes.
Projeto de centro dia
elaborado, com processo
em discussdo e debate no
CMI e CMAS com
recomendacdes e
deliberacGes sobre a forma
de funcionamento.

Cultural e estrutural. Projeto
centro dia ndo aprovado pelo
MDS. Diagndstico do
municipio sobre a demanda de
idosos para centro dia.
Morosidade de anélise do
processo e aprovagao nas varias
instancias.

Melhorar a estrutura.
Divulgagdo, prevencdo e
capacitagdo continuada.
Ampliacéo dos programas,
projetos, servicos e beneficios
de assisténcia social. Garantia
de intersetorialidade na
execuc¢do dos servigos.
Definic&o da conceituacdo de
padrdes de qualidade de
servigos. Criagdo do centro
dia para o idoso. Captacéo de
recursos para implantac&o e
ampliac&o de servigos de
protecdo de média
complexidade. Atender os
objetivos estabelecidos no
projeto. Deslocamento da
pessoa idosa até o Centro Dia.
A acessibilidade para idosos e
pessoa com deficiéncia.
Agilizagdo da proposta e sua
implantagdo a curto prazo.
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Implementacéo de
servicos de protecdo
de alta complexidade

Capacitacdo de equipe.
técnica e ampliagdo de
carga horaria.

Falta de co-financiamento do
Estado. Falta de priorizagéo
desses servigos. Falta de
abrigamento a idosos e pessoa
com deficiéncia.
Financiamento dos servigos de
abrigamento somente pelo
municipio.

Participacdo do Estado no co-
financiamento. Articulacdo da
Politica de Assisténcia Social
com a salde, para atendimento
aos dependentes psico-ativos.
Ampliacdo dos programas,
projetos, servicos e beneficios
de assisténcia social. Garantia
de intersetorialidade na
execucéo dos servigos.
Definicdo da conceituacéo de
padrdes de qualidade de
servigos. Criagdo de
programas alternativos para
jovens em situacdo de abrigo.
Efetivar a implantacéo de casa
de passagem (albergue).
Qualificar e ampliar programas
de abrigamento a idosos e
pessoas com deficiéncia.
Criacdo do sistema de
abrigamento a idosos e pessoa
com deficiéncia. Criacdo de
centro dia para atendimento a
pessoa com deficiéncia. Co-
financiamento das trés esferas
para o sistema de abrigamento.

Implantag&o do
sistema de
monitoramento e
avaliagdo

Implantar a vigilancia
socioassistencial./ SUAS
Web.

Estruturagdo e manutencédo do
sistema. Falta de recursos
humanos e financeiros . Ndo
implantagdo do sistema por falta
de diagnéstico municipal.

Manter profissionais efetivos
com a devida capacitacéo.
Programas, servigos e projetos
reordenados conforme o
SUAS. Garantir recursos
financeiros para implantacéo
de sistema . Efetivar e ampliar
equipe técnica para
monitoramento e avalia¢do de
todos os programas
socioassistenciais.

Elaboragdo e
readequac&o coletiva
do PPA, LDO, LOA
e PPAS Municipal

PPA construido
coletivamente.
Possibilidade de
apropriagdo das
informag6es nos espacos
das Conferéncias. Esforgo
do orgdo publico para
adequagcdo da Politica.
Houve elaboracgéo do PPA,
da LOA,daLDO edo
PPAS municipal
respeitando-se as
orientagdes do SUAS.
Ciclo de palestras
organizadas pelo CMAS,
com capacitacdo as ONGs
sobre o reordenamento do
financiamento a partir do
SUAS.

LDO sem construcéo coletiva.
Dificuldade em publicizar e
capacitar os operadores de
servigos. O PMAS é um
processo gradual de um novo
sistema. A falta de
conhecimento que as demais
secretarias tém sobre a Politica
de Assisténcia Social, suas
demandas e orgamentos.
Auséncia do governo do Estado
no co-financiamento para a
assisténcia social. Tempo
reduzido para 0 CMAS avaliar
documentos de sua
competéncia. CMAS ter maior
acompanhamento antes de sua
aprovacao.

Modificar a forma de gerir o
plano de acordo com a LDO.
Participacdo popular na
elaboracdo destes
instrumentos. Definir pisos de
financiamento por tipos de
Servigos socioassistenciais.
Implementar o Plano
Municipal. Realizar adequagéo
com nova nomenclatura.
Necessidade de gestdo
compartilhada. Reviséo da
LDO para a garantia do
financiamento das a¢des de
assisténcia social. Discussdo
participativa da respectiva
esfera de governo, sociedade
civil e conselhos de controle
social na elaboracéo do
orcamento.
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Criac8o da Casa de
Mulheres Vitima de
Violéncia

Implantagdo de casa
abrigo. Efetivagéo dos
servigos, com equipe
técnica especifica para o
trabalho. Parceria de
convénio federal com a
ELETROSUL. Estaem
processo licitatorio e serd
implantada até 2008.

Falta de recursos financeiros e
humanos. Implantar o programa
Familia Acolhedora.
Enfrentamento da situacéo de
violéncia. Morosidade de
aprovacdo de convénio federal.
Falta de abrigo para
encaminhamento de mulheres
em situagdo de violéncia.

Implantar a Casa de Mulheres.
Efetivacéo dos servigos.
Capacitacdo e divulgacéo.
Fortalecimento do Conselho da
Mulher para implantagdo de
uma Politica para mulheres que
atenda sua realidade. Trabalho
descentralizado da equipe que
atende o abrigo de mulheres,
junto ao CRAS, na prevencao
da violéncia. Implantagdo de
um abrigo através de
consorcios para atendimento da
mulher. Co-financiamento das
trés esferas. Ampliar
atendimento para 24 hs. com
equipe técnica
multiprofissional e
disponibilidade de veiculo.

Regulamentacdo dos
beneficios eventuais

Implantacéo do auxilio
natalidade. Divulgagdo do
beneficio funeral e auxilio
natalidade.

Falta de co-financiamento
estadual. Acesso a informacéo
(falta de conhecimento da
populacéo).

Regulamentagdo. Adequagdo
do quadro de recursos humanos
e financeiros. Garantia de
atendimento a todos 0s
necessitados.

Implantacéo de
CREAS

CREAS implantados.
Levantamento e avaliacao
da demanda para
implantagdo. Realizacdo
de concurso publico.
Capacitacdo profissional.

Dificuldade na implantac&o.
Existe servico mas néo esta
funcionando de acordo com a
PNAS.

Equipe técnica adequada para
suprir novas demandas sociais.
Manter e aperfeicoar o
CREAS.

Politica de Geracdo
de Emprego e Renda

Criacdo de balcdo de
empregos. Centro de
Economia Solidaria. A¢des
de economia produtiva.
Implantacdo de programas
de geracéo de emprego e
renda.

Falta de qualificagdo
profissional. Baixa
escolarizagdo. Condigdes
precarias de salide para acessar
o mercado de trabalho. Curta
permanéncia nos cursos.
Dificuldade de articulacdo
intersetorial. Familias vivendo
em areas irregulares e em
condigBes precarias.
Dificuldade de revitalicdo do
Conselho Municipal de
Trabalho e Emprego para
implantacdo da politica. Falta
de orgamento. N&o implantacdo
dos servigos.

Captar recursos junto a
iniciativa privada e outras
fontes. Ampliacéo de cursos de
qualificacéo profissional para
adolescentes, jovens e adultos.
Aumento da oferta de vagas
nos programas. Respeito as
necessidade e potencialidades
das pessoas. Divulgar e
incentivar a contratacdo de
jovens pelas empresas
(primeiro emprego). Parcerias
com empresas para
encaminhamento ao trabalho.
Diagndstico das
potencialidades da cidade.
Construcdo de politica com
orcamento. Articulagdo com o
conselho de trabalho e
emprego.

Habilitacdo em
gestdo bésica e plena

Municipios habilitado em
gestdo plena e basica.

Falta de co-financiamento do
Estado.

Manter a habilitacdo. Politica
de recursos humanos.Garantia
de todos os requisitos da gestéo
plena. Co-financiamento
estadual.

Funcionamento das
Secretarias
Regionais, conforme
Lei de Reforma
Administrativa do
Estado

Despreparo do pessoal que
compde as SDR's. Falta de
assessoria das SDR's. Falta de
técnicos sociais.

Garantia de suporte técnico do
Estado para implementagdo do
SUAS. Inclusdo de assistentes
sociais nas SDR's. Apoio

técnico e assessoria nas SDR's.
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Casa de apoio social
a populacéo de rua

Construgdo, implantacdo e
implementacéo a casa de
apoio social. Casa criada
em janeiro 2007, atendendo
30 idosos do sexo
masculino.

Metodologia de atendimento.
Risco de recaidas. Atendimento
de longo prazo. A ndo
existéncia de mecanismos de
insercdo desses moradores no
mercado de trabalho.

Avaliagdo do servico. Cuidado
para que nao se torne abrigo ou
casa de passagem. Avancar 0
atendimento a populacéo
feminina. Favorecer a acdo
continuada. Falta de uma casa
para acolhimento para
moradores de rua durante o
periodo pés tratamento
hospitalar.

Definicéo de politica
para a populagéo de
rua

Consolidagdo de rede de
atendimento.

Articulacdo dos municipios.
Inexisténcia de outros
programas que atendam essa
populagdo. Falta de politica
intersetorial que possa favorecer
a continuidade de atendimento.
Articular e discutir com a rede,
metodologias de atendimento.
Falta de instrumento legal para
embasar discusséo técnica.
Auséncia de uma politica
principal para a populacéo.
Intensificar apoio e
acompanhamento a pessoas
com transtornos mentais atraves
de parceria entre assisténcia
social e saude.

Construgdo de instrumentos
legais para embasar as acdes
técnicas. Criacédo de protocolo
de atendimento para a
populacdo de rua. Estabelecer
um plano integrado entre a
secretaria de saude e
assisténcia social. Plano
integrado entre secretaria de
saude e assisténcia social para
a criacdo de pensdo protegida
ou residéncia terapéutica.
Elaboragdo, nas trés esferas de
governo, de politica para
moradores de rua em suas
diversas caracteristicas.

Implantacéo de
politica para pessoa
com deficiéncia

Criacdo e implantacéo de
conselho municipal de
direitos para pessoa com
deficiéncia

Pouca acessibnilidade de
pessoas com deficéncia nos
espacos publicos.

Capacitagdo de profissionais da
rede de servigos. Fiscalizagao
das empresas para garantir
aplicacdo da lei que garante
vagas para pessoas com
deficiéncia. Divulgagdo dos
servicos ja disponiveis.Garantir
a implantacéo da lei de
ostomizados.

Implantac&o de
politica habitacional

Criacéo de comissdo para
discussdo da politica
habitacional. Criacéo de
secretaria propria.

Definicdo das areas de interesse
social. Fiscalizacdo e
regulamentacdo. Falta de
atendimento a familias vitimas
de calamidades publicas e
sinistros. Alta demanda e
problemas quanto a legalizacdo
de terrenos.

Viabilizagdo de recursos
federais para a habitag&o.
Construgdo de politica com
orgamento para construcéo e
adequacéao de moradias.
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FINANCIA- | Co-financiamento Recurso continuo da Falta de comprometimento do | Participacdo efetiva no co-
MENTO das trés esferas de Unido. Ampliacéo do co- | gestor estadual. Falta de financiamento das trés esferas
governo para financiamento federal e orcamento financeiro adequado | de governo nas acdes de
implementacéo do municipal. para atendimento da protecéo assisténcia social.
SUAS social basica e especial. Falta | Cumprimento das atribuicdes
de financiamento para o do Estado conforme prevé a
Programa de Medidas NOB-SUAS, respeitando as
Sécioeducativas. Co- pactuacdes e deliberagdes da
financiamento para o programa | CIB e CEAS. Financiamento
de abrigamento. Falta de para RH. Criar e ampliar o
criagdo de cargos. Falta de quadro de pessoal efetivo.
realizacdo de concurso publico. | Realizar concurso publico.
Falta de planejamento. Falta de | Planejar e executar a Politica
priorizacdo de recursos de capacitacdo de RH de
financeiros para capacitagdo acordo com a NOB-RH.
Compreensao do executivo e Garantir previsdo or¢amentaria
legislativo sobre a importancia | financeira para execucéo da
do RH. politica de assisténcia social.
Participagdo do Estado no co-
financeiro para todos os pisos
de prote¢do. Garantia de que as
emendas parlamentares sejam
integradas aos fundos de
assisténcia social. Aumento
dos valores do co-financeiro
repassados pela Unido,
incluindo a alta complexidade.
Ampliar recursos em todas as
esferas.
RECURSOS | Implementagdo de Avanco na discussdo da Compreensao dos poderes Politica de RH com
HUMANQOS | Politica de RH para | NOB-RH. legislativo e executivo sobre a | capacitacdo permanente de

implementacéo do
SUAS

importancia dessa politica.

técnicos, gestores,
trabalhadores sociais e
entidades de assisténcia social
e ampliacdo de quadro efetivo
através de concurso publico.
Conciliacdo da NOB-RH com
a legislacéo dos servidores
publicos.

Capacitacdo de RH
para gestores,
técnicos,
conselheiros, etc.

Capacitagdo das equipes
dos CRAS para
entendimento do SUAS.
Capacitacdo a distancia
pelo MDS. CapacitacOes
pontuais. Capacita¢do
para servidores. Reunides
de equipe (setoriais).

Reunides de planejamento.

Recursos financeiros. Falta de
equipe técnica especifica para
assessoria ao CMAS e toda a
rede.

Aplicagdo da NOB-RH e
devido monitoramento do
MDS.Compor equipe técnica
exclusiva junto a secretaria
executiva do CMAS. Criagdo
de plano de capacitagdo
continuada. Capacitacao
continuada e sistematica para
todos os setores de assisténcia
social. Promogdo de
seminarios, grupos de estudo e
teleconferéncias.

Concurso publico
para efetivacdo do
quadro de RH

Previsdo de concurso
publico. Foi realizado
concurso.

Fase de transi¢do. Insuficiéncia
do nimero de vagas ofertadas
pelo concurso publico. NUmero
insuficiente de profissionais.
Alta rotatividade de
profissionais nos programas.

Criacdo de plano de carreira,
cargos e salarios. Descrigdo de
cargos, fungdes. Defini¢do de
piso salarial e efetivagdo da
isonomia salarial.

Ampliacao do nimero de
vagas. Ampliacdo do quadro
funcional. Destinagéo de
assistentes sociais a entidades
ndo governamentais que néo
podem manter financeiramente
os profissionais.
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CONTROLE
SOCIAL

Implantacdo de
Politica de
capacitacdo
continuada para
conselheiros

Acdes isoladas.

Falta de importancia (vontade
politica). Efetivacéo do
controle social.

Formalizagéo e implantacdo
dessa politica. Elaboracéo de
um plano de capacitagao.

Criar sistema de
ouvidoria

Articulacéo entre ouvidoria
municipal e secretaria de

assisténcia social.

Aplicacéo de questionario

de avaliagéo de

atendimento com o publico
alvo da assisténcia social .

Criag&o da ouvidoria.

Entendimento do ouvidor.
Foi criado 0800 junto ao
CREAS para notificagdo de
abuso e exploragdo sexual,

mendicancia, etc.

Falta de recurso financeiro.
Né&o hé setor especifico para a
implementacéo dos servigos.

Aperfeigoar contatos com a
ouvidoria municipal. Ampliar e
manter o repasse das
informag0es atualizadas e
setorizadas. Ampliar e
divulgar o 0800 para
atendimento das outras
demandas da assisténcia social.
Implementar os servigos.

Intersetorialidade
entre os Conselhos
setoriais e de direitos

Discusséo dos problemas

em rede, parcerias e

fortalecimento do CMAS.

Entendimento da politica de
assisténcia social pelos poderes
executivo e legislativo. Ampla
discusséao da condigéo
financeira pelas entidades.

Manter o processo e
fortalecimento de parceria
respeitar deliberagdes do
CMAS. Fortalecer vinculo e
comunicagéo entre 0s
conselhos. Criagéo de féruns
permanentes de discussdo com
conselhos de direito e setoriais.

Garantia de
participacdo do
USUario nos
conselhos
municipais

Alteracdo da lei,
propiciando maior
representatividade do
usuério. Mudanca do
regimento interno e
credibilidade.

Participacédo e
comprometimento dos
conselheiros governamentais e
chefia imediata. Acesso
universal.

Ampliar e universalizar a
participacdo, divulgacdo dos
encontros. Participagdo efetiva
dos conselheiros. Participacdo
dos usuérios nos conselhos.

Interface entre 0s
6rgdos publicos e os
conselhos
municipais

Aproximacdo com o
orgamento. Aceitacdo

entre as partes. Criagdo da

secretaria executiva do
CMAS.

Nao revisdo da LDO. Interface
com outras secretarias.
Publicizacdo das a¢des do
CMAS. Falta de recursos

financeiros.

Revisdo LDO. Manter os
avangos conseguidos. Ampliar
a interface, levando ao
conhecimento das demais
secretarias a legisla¢do do
SUAS. Estabelecer canais de
comunicagéo, informagéo e
divulgacdo. Implementar e
manter atualizado o Portal dos
Conselhos.Efetivar a
fiscalizacdo do Fundo
Municipal de Assisténcia
Social. Dar visibilidade do
financiamento para o sistema e
criar link no site da prefeitura.
Conhecer a destinagdo de
recursos, com publicizacéo e
demonstracdo de sua execugdo
financeira .

Mobilizag&o para o
debate do SUAS
(audiéncias publicas,
seminarios e foruns)

Houve pequeno avancgo
pontual

Articular as a¢des. Falta
vontade politica e iniciativa dos
conselhos e conselheiros

Fortalecer acbes e implantar
programas de agéo continuada.
Criar agenda de encontro entre
os conselhos e conselheiros

Inclusdo do usuario
na politica de
assisténcia social e
debate sobre o
SUAS

Avangos lentos no CRAS

Falta de recursos humanos e
financeiros. Falta de
capacitagdo. Romper com o
assistencialismo e clientelismo.

Ampliar foruns e
seminarios.Espagos coletivos
para discussao entre
profissionais e usudrios.
Iniciativas para incluséo do
usuario.
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Criac8o da secretaria | Criagdo de secretaria. Falta de recursos humanos. Estruturar e ampliar acoes.
executiva do CMAS Falta de estrutura. Sobrecarga | Profissional exclusivo para
de acdes. realizar a¢des do conselho.

5.2. Essas foram as 3 (trés) principais dificuldades encontradas para garantir os direitos
socioassistenciais aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, nos municipios catarinenses,
conforme o porte:

5.2.1. Municipios de Porte 1:

Auséncia de percentual fixo de investimento e/ou co-financiamento na Politica de Assisténcia Social.

1.
2. | Auséncia de implantacéo de CRAS em grande parte dos municipios, bem como de técnicos para atuagdo na area social.
3. |Baixo investimento em programas de inclusdo no mercado de trabalho, qualificacdo profissional e formagdo de

cooperativas (principalmente para mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia).

5.2.2. Municipios de Porte 2:

Insuficiéncia de co-financiamento das trés esferas de governo.

1.

2. | Co-financiamento para capacitacdo permanente das equipes técnicas e implantacdo e implementacdo de CRAS e
CREAS.

3. | Inexisténcia de capacitacdo para conselheiros, gestores, profissionais da &rea, vereadores, prefeitos e usuarios.

5.2.3. Municipios de Médio Porte:

Co-financiamento insuficiente das esferas municipal e federal para implementagdo de todos os servicos de Prote¢do

1. | Social Bésica e Especial e auséncia de co-financiamento estadual para implantagdo do SUAS.
2. | Insuficiéncia de quadro de profissionais efetivos para o desenvolvimento da gestdo e dos servi¢cos de protegdo social
béasica e especial e de capacitagdo permanente para os atores envolvidos com a politica de assisténcia social.
3. | Critério excludente para acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada e a Programas Municipais de Renda Minima.

5.2.4. Municipios de Grande Porte:

Insuficiéncia de co-financiamento das trés esferas de governo, resultando em precariedade de recursos humanos e
financeiros para o desenvolvimento dos servicos municipais e regionais de alta complexidade, bem como de capacitagéo

1. : o RN .
permanente para os atores envolvidos com a politica de assisténcia social.
2. | Auséncia de co-financiamento regular da esfera estadual em relacdo aos Beneficios Eventuais e demais acdes definidas
como se sua responsabilidade.
3. | Falta de investimento em programas de inclusdo produtiva e ocupacional, de qualificacdo profissional e formacao de

cooperativas (principalmente para os usuarios e beneficidrios da politica de assisténcia social).
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PARTE 2

- Relatério da Conferéncia Estadual -

1. Avaliag&o quanto ao primeiro objetivo:

1.1 Avaliacao sobre as Metas da V Conferéncia Estadual de Santa Catarina:

1.1.1. Metas sobre a Gestdo do SUAS:

GESTAO
AVALIA(;AO DAS METAS ESTADUAIS DE GESTAO DO SUAS
N° METAS DESAFIOS DESAFIOS
2005 2005 AVANGOS DIFICULDADES PROPOSICOES
Cumprimento da | Cumprimento * Avanco Parcial; *Qs recursos pactuados | *O Estado deve pactuar
Lei e das pelo Estado das | atuacéo da CI/SC; na CIB/SC sdo servigos de protecdo bésica e

regulamentacBes
em relacdo as
instncias de
gestdo e
pactuacdo
estadual (curto
prazo).

Leise
Regulamentagdes
relativas a
Politica de
Assisténcia
Social.

aumento da
habilitacdo dos
municipios na
condicdo de gestdo
bésica e plena;
reordenamento da
Secretaria de Estado
da Assisténcia Social,

insuficientes;
*Auséncia de co-
financiamento
estadual;
*Auséncia de
cumprimento pelo
Estado das leis e
regulamentagdes

especial (em todos os niveis
de complexidade);
*Fortalecimento e
envolvimento da sociedade
civil na defesa e elaboracéo
das politicas publicas;
*Criacdo e/ou resgate de
foruns de debate de politicas

1 Trabalho e Habitagdo; | relativas a PNAS; publicas;
assinatura do pacto de | *Auséncia de efetivo | *Concretizar a implantagao
aprimoramento de controle social. do SUAS e 0 compromisso
gestdo do estado. de co-financiamento do
Estado;
*Cumprimento pelo Estado
das Leis e Regulamentagdes
relativas a Politica de
Assisténcia Social;
*Respeito as deliberagdes do
CEAS.
Implantacdo no | Estruturacdo do | NAO HOUVE * Auséncia de recursos | *Garantia de recursos
ambito da servico com financeiros e humanos | orcamentarios para o0 FEAS,
instituicdo equipe técnica e que realize a vigilancia | objetivando a manutencéo e
gestora estadual | infra-estrutura social, apoio sécio o co-financiamento;
de setor de adequadas. juridico e ouvidoria; *Cumprimento da meta
vigilancia social, *Equipe técnica definida na V Conferéncia;
apoio sécio- insuficiente para * Articulacdo e mobilizacéo
2 |juridico e atendimento aos dos gestores e conselhos

ouvidoria (curto
prazo).

municipios.

municipais e promotoria
publica;

*Efetivacdo dos servigos
com equipe técnica
(concursos publico) e
estrutura adequada.
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Elaboracéo de
padrdes de
qualidade da
gestdo e
funcionamento
dos Conselhos
Municipais de
Assisténcia Social
para efetuar o
monitoramento e
avaliacdo da
gestdo e do
controle social,
no ambito do
estado.

Elaboracédo de
padrdes de
qualidade dos
servicos para
orientacdo aos
municipios.

Constituicdo de
Secretaria de
Estado da
Assisténcia Social
com infra-
estrutura
adequada e
quadro de
recursos humanos
necessarios para a
gestdo estadual.

Reordenamento
dos servicos
regionais,
dotando as SDR's
de equipe técnica
prépria como
referéncia para o
desenvolvimento
das aces da
Politica e do
SUAS, com
recebimento de
capacitacao
continuada pela
Secretaria
Setorial.

* Avanco Parcial:
criacdo da Secretaria
de Estado da
Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo.

* Necessidade de
reestrutracéo do
Comando Unico
Estadual, nos aspectos
administrativo e
técnico, para
acompanhamento da
implantacdo do SUAS;
*Inexisténcia de
Comando Unico em
grande parte dos
municipios do Estado;
* NUmero ainda
reduzido de municipios
em gestdo basica e
plena;

*Falta de articulacéo
entre CEAS e
Secretaria Estadual de
Assisténcia Social;

* Pouca agéo de
monitoramento e
avaliacéo;

* Falta de recursos
humanos, pois ndo
houve aumento e
qualificagdo da equipe
técnica da Secretaria
Estadual;

*Auséncia de sistema
de informagdes em
rede.

* Elaboracéo de padroes de
qualidade da gestéo e
funcionamento dos
Conselhos Municipais de
Assisténcia Social para
efetuar o monitoramento e
avaliacdo da gestéo e do
controle social, no &mbito do
estado;

* Elaboracéo de padrdes de
qualidade dos servicos para
orientacdo aos municipios;
*Constituicdo de Secretaria
de Estado da Assisténcia
Social com infra-estrutura
adequada e quadro de
recursos humanos
necessarios para a gestao
estadual;

* Reordenamento dos
servicos regionais, dotando
as SDR's de equipe técnica
prépria como referéncia para
o0 desenvolvimento das a¢Ges
da Politica e do SUAS, com
recebimento de capacita¢do
continuada pela Secretaria
Setorial;

* Efetivacdo do
monitoramento do CEAS/SC
junto aos conselhos
municipais;

*Maior interlocucéo entre a
Secretaria Setorial e as
SDR's.
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Elaboracéo de
Plano Estadual

Elaboracéo de
Plano Decenal e

* Avan¢o Parcial:
assinatura do Pacto de

*Criacdo do Fundo
Social em detrimento

*Implementar o Sistema
Estadual de informacéo

Decenal com correspondente Aprimoramento  de | do FEAS/SC; Social;

previsdo PPA e Dotacéo Gestdo * Descumprimento * Elaboragdo do Plano
orcamentaria Orgamentéria pelo goverrno do Estadual Decenal;

para para o FEAS/SC, estado da previsao * Cumprimento do PPA,
implementacdo | que sejam orcamentaria elaborada | *Realizagéo de diagndstico
do SUAS no respeitados e pelos técnicos e das demandas dos

Estado, cumpridos pelo aprovada pelo municipios, e das demandas
considerando governo estadual. CEAS/SC. regionais para

dados dos implementacdo dos CREAS.
Albuns de

Fotografia dos

Municipios, dos

Planos Decenais

Municipais e as

deliberagdes da

V Conferéncia

Estadual (curto

prazo).

Implantacdo de | Constituicdo de NAO HOUVE * Desativagdo do * Implementacéo do sistema

sistema de
acompanhamento
estadual de
implantacéo do
SUAS e de
monitoramento e
avaliacdo das
gestoes
municipais (curto
prazo).

equipe técnica
para implantar o
sistema e
assessorar 0s
municipios.

Efetivacdo de
contratagdo com
CIASC ou outro
organismo, capaz
de criar o softwer
necessario.

Elaboracéo de
projeto para busca
de recursos
financeiro em
agéncia
financiadora.

Sistema Estadual de
Informac&o para
acompanhamento da
implantacdo do SUAS
e gestdes municipais;
* Inexisténcia de
equipe técnica;

* Auséncia de Plano
Estadual de
Capacitacéo;

* N&o cumprimento da
NOB-SUAS pela
esfera estadual.

de acompanhamento do
SUAS e monitoramento e
avaliacdo das gestdes
municipais, com reativagdo
do Sistema de Informacdes
Sociais; *Constituicdo de
equipe técnica para operar o
sistema e assessorar 0s
municipios; *Efetivacéo de
contratagdo com CIASC ou
outro organismo, capaz de
criar o softwer necessario;
*Elaboracéo de projeto para
busca de recursos financeiros
em agéncia financiadora;
*Garantir equipe técnica por
concurso publico, conforme
NOB-RH, para efetivar a
implementacdo do SUAS.

CRAS
implantados em
todos os
municipios
catarinenses
(médio prazo)

Acompanhamento
e assessoria a
implantacdo de
CRAS em todos
0S municipios.

Houve avango na
implantacdo dos
CRAS em alguns
municipios, com
recursos proprios ou
co-financiamento
federal, mas sem a
participagdo de
investimentos da
gestdo estadual.

*Auséncia de recursos
do Estado para
implantacéo,
acompanhamento e
assessoria dos CRAS;
*Demora na aprovacao
do Pacto de
Aprimoramento de
Gestdo, na expansao
dos CRAS, e falta de
recurso financeiro para
0 seu co-financiamento
pelo Estado.

* Implantacdo e manutencéo
de CRAS em todos 0s
municipios catarinenses,
com garantia de recursos
para assessoria e capacitagdo
de recursos humanos;
*Comprometimento dos
gestores municipais e do
gestor estadual com a
implantacéo e
implementacdo dos CRAS.
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Instituicdo de
pelo menos um
Centro de
Referéncia
Estadual para
acompanhamento
de criancas e
adolescentes
dependentes
guimicos, em
parceria com a
saude (médio
prazo)

Analise junto a
Secretaria
Estadual de Saude
da viabilidade e
procedéncia de
servico desta
natureza,
estadualizado e
centralizado.

NAO HOUVE

* Falta de
entendimento da
dependéncia quimica
como problema de
Salide Publica;

* Falta de recursos
financeiros;

* Falta de trabalho
intersetorial entre
Secretarias.

* Articulagéo entre as
Secretarias Estaduais de
Assisténcia Social e Saude;
* Definicdo de concepgdes,
atribuicBes e competéncias
no tratamento da
dependéncia quimica pelas
politicas de salde e
sssisténcia social;

*Analise junto a Secretaria
Estadual de Saude da
viabilidade e procedéncia de
servigo desta natureza,
estadualizado e centralizado.

Realizagdo de
diagndstico
regional,
detectando as
demandas para
0s servicos de
protecéo social
especial de
média e alta
complexidade, a
serem
implantados nas
regides e
microrregiGes
através de
consorcios
(médio e longo
prazo)

Estruturacdo das
SDR's, na area de
assisténcia social,
para que possam
agilizar
procedimentos
em relacéo a estes
Servigos atraves
dos Comités
Tematicos de
Assisténcia
Social, definindo
0S Servicos e 0s
locais de
implantacéo e/ou
implementagdo de
Servicos ja
existentes.

Coordenagdo dos
consorcios
regionais de
média e alta
complexidade.

* Avango Parcial: em
algumas regides
foram iniciados
consorcios entre
municipios para
realizacdo de servicos
de média e alta
complexidade;
*Regularizacéo do
pagamento dos
convénios de servigos
de alta complexidade,
conforme pactuados
na CIB/SC e
aprovados no
CEAS/SC.

*Auséncia de
diagnostico;
*Despreparo dos
gerentes das
Secretarias de
Desenvolvimento
Regional (SDR's), que
necessitam de
capacitacdo e
assessoria da Secretaria
Setorial e de equipe
técnica da area da
assisténcia social..

* Estruturacdo das SDR's na
area de assisténcia social
para que possam agilizar
procedimentos em relacdo a
estes servicos, através dos
Comités Temaéticos de
Assisténcia Social, definindo
0s servicos, locais de
implantacdo ou a
necessidade de expansao e
qualificagdo daqueles
existentes.

Adocéo de maior
rigor e
penalizagdo, em
seu &mbito de
acdo, aos
municipios que
ndo cumprirem
com as
exigéncias de
gestdo da
politica,
conforme
prerrrogativas do
SUAS (longo
prazo)

Efetivo
monitoramento e
avaliacdo das
gestdes
municipais, com
profissionais e
infraestrutura
para visitacdo aos
municipios e/ou
regionais.

*NAO HOUVE (na
avaliacdo da maioria

dos grupos).
* Para um grupo
houve avangos na
gestdo da politica

com a habilitagdo de
todos 0s municipios
catarinenses na gestéo
do SUAS.
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* Inexisténcia de
instrumentos para
fiscalizar os
municipios diante do
ndo cumprimento do
SUAS; *O Estado ndo
cumpre com suas
responsabilidades para
com o SUAS;

* Falta de equipe
técnica especializada e
metodologia adequada
para 0 monitoramento
dos municipios e da
gestdo estadual.

* Elaboragéo e efetivacdo de
plano de monitoramento e
avaliacdo pelo estado, a
médio prazo;

*Efetiva assessoria,
monitoramento e avaliagdo
das gestdes municipais, com
profissionais contratados por
concurso publico e infra-
estrutura para visitacao aos
municipios e/ou regionais,
inclusive nos municipios que
ainda ndo implementaram o
CRAS;

*Adogao de maior rigor e
penalizagdo, em seu &mbito
de acdo, aos municipios que
ndo cumprirem com as
exigéncias da PNAS/SUAS
(longo prazo) .




10

Funcionamento
efetivo das
instancias de
gestdo, pactuacdo
e deliberacédo, no
Estado, com
cumprimento das
pactuacoes
efetuadas na
CIB/SCe
aprovadas pelo
CEAS/SC

(longo prazo)

Reordenamento
das estruturas de
gestdo, pactuacédo
e deliberacéo para
adequacéo ao
SUAS.

Cumprimento
pelo governo do
estado de suas
responsabilidades
legais.

*A maioria dos
grupos respondeu que
ndo houve avancos
neste aspecto (4

grupos); *Um
gupo avaliou que
houve maior

estruturagdo e
fortalecimento do
COEGEMAS e da
CIB/SC, com
realizacdo de
pactuagdes e sua
aprovacao pelo
CEAS/SC, embora a
esfera estadual
cumpra estas
deliberagdes de forma
sofrivel.

*A fragil participacdo
dos gestores
municipais no
COEGEMAS e a
auséncia de dialogo
entre conselhos
municipais e conselho
estadual,

* Falta de vontade e
comprometimento
politico para com a
liberacdo dos recursos
financeiros;

* Falta de pessoal e de
estrutura adequada
para o funcionamento
destas instancias e
pouco conhecimento
do gestor sobre o
assunto.

*Reordenamento das
estruturas de gestéo,
pactuacdo e deliberacdo para
adequacdo ao SUAS a médio
prazo;

* Cumprimento pelo
governo do estado de suas
responsabilidades legais a
médio prazo;

*Ampliacdo do dialogo entre
conselhos municipais e
conselho estadual;
*Cumprimento das
deliberacdes do CEAS/SC.

OBS: Metas de Curto Prazo - até 2008

Metas de Médio Prazo -

até 2010

Metas de Longo Prazo - até 2015

1.1.2. Metas sobre Financiamento:

FINANCIAMENTO

AVALIACAO DAS METAS ESTADUAIS DE FINANCIAMENTO DO SUAS

N° METAS DESAFIOS DESAFIOS/PROPOSICOE
2005 2005 AVANCOS DIFICULDADES S

Elaboracdo de emenda | v'Projeto de | v"N&o houve v’ Aprovagao de v'Realocar os recursos da
constitucional para Lei avangos. emenda Unido, sem criacdo de
garantia de receita implementado constitucional. Novos impostos que onere
vinculada para estadual; a sociedade.
investimento na area
da assisténcia social - v'Néo houve v'Que as emendas

10% do total
arrecadado pelo
estado, encaminhando
ao legislativo estadual,
ante projeto de lei de
responsabilidade
social que possibilite a
deliberacdo,
monitoramento e
avaliacdo do
orgamento social
(curto, médio e longo
prazo).

comprometimento e
investimento social
por parte do Estado;

v Néo foram
efetuadas agdes para
efetivacdo das
deliberagdes
aprovadas na V
Conferéncia
Estadual de
Assisténcia Social.

parlamentares tenham o
parecer do conselho.

v'Que as subvengdes
sociais sejam repassadas
para os fundos de
assisténcia social.

v'Regulamentacdo da
receita vinculada por lei
federal.
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Co-financiamento
pelo Estado dos
servigos de protecdo
social béasica e
especial, definidos
como de sua
responsabilidade pela
NOB/SUAS/2005
(curto e médio prazo).

v'Convencimento
do governo estadual
da obrigatoriedade
de co-financiamento
do Estado,
respeitando e
cumprindo a
proposta
orcamentaria
elaborada para o
FEAS/SC, no PPA
Estadual, sem
contingenciamentos.

v'Descarimbamento
de todos 0s recursos
de co-financiamento
dos servicos de
protecdo social
béasica e especial, no
ambito de
responsabilidade da
esfera estadual.

v'Revisdo da
burocracia de co-
financiamento do
Estado aos
municipios, com
adequacdo dos
procedimentos ao
estabelecido na
PNAS/2004 e
NOB/SUAS/2005.

= Avangos
parciais:

v/pactuacao e
aprovacéo dos
recursos de alta
complexidade
com piso
referendado no
custo médio dos
Servicos;

v'inclusdo de
acoes relativas a
esta meta no
Pacto de
Aprimoramento
de Gestdo;

v'Co-
financiamento
para servigos de
alta
complexidade,
eliminando a
transferéncia de
recursos de
forma
carimbada.

v'Falta de
comprometimen
to do gestor
estadual;

v'Falta de
orcamento
adequado para
atendimento da
protecdo social
basica e
especial;

v'Falta de
financiamento
para programa
de medidas
sécioeducativas.

v'Insuficiéncia
do co-
financiamento
estadual para os
programas de
abrigamento;

v'Falta de
priorizacéo de
recursos
financeiros para
capacitagéo.;

v Falta de
compreensdo do
executivo e
legislativo sobre
a importancia da
NOB-RH;

v'Pouco tempo
para prestacao
de contas de
convénios do
Estado;

v'Exigéncia da
CND;

v'Falta de
informac0es e
orientacdes
sobre os
conveénios;

v'Devolucdo de
recursos

v'Cumprimento das
atribuicdes do Estado
conforme prevé a NOB-
SUAS, respeitando as
pactuacdes e
deliberacdes da CIB e
CEAS/SC;

v'Planejar e executar a
politica de capacitacdo
de RH de acordo com a
NOB/RH, através de
concurso publico;

v'Garantir previsdo
orcamentaria e
financeira para a
execucdo da politica de
assisténcia social;

v'Participacdo do Estado
no co-financiamento de
todos o0s pisos de
protecdo;

v'Constituicdo de equipe
para efetuar auditoria da
utilizagdo dos recursos
estaduais nos
municipios;

v’ Aumento dos valores
do co-financiamento
repassado pela Unido,
incluindo a alta
complexidade;

v'Estabelecimento de
mecanismos para
concretizar as metas
estabelecidas nas
conferéncias;

v'Garantia de que as
emendas parlamentares
sejam integradas ao
Fundo de Assisténcia
Social, com controle do
CEAS/SC;

v’Acompanhamento e
fiscalizacdo pelo
CEAS/SC do
cumprimento das
deliberacdes da
Conferéncia Estadual;
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federais por
inoperancia do
Estado.

v'Desburocratizacéo da
transferéncia de recursos
do estado para 0s

municipios.
Co-financiamento do | v'Garantia de v'Né&o houve v'Néo v'Regulamentacgdo
Estado para os recursos no avancgos cumprimento da | imediata dos beneficios
Beneficios Eventuais | FEAS/SC para legislacdo eventuais conforme
com ampliagédo de cumprimento pelo LOAS/NOB- LOAS;
suas possibilidades de |governo estadual do SUAS pelo
utilizacdo (curto, gue estabelece a Estado; v'Garantia de recursos
meédio e longo prazo) |LOASea no FEAS/SC para
NOB/SUAS/2005. v'Falta de cumprimento pelo
v'Repasse de entendimento do | governo estadual do que
recurso fundo-a- poder publico estabelece a LOAS, a
fundo, cabendo aos em relagdo a NOB-SUAS;
municipios a importancia da
decisdo do emprego efetivacdo da v'Repasse de recursos
na ampla gama de Politica de de fundo-a-fundo,
necessidades de Assisténcia cabendo aos municipios
beneficios Social como a decisdo do emprego na
eventuais. uma politicade |ampla gama de
Estado; necessidades de
beneficios eventuais.
v'Auséncia de
regulamentacdo
dos beneficios
eventuais pelo
Estado.
Co-financiamento dos Né&o houve v'Estado ndo v'Dotagdo orgamentaria
servicos de referéncia ainda. cumpre com sua | /recursos financeiros
regional (CREAS) responsabilidade | para co-financiamento
e/ou consorcios v'Dotacéo de co- de servicos de referéncia
microrregionais orcamentéria para financiamento; |regional e /ou de
(médio prazo). co-financiamento de consorcios
servigos de v'Falta maior microrregionais de
referéncia regional fiscalizacdo e acordo com prioridades
e/ou de consorcios atuacdo dos estabelecidas pela
microrregionais, de conselhos. CIB/SC, com base em
acordo com avaliacOes
prioridades regionalizadas do
estabelecidas pela Estado;
CIB/SC, com base
em avaliacOes v'Efetuar diagndstico e
regionalizadas do posterior parceria para
estado. implantagdo/implementa
¢do de CREAS regionais
e servicos afins
consorciados.
Desburocratizacdo do | v'Repasse fundo-a- | N&o houve v'Néo houve v'Repasse fundo-a-
repasse de co- fundo automatico alteracdo na fundo sem a figura da
financiamentos do sem a figura da forma de forma convenial;
Estado e adocéo de forma convenial. repasse de
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monitoramento e

avaliacdo da aplicacdo
dos recursos (médio

v'Adequacéo da
legislacao estadual
de repasse de

recursos,
continuando a
ser adotada a

v'Adequacao da
legislacdo estadual de
repasse de recursos aos

prazo) recursos aos figura municipios;
municipios. convenial.
v'Constituicdo de v'Constitui¢do de equipe
equipe para efetuar para efetuar auditoria da
auditoria da utilizacéo dos recursos
utilizacdo dos estaduais nos
recursos estaduais, municipios.
nos municipios.

Revisdo dos v'Reforma tributéria | v'"N&o houve v'A nédo

percentuais de urgente. priorizacdo da

destinacdo do ICMS revisdo dos

para as regides do

estado (longo prazo)

percentuais de
destinacdo do
ICMS pelo
Estado;

v'Falta de
interesse e
agilizagdo por
parte dos 6rgdos
competentes;

v'Aumento da
demanda por
servigos, sem o
correspondente
repasse
financeiro para
0S municipios

v'Propor reforma
tributaria urgente, que
vincule recurso para o
fundo de assisténcia
social;

v'Aprovacdo da emenda
constitucional em
tramitacao na esfera
federal..

OBS: Metas de Curto Prazo - até 2008 Metas de Médio Prazo - até 2010

Metas de

Longo Prazo - até 2015

1.1.3. Metas sobre Recursos Humanos:

GESTAO DO TRABALHO (RECURSOS HUMANOS)

AVALIACAO DAS METAS ESTADUAIS DE GESTAO DO TRABALHO DO SUAS

Ne METAS DESAFIOS DESAFIOS
2005 2005 AVANGOS DIFICULDADES PROPOSICOES
Efetivacéo de v'Quadro efetivo | v'Nao houve | v"Omisséo do Estado; v'Politica de RH com

apoio técnico, na
forma de
realizacdo de
eventos de
capacitacéo,
assessorias e/ou
consultorias
permanentes aos
municipios (curto

de profissionais
qualificados para
prestar assessoria
aos municipios e
recursos
financeiros que
viabilizem suas
presencas nos
municipios. |

v'Falta de compreenséo
dos poderes legislativo e
executivo sobre a
importancia da Politica
de Assisténcia Social,

v'Insuficiéncia de
recursos humanos e

capacitacdo permanente
de técnicos, gestores,
trabalhadores sociais e
entidades de assisténcia
social e ampliacéo de
quadro efetivo da
Secretaria de
Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo,
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prazo) v'Elaboracéo de financeiros para através de concurso
Plano Estadual de efetivacdo de apoio publico, conforme
Capacitacéo e técnico; preconiza a NOB-RH;
aporte de recursos
financeiros para a v'Devolugdo de recursos | v'Alocacgdo de recursos
sua execucao. federais do FNAS para | orcamentarios e
capacitacdo, em virtude | financeiros no
de repasse com CNPJe | FEAS/SC para
conta corrente da desenvolvimento de
Secretaria da Fazenda, plano de capacitacao
gue blogueou os recursos | estadual de forma
e ndo os repassou paraa |regionalizada;
conta corrente do
FEAS/SC. v'Transferéncia de
recursos do FNAS com
0 CNPJ do FEAS/SC e
uso de conta corrente
deste Fundo Estadual, e
tendo como
convenente, o Gestor
Estadual da Politica de
Assisténcia Social.
Garantia de v'Realizacdo de v'"Né&o houve. | v'Falta de vontade v'Realizacéo de

estrutura para a
area de assisténcia
social nas
Secretarias de
Desenvolvimento
Regional e na
Secretaria Setorial,
através da abertura
de concurso
publico (médio
prazo).

concurso publico
para contratacédo de
técnicos na
Secretaria Setorial
e nas Secretarias de
Desenvolvimento
Regional para
acompanhamento e
assessoramento a
implantacdo do
SUAS no estado e
nas regionais.

politica e
comprometimento com a
Politica de Assisténcia
Social;

v'Falta de
comprometimento
politico e administrativo
para a realizagdo de
concurso publico;

v'Omisséo do Estado.

concurso publico para
contratagdo de técnicos
na Secretaria Setorial e
nas SDR’s para
acompanhamento e
assessoramento a
implantagdo do SUAS
no Estado e nas
regionais;

v'Criacéo de plano de
cargos e salarios na
area da assisténcia
social, tanto no ambito
do Estado como no dos
municipios,

em conformidade com
a NOB-RH;
v'Implantacdo efetiva
da NOB-RH;

v'Extingdo das
Secretarias Estaduais de
Desenvolvimento
Regional (SDR’s), ante
a precariedade de
acoes, frente a falta de
equipes profissionais na
area da assisténcia
social..
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Prestacdo de apoio | v'Priorizacdo pelo | v Nao houve |v'Falta de v'Elaboracéo
técnico aos Gestor Estadual da comprometimento organizada de
municipios, no infraestrutura para politico do gestor informac0es, dados,
ambito da que os técnicos estadual, estudos regionalizados
competéncia e possam realizar sobre a gestdo da
responsabilidade | assessorias v'Nao priorizacdo da assisténcia social no
do Esatdo, para municipais e/ou politica de assisténcia Estado;
operacionalizacdo | regionalizadas. social pela esfera
de 100% do SUAS | v’ Assessoria e estadual, o que leva ao v'Criacdo das
Nos municipios ndo | capacitacdo aos ndo investimento na condicdes para gue 0s
habilitados em municipios para implantacdo e técnicos possam
gestdo plena gue alterem a sua implementagdo do realizar assessoria aos
(médio e longo condicdo de gestdo, SUAS. municipios para a
3 prazo) visando a obtengéo operacionalizacdo do

da gestdo plena, de SUAS.

tal forma que o

SUAS possa ser

operacionalizado

na sua condicao

potencial.

v Elaboracéo

organizada de

informacoes,

dados, estudos

regionalizados,

sobre a gestdo da

assisténcia social

no estado.
Garantia de v'Capacitacao v'Nédo houve | v'Falta de v'Capacitacdo/educagao
recursos humanos | continuada e comprometimento continuada e
especializados para | permanente, a politico do gestor permanente para
dar apoio a politica | exemplo do estadual, no que tange a | gestores, técnicos e
de assisténcia "Tecendo RH e capacitacdo, conselheiros;
social (longo Cidadania", a conforme NOB-RH.

4 | prazo) medida que ndo v’ Assumir a politica de
existe mais assisténcia social como

nenhum programa
de capacitagdo para
a Politica de
Assisténcia Social,
estadualizado.

politica publica e como
politica de estado.

OBS: Metas de Curto Prazo - até 2008

Metas de Médio Prazo - até 2010

Metas de Longo Prazo - até 2015
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1.1.4. Metas sobre Controle Social:

CONTROLE SOCIAL

AVALIACAO DAS METAS ESTADUAIS DE CONTROLE SOCIAL

N° METAS DESAFIOS DESAFIOS
2005 2005 AVANGOS DIFICULDADES PROPOSICOES
Cumprimento Respeito e apoio v'Parcial: v'Fragilizacdo dos v'Fomentar a
da Lei e das operacional as Reconhecimento da canais de intersetorialidade entre
regulamentacdes | deliberacbes do importancia do participacao e conselhos, gestores e
em relacdo as Conselho Estadual | CEAS/SC pelo Gestor |discusséo; instancias municipais e
instancias de Assisténcia Estadual. estadual,
estaduais de Social e demais v'Falta de sintonia
deliberacdo. Conselhos de entre as v'Implantar e
(curto prazo) Direitos vinculados competéncias das implementar foruns
a Secretaria instancias estaduais | permanentes de
Gestora Estadual. de deliberacéo e a Assisténcia Social;
Estabelecimento infra-estrutura
das condicdes disponibilizada para | v'Garantir
técnicas e de infra- a execucdo de suas | financiamento para
1 estrutura para o acoes capacitacao dos atores
funcionamento dos (principalmente da Politica de
Conselhos Setoriais recursos humanos e | Assisténcia Social.;
e de Direitos tecnolégicos);
vinculados a v'Fortalecimento da
Secretaria Gestora v'"Néo cumprimento |sociedade civil para
Estadual. das deliberacOes das | efetivacéo do controle
instancias de social.
controle social pelo
Estado;
v'Falta de vontade
politica para
implantacdo do
SUAS.
Efetivacdo de v Efetivacéo de v'Néo houve avancos. | v'Dificuldade de v’ Implementacédo do
apoio técnico, | condigdes para que desenvolver a¢Ges Pacto de
na forma de conselheiros conjuntas; Aprimoramento de
realizacdo de estaduais possam Gestéo;
eventos de efetuar capacitacéo v'Falta de
capacitacéo, regionalizada ou capacitacdo dos v'Elaboracéo de plano
assessorias e/ou | assessorias conselheiros; de capacitagdo
consultorias municipais aos regionalizado visando a
permanentes aos | Conselhos v'Falta de formagcéo de
conselhos Municipais de atualizacéo do site conselheiros municipais
2 municipais de | Assisténcia Social. do CEAS/SC e atores sociais
assisténcia envolvidos com a
social (curto v'Recursos v'Dificuldades Politica de Assisténcia
prazo) financeiros para financeiras. Social.;

infraestrutura de
manutencao e
deslocamentos.

v'Execucdo de
acompanhamento e
assessoria, e
fiscalizacéo dos
programas e Servigos
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v'Realizacéo de
eventos de
capacitacdo para 0s
Conselheiros
Estaduais e
Municipais de
Assisténcia Social.

governamentais e ndo
governamentais;

financeiros para
manutencao e
estruturacdo do
CEAS/SC;

v'Atualizacéo do Site
do CEAS/Sc e
implantacdo de
ouvidoria estadual.

OBS: Metas de Curto Prazo - até 2008

Metas de Médio Prazo -até 2010

Metas de Longo Prazo- até 2015

2. Avaliacéo sobre o segundo objetivo.

2.1 Indicacgao das trés principais dificuldades/desafios encontradas para garantir os direitos
socioassistenciais estabelecidos pela Politica de Assisténcia Social, por porte de municipios:

2.1.1. Municipios de Porte 1:

MUNICIPIOS: PORTE 1

DIFICULDADES

DESAEIOS MUNICIPIO

ESTADO

UNIAO

Auséncia de percentual fixo
de investimento e/ou co-
financiamento na Politica
de Assisténcia Social, em
relacdo a arrecadacdo das
trés esferas de governo,
prejudicando o padrdo de
atendimento dos servicos

1 | socioassistenciais.

Criagdo do Comando
Unico de Assisténcia
Social com percentual de
5% do orgamento
publico para a politica de
assisténcia social.

Elaboracéo de lei estadual
que determine percentual de
investimento na politica de
assisténcia social (5% a
10%), para ampliacéo dos
recursos destinados ao
Fundo Estadual de
Assisténcia Social.

Projeto de Emenda
Constitucional que defina
percentual de investimento na
Politica de Assisténcia Social,
nas trés esferas de governo
(5% a 10%), para ampliacéo
dos recursos destinados ao
Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

Elaboracéo de lei
municipal que determine
percentual de
investimento na politica
de assisténcia social (5%
a 10%)

Ampliagdo das fontes de
recurso para financiamento
da politica estadual de
assisténcia social ( loterias
estaduais, apreensdes de
bens de origem criminosa
ou de corrupcao).

Ampliagdo das fontes de
recursos para financiamento
da politica de assisténcia
social (CPMF, arrecadacéo
das loterias).
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Baixo investimento em Realizacdo de agdes Maior intersetorialidade da | Definigdo através de

programas de inclusdo no | intersetoriais que politica estadual de intersetorialidade do MDS
mercado de trabalho, possibilitem o0 aumento | trabalho, emprego e renda | com o Ministério do Trabalho
qualificag8o profissional e | de investimento em com a politica estadual de | de financiamento de
formacéo de cooperativas | programas de inclusdo assisténcia social para qualificagdo profissional e
(principalmente para produtiva, qualificagdo | defini¢do de programas e formacéo de cooperativas,
mulheres, jovens e pessoas | profissional e formacdo | projetos estaduais de voltadas para a populacéo da
com deficiéncia) de cooperativas. inclusdo produtiva. assisténcia social, e ampliacdo

de recursos para co-
financiamento de projetos de
inclusdo produtiva aos

) municipios.
Co-financiamento estadual | Implantacéo e financiamento
de projetos de incluséo de projetos para adolescentes e

produtiva, previsto na area | jovens na condi¢do de

de assisténcia social, como | aprendizes, a partir dos 14
de responsabilidade da anos.

esfera estadual.

Implantacéo e
financiamento de projetos
para adolescentes e jovens
na condicdo de aprendizes a
partir dos 14 anos.

Auséncia de implantagdo Sensibilizacdo dos Apoio técnico e financeiro | Aceleracéo da expansao de co-
de CRAS em grande parte | gestores. para implantacdo de financiamento de CRAS.
dos municipios, bem como CRAS, nos municipios.
de técnicos para atuagdo na
area social.
Planejamento e Garantia de capacitacdo Ampliagdo de recursos para a
implantacdo de CRAS. para a equipe técnica dos implantacdo de CRAS.
CRAS.

Indicar acdes prioritarias relativas a populac@es especificas: indigenas, quilombolas, ribeirinhas, de
fronteira, etc:

1 | Assegurar financiamento para construcdo de habitagGes para assentamentos de Sem Terra.

2.1.2. Municipios de Porte 2:

MUNICIPIOS DE PORTE 2

DIFICULDADES : X
DESAF|0OS MUNICIPIO ESTADO UNIAO

Inexisténcia de capacitacdo | Garantia de recursos Promover capacitacdo Co-financiamento de planos

para conselheiros, gestores, | humanos e a publicizacdo | através das Secretarias estaduais e municipais de

profissionais da area, do SUAS, na esfera Estaduais de capacitacdo para os atores da
1 | vereadores, prefeitos e Municipal. Desenvolvimento Regional | politica de assisténcia social.

USUArios. (SDR's) e Associacgdes de

Municipios.
Elaborar material Garantir assessoria técnica, | Efetivacdo de capacitacéo
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informativo e educativo de | monitoramento e co- sobre a gestdo da rede
Assisténcia Social, e financiamento para socioassistencial e 0
articular a rede de servicos | capacitacdo dos atores com | estabelecimento de processo
(parcerias com as ONG's) | atuacdo direta e indireta na | de referéncia e contra
Politica de Assisténcia referéncia no atendimento em
Social. rede.
Co-financiamento para Financiamento municipal | Financiamento estadual Financiamento Federal para a
capacitacdo permanente das | para a constitui¢do de para a constituicdo de constituicdo de CRAS e
equipes técnicas e para CRAS e CREAS, com CRAS e CREAS, com CREAS, com monitoramento
implantacéo e monitoramento e avaliagdo | monitoramento e avaliagdo | e avaliacéo sistematicos.
implementacdo de CRAS e | sistematicos, sistematicos.
do CREAS, com programas | estabelecendo parcerias
de atendimento a familias com instituicdes publicas e
vulnerabilizadas. privadas para promocao de
profissionalizacdo a
2 populacédo vulnerabilizada.
Avrticular com as Implantacdo de escolas Definicdo de percentual de
Secretarias Estaduais de profissionais para recursos do Fundo de Amparo
Desenvolvimento atendimento a populagdo ao Trabalhador (FAT) para
Regional (SDR's), vulnerabilizada dos CRAS | projetos de profissionalizacéo
consorcio de municipios, |e CREAS, com recursos do | de populactes
para execucdo de servigos | FAT. vulnerabilizadas, atendidas
de alta complexidade pela assisténcia social.
regionalizados.
Inexisténcia de percentual Elaboracéo de lei Elaboracéo de lei estadual | Aprovacdo do Projeto de
vinculado para o municipal que determine | que determine percentual de | Emenda Constitucional que
financiamento da politica percentual de investimento | investimento na politica de | define percentual de
publica de assisténcia social, | na politica de assisténcia | assisténcia social de no investimento na Politica de
precarizando a area de social de no minimo 5% | minimo 5% (cinco por Assisténcia Social de no
recursos humanaos, e critério | (cinco por cento) do cento), para efetivagdo do | minimo 5% do Orgamento,
excludente do Paragrafo 3° | Orgamento Municipal. repasse do co- nas trés esferas de governo.
do Artigo 20 da LOAS. financiamento da esfera
estadual, com transferéncia
de recursos de fundo-a-
3 fundo.
Realizagdo de concurso Realizacdo de concurso Alteracdo do Paragrafo 3°, do
publico para contratacdo publico para contratacdo de | Artigo 20 da LOAS para ho
de profissionais com profissionais com minimo, meio salario minimo
correspondente elaboracdo | correspondente elaboracdo | percapita.
de Plano de Cargos e de Plano de Cargos e
Salérios. Salérios.

Indicar acdes prioritarias relativas a populagcdes especificas: indigenas, quilombolas, ribeirinhas, de
fronteira, etc.

Garantir 0 acesso dessas populagdes a politica de assisténcia social com igualdade de direitos, e a rede
socioassistencial.

2 | Efetivar implantacdo de CRAS E CREAS nas comunidades indigenas, quilombolas, ribeirinhas, de fronteira.

2.1.3. Municipios de Médio Porte:
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MUNICIPIOS: MEDIO PORTE

DIFICULDADES
DESAFIOS

MUNICIPIO

ESTADO

UNIAO

Insuficiéncia de co-financiamento
nas trés esferas de governo,
resultando em escassez de
recursos humanos e financeiros, e
precariedade de oferta de servigos
muncipais e regionais de alta
complexidade, bem como de
fiscalizagfo para o cumprimento
da legislacdo, e de capacitacdo
permanente dos profissionais,
envolvidos com a politica de
assisténcia social.

Cumprimento e
fiscalizacdo da
NOB/SUAS e da NOB/RH

Elaboracdo de lei estadual

que determine percentual de

investimento na politica de
assisténcia social (5%)

Aprovagéo de proposta
de projeto de emenda
constitucional que
defina percentual de 5%
de investimento na
politica de assisténcia
social, nas trés esferas
de governo.

Elaboracéo de lei
municipal que determine
percentual de investimento
na politica de assisténcia
social (5%).

Cumprimento e fiscalizacéo

da NOB/SUAS e co-
financiamento de servicos
de alta complexidade,
principalmente, no
segmento de pessoas com
deficiéncia, moradores de
rua, idoso e vitimas de
violéncia..

Garantir o co-
financiamento e
servicos de alta
complexidade.

Auséncia de co-financiamento
regular da esfera estadual, em
relagdo aos beneficios eventuais e
demais ages definidas como de
sua responsabilidade pela
PNAS/2004, NOB/SUAS/2005 e
NOB/RH, que produz auséncia
e/ou fragilidade de programas
voltados para a convivéncia
comunitaria, apoio sdcio familiar
e socio educativo, e de
socializagdo.

Empreendimento de a¢6es
municipais para que o
estado cumpra com a
obrigatoriedade legal de
co-financiamento regular
dos Beneficios Eventuais e
demais a¢Oes de sua
responsabilidade.

Estabelecimento de co-
financiamento para
programas de convivéncia
comunitaria e apoio sécio
familiar e educativo.

Empreendimento de
acOes do MDS para que
0s estados cumpram
com suas
responsabilidades em
relacdo a politica de
assisténcia social.

Ampliacdo de acbes
voltadas para a
convivéncia comunitaria,
apoio sécio familiar e
socio educativo e de
socializagdo, com o devido
co-financiamento estadual.

Co-financiamento de
programas e projetos
socioassistenciais de sua
responsabilidade e dos
beneficios eventuais,
conforme previsto na
LOAS.

Estabelecimento e
ampliacdo de co-
financiamento para
programas de
convivéncia
comunitéria, apoio
sécio familiar,
educativo, e outros
programas e projetos de
sua responsabilidade.

Falta de investimento em
programas de inclusdo produtiva
e ocupacional, de qualificacdo
profissional e formacéo de
cooperativas (principalmente para
0s Usuarios e beneficiarios da
politica de assisténcia social).

Realizac&o de agdes
intersetoriais que
possibilitem o aumento de
investimento em
programas de incluséo
produtiva na perspectiva
da economia
solidaria,qualificacdo
profissional e formagéo de
cooperativas.

Maior intersetorialidade da

politica estadual de trabalho,

emprego e renda com a
politica estadual de
assisténcia social para
definicdo de programas e
projetos estaduais de
inclusdo produtiva, e co-
financiamento estadual de
projetos de inclusdo
produtiva, conforme

responsabilidade definida na

NOB/SUAS.

Definicdo através de
intersetorialidade do
MDS com o Ministério
do Trabalho de
financiamento para
acBes de qualificagdo
profissional e formagéo
de cooperativas,
voltadas para 0s
usuarios da assisténcia
social, e ampliacdo de
recursos para co-
financiamento de
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Implantacéo e
financiamento de projetos

projetos de inclusdo
produtiva aos

municipais sobre servigos
preventivos e sobre
estratégias para a sua
operacionalizacdo,
rompendo com a légica
majoritaria de programas
reparadores e/ou
compensatorios.

para adolescentes e jovens | municipios.
na condicdo de aprendizes, a

partir dos 14 anos.

Capacitacdo das gestbes Criacdo de

condicionalidade para
0s membros adultos da
familia beneficiaria do
BPC e Bolsa Familia,
para que devam
participar de cursos de
qualificacdo
profissional e/ou
geracdo de renda.

Capacitacao das gestbes
estaduais/municipais
sobre servigos
preventivos e sobre
estratégias para a sua
operacionalizacdo,
rompendo com a ldgica
majoritaria de
programas reparadores
e/ou compensatorios.

Indicar acdes prioritarias relativas a populagdes especificas: indigenas, quilombolas, ribeirinhas, de

fron

teira, etc:

Incluséo destes segmentos nas politicas de assisténcia social.

Implementacdo de a¢Bes de mobilizagdo e conhecimento, acerca da valorizacdo e respeito a cultura destes segmentos.

2.1.4. Municipios de Grande Porte:

MUNICIPIOS: GRANDE PORTE

DIFICULDADES
DESAFIOS

MUNICIPIO

ESTADO

UNIAO

Estabelecimento de 5%
até 2009; 7% até 2011 e
10% até 2015 dos
recursos do Orgcamento
Geral da Unido, com
transferéncia de fundo-a-
fundo.

Maior investimento na
politica de assisténcia social,
com o cumprimento do co-
financiamento aos
municipios, conforme
previsto na Politica Nacional
de Assisténcia Social -
PNAS, priorizando
regulamentagdo dos
beneficios eventuais,
conforme preconiza a
LOAS.

Co-financiamento
insuficiente das esferas
municipal e federal para
implementacéo de
todos os servicos de
Protecéo Social Bésica
e Especial e auséncia de
co-financiamento
estadual para
implantacdo do SUAS,
na sua integralidade.

Maior investimento na politica de
assisténcia social, nos municipios,
com o cumprimento do co-
financiamento conforme previsto
na Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, priorizando
regulamentacdo dos beneficios
eventuais, conforme preconiza a
LOAS.

Estabelecimento de 5% até

Estabelecimento de 5% até 2009; Ampliacdo de metas e
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7% até 2011 e 10% até 2015 dos
recursos do Orgamento Geral do
Municipio.

2009; 7% até 2011 e 10%
até 2015 dos recursos do
Orcamento Geral do Estado,
com transferéncia de fundo-
a-fundo.

reajuste dos pisos por
nivel de complexidade
dos servicos de
assisténcia social, de
acordo com o que
estabelece a NOB/SUAS.

Insuficiéncia de quadro
de profissionais
efetivos para o
desenvolvimento da
Gestdo e dos Servigos
de Protecéo Social
Basica e Especial, bem
como de capacitacdo
permanente de
conselheiros, gestores e
profissionais que atuam
na politica de
assisténcia social.

Realizacéo de concurso publico
para ampliacdo de quadro de
profissionais na area da assisténcia
social: psicdlogos, orientadores
juridicos, pedagogos, assistentes
sociais e instituicdo de Plano de
Cargos e Salarios, respeitando as
exigéncias da NOB/RH.

Co-financiamento aos
municipios para contratacéo
de recursos humanos.

Ampliag8o das equipes
administrativa e técnica
(incluindo intérprete de
libras) da Secretaria de
Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e
Habitacéo e Secretarias
Estaduais de
Desenvolvimento Regional
(SDR's), visando a
realizacdo de
acompanhamento, avalia¢&o,
monitoramento e
capacitacdo aos municipios,
a interface do Conselho

Co-financiamento aos
municipios para
contratacdo de recursos
humanos.

2 Estadual de Assisténcia
Social com os Conselhos
Municipais e demais
Conselhos de Direitos, e a
implantacédo e
implementacdo do SUAS, no
estado.
Realizacdo de consorcios de Prestacdo de assessoria e Co-financiamento de
municipios com universidades realizacdo de eventos para | Planos Estaduais e
regionais, para execucdo de Plano | capacitagdo de conselheiros, | Municipais de
de Capacitacdo Regionalizada. gestores e profissionais que | Capacitagéo de
atuam na politica de Conselheiros, Gestores e
assisténcia social. Profissionais que atuam
na politica de assisténcia
social, e implantacéo de
escolas de formagdo em
politicas de assisténcia
social.
Garantia do recebimento do BPC | Fiscalizag&o e garantia da Garantia do recebimento
pelas pessoas com deficiéncia, implantacéo e do BPC pelas pessoas
mesmo havendo outro beneficiario | implementacao das agdes com deficiéncia, mesmo
na familia. sugeridas ao municipio. havendo outro
Critério excludente para beneficiario na familia.
acesso ao Beneficio de  ['Ajteracao do critério para acesso a | Alterago dos critérios para | Alteracao dos critérios
3 |Prestacdo Continuada e | programas Municipais de Renda | acesso das familias ao BPC | para acesso das familias

a Programas
Municipais de Renda
Minima.

Minima para 1/2 salario minimo.

para 1/2 salario minimo, e
para efeito de concessdo a
pessoa com deficiéncia e
incapacitada para o trabalho.

ao BPC para 1/2 salario
minimo, e para efeito de
concessao & pessoa com
deficiéncia e
incapacitada para o
trabalho.

Indicar acdes prioritarias relativas a populagdes especificas: indigenas, quilombolas, ribeirinhas, de
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fronteira, etc:

1 | Implantagdo de CRAS/Indigena, em parceria ou convénio com a FUNAI.

2 Garantia de acesso dos némades (populacdo itinerante) aos CRAS E CREAS e aos servicos da politica de
assisténcia social.

3. Resultado Processo Eleitoral para a Conferéncia Nacional:

Ver arquivo anexo com 04 (quatro) planilhas no excel, respectivamente: delegados municipios de Porte
1, delegados de municipios de Porte 2 e Médio Porte, delegados do CEAS/SC e delegados municipios
de Grande Porte.

4. Mogdes Aprovadas:

VI CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA
MOGCOES APROVADAS EM PLENARIA

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborid, vém por meio
desta, requer que o tempo programado para a realizacdo da Conferéncia Estadual seja ampliado de 04
periodos para 06 periodos (03 dias), permitindo uma melhor organizacdo das atividades.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
PARA: Conselho Estadual de Assisténcia Social —- CEAS/SC.
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo — SST.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, reivindicar que seja cumprida a legislacdo que destina recursos estaduais para a esfera municipal,
guanto ao pagamento dos Beneficios Eventuais, garantindo o direito previsto em lei que ndo vem sendo
cumprido pelo Estado de Santa Catarina.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
PARA: Governador do Estado e Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camboriu, vém por meio
desta, reivindicar providéncias da esfera governamental estadual quanto ao estudo, implantagdo e
implementacdo de CRAS especificos para comunidades tradicionais do estado, a saber: CRAS Indigenas
e CRAS Quilombolas, para que estas comunidades possam ser inseridas na rede socioassistencial, com o
diferencial étnico desejado, a exemplo de outros estados brasileiros.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
PARA: Governador do Estado e Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.
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Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, reivindicar que as deliberagdes da VI Conferéncia de Assisténcia Social cheguem ao conhecimento
do Governador/Executivo Estadual, e que estas deliberacbes gerem um pacto de compromisso do
Governo do Estado, para com a populagéo.

De: Plenaria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
PARA: Comissdo Organizadora da Conferéncia

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, repudiar o descaso por parte da Comissédo Organizadora da Conferéncia Estadual em relagéo ao
cumprimento do Regimento Interno e cronograma proposto; resultando em esgotamento dos participantes
e dificuldade na analise e avaliacdo dos instrumentais dos trabalhos de grupo.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
PARA: Comisséo Organizadora da Conferéncia

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborid, vém por meio
desta, apelar para a criacdo de Lei Federal, para dedugdo do Imposto de Renda — 6% das pessoas fisicas e
1% das pessoas juridicas (a semelhanca do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA) — para destinacdo ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social, visando subsidiar as a¢des da Assisténcia Social.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
PARA: Parlamentares do Congresso Nacional.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, reivindicar que a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo se organize, em tempo, no
repasse de informacdes e/ou orientacbes aos municipios, acerca dos eventos, repasse de recursos e
conveénios.

De: Plenéaria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
PARA: Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac&o.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, apoiar a Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) do Congresso Nacional, instituida para
investigacdo da aplicagdo dos recursos publicos destinados as ONG’s, bem como reivindicar que definam
regulamentacdo para destinacdo de recursos publicos as entidades que realmente desempenhem funcdes
de interesse publico.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
PARA: Congresso Nacional (CPI — ONG’s)
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Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, repudiar a inexisténcia de Defensoria Publica no Estado de Santa Catarina, uma vez que esse 6rgdo
publico é indispensavel para a concretizacdo dos direitos dos cidaddos catarinenses. Trata-se, portanto, de
um orgéo referéncia, lugar onde o cidadao pode requerer auxilio judicial de forma direta, cabendo lembrar
que o Estado de Santa Catarina estad na contramao da realidade brasileira, sendo o Unico estado brasileiro
sem Defensoria Publica.

De: Plenaria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina.
PARA: Governador do Estado.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, repudiar a indiferenca do Estado de Santa Catarina em relacdo a principal deliberacdo da V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que deliberou pela garantia e efetivacdo do co-financiamento
do Estado para os municipios, na Assisténcia Social. Da mesma forma, reivindicam o imediato
cumprimento deste compromisso, salientando que o mesmo nao ocorre desde o inicio do primeiro
mandato de VVossa Exceléncia, em janeiro de 2003.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina.
PARA: Governador do Estado.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camboril, vém por meio
desta, repudiar o video apresentado para divulgacdo do CNAS que é excludente e discriminatério, uma
vez que sugere ser o semi-arido nordestino, Unica area de ascendéncia para acdes e programas de
assisténcia social; insinuando que as outras regides do pais, se encontram em plena atencdo as demandas
sociais, portanto ndo necessitando de recursos publicos. E importante ressaltar que somente na Grande
Florianopolis ja temos 64 favelas, apesar de ser considerada uma regido de bom nivel de desenvolvimento
social.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina.
PARA: Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, repudiar a manuten¢do do Fundo Social no Estado de Santa Catarina, em detrimento a auséncia de
recursos no Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC).

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina.
PARA: Governador do Estado e Secretario da Fazenda.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, repudiar a auséncia de co-financiamento estadual para implantacdo do SUAS, na sua integralidade.
De: Plenaria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina.

PARA: Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, Governador do Estado, MDS,
Ministério Publico e Assembléia Legislativa do Estado.
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Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneério Camborid, vém por meio
desta, reivindicar alteragdo do Artigo 20 da LOAS, que trata dos critérios para concessdo do BPC de Y4
de salario minimo, para % salario minimo, bem como o pagamento de 13° salério, inser¢do de pessoas
com doencas cronica degenerativas, e expansdo do BPC para mais um membro da familia em caso de
pessoa com deficiéncia.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina.
PARA: Camara de Deputados Federal.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, repudiar a auséncia de um Sistema de Informacgdes Sociais Estadual, em rede, que possibilite
elaboracdo de diagndsticos e formulacdo de indicadores sociais e seja capaz de proporcionar articulacdo
entre 0s servigos socioassistenciais nela prestados, detectar caréncias e abusos desses servicos, bem
como possibilitar a sistematizacdo de dados dos municipios.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina.
PARA: Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac&o.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneério Camborid, vém por meio
desta, repudiar a auséncia dos servicos de alta complexidade, tendo em vista a falta de co-financiamento
do Estado.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina.
PARA: Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo;
Ministério Pablico;
Assembléia Legislativa Estadual,
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, reivindicar que os Gerentes de Assisténcia Social, das Secretarias de Desenvolvimento Regional,
sejam pessoas com qualificacdo na area de Assisténcia Social.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina.
PARA: Governo do Estado.

Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborid, vém por meio
desta, reivindicar a implantacdo do Comando Unico da Politica de Assisténcia Social em todos os
municipios.

De: Plenéria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
PARA: Governos Municipais.
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Os delegados da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, realizada nos
dias 29, 30 e 31 de outubro de 2007, no Hotel Sibara, na cidade de Balneario Camborit, vém por meio
desta, reivindicar que o Estado assuma as responsabilidades relacionadas aos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), qual seja:
1.Monitoramento continuo;
2.Assessoria técnica permanente;

3. Capacitacdo permanente; ¢ desta forma, potencializando o “Programa de Combate ao Abuso e
Exploracdo Sexual Infanto-Juvenil” para que atinja o status de “Servigo”, conforme prevé o “SUAS”,
qualificando o atendimento a criancas, adolescentes e suas familias, afetas por situacdes de violéncia
fisica, sexual, psicoldgica e negligéncia.

De: Plenaria da VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina

PARA: Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo.

Florianopolis, 08 de outubro de 2004

Comissdo de Relatoria
VI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina
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