
O que é a CIB? 

A Comissão Intergestores Bipartite (CIB) é uma instância de negociação e pactuação da operacionalização do SUAS no Estado. Fazem parte desta comissão seis 

representantes da gestão estadual e seis representantes da gestão municipal, indicados pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social 

(COEGEMAS). As reuniões plenárias ordinárias da CIB são abertas a todos os interessados e ocorrem a cada dois meses. Participe desse espaço! Entre no site 

http://www.sst.sc.gov.br/?id=389 e tenha acesso às atas, resoluções, legislações, cronograma de reuniões, editais de convocação, relatórios síntese da câmara 

técnica, informes e outros documentos necessários para acompanhar as pactuações da CIB/SC. 
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INFORME CIB/SC 
Negociando e pactuando para consolidar o SUAS em SC! 
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                                                                               Agosto Lilás                                                                                                   
 
Campanha de Combate a Violência contra a Mulher 

 
No dia 06 de agosto completou 13 anos da Lei Maria da Penha, que regulamenta os casos de violência doméstica e familiar praticados contra a mulher. O 
governador Carlos Moisés institui a campanha do Agosto Lilás e estabelece um mês de atividades de conscientização da população sobre os tipos de violência 
contra a mulher e como combatê-las, além de capacitação dos profissionais para o atendimento às vítimas. 
 

  SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL – SDS E COEGEMAS  

 
Pauta da CIT 
 
Ações estratégicas do PETI – AEPETI: 
 

 O programa esta vigente até 2019, o que justifica adequações; 

 Ressalta-se a importância em transformar o AEPETI em um programa permanente; 

 Os posicionamentos em defesa ao trabalho infantil são preocupantes e prejudicam as ações preventivas / educativas; 

 Diante das dificuldades no registro das informações sociais é necessário aprimoramentos e unificações de sistemas; 

 A questão do tráfico de drogas precisa ser debatida, com definição de ações intersetoriais estratégicas; 

 É preciso aprimorar o CadÚnico e gestão da informação; 
   

http://www.sst.sc.gov.br/?id=389


Programa de Proteção à criança e adolescente ameaçados de morte – PPCAAM: 

 O Encontro nacional de serviços de acolhimento identificou complexidade das situações de adolescentes ameaçados de morte. 

 Importante fortalecer o entendimento do programa no âmbito dos direitos humanos, considerando previsão no Programa Nacional de Direitos 
Humanos – PNDH III, o envolvimento da segurança pública e os dispositivos de específicos de proteção; 

 Reforça a inclusão do tema da CT na CIT  

 

Beneficio de Prestação Continuada – BPC: 

 Avaliar possibilidades de incentivos aos estados para aprimoramento da gestão (capacitação e suporte tecnológico); 

 Equipamentos do SUAS estão sendo procurados por beneficiários para orientações e acesso; 

 As cooperações com INSS e prefeituras estão ocorrendo sem alinhamento nacional; 

 ACT possui implicações quanto à responsabilização das equipes dos CRAS; 
 
 
                                                           GERÊNCIA DE PROTEÇÃO ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE                                                                                      
 
Envio do RMA CREAS por municípios 
 
A Gerência de Proteção Social Especial/DIAS vem solicitando, desde Agosto de 2018, o envio dos Registros Mensais de Atendimentos – RMA/CREAS dos 
municípios que não possuem CREAS e realizam atendimento de Proteção Social Especial na gestão, e por isso, solicitamos que os municípios que estão 
enviando e também aqueles que deixaram de encaminhar alguns meses, enviem os referidos registros até o mês de Setembro do corrente, no caso, referentes 
até o mês de Agosto de 2019. Vale salientar que o envio dos RMA por estes municípios a Diretoria de Assistência Social é um mecanismo de sistematização de 
dados para posterior análise dos atendimentos realizados pelas equipes de gestão, tendo em vista a possibilidade de subsidiar os estudos para os Pisos de 
Cofinanciamento Estadual. Assim, vem se realizando o levantamento dos dados relativos há 12 meses, para posterior análise e encaminhamentos, se for o 
caso.   
 
                                                           GERÊNCIA DE PROTEÇÃO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE                                                                                     
 
Conforme deliberação na plenária da CIB de maio de 2019, a câmara técnica da CIB se reuniu em 08 de agosto de 2019, para discutir o edital de convocação 
01/2019, sobre o estudo da Resolução nº 01, de 29 de maio de 2019, que dispõe sobre o atendimento aos idosos e pessoas com deficiência na modalidade 
denominada família acolhedora . 
 
                                                                       GERÊNCIA DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - GEPSB                                                                                             
 
Prazo para confirmação trimestral da participação dos usuários no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) vai até 20 de 
setembro de 2019.  
 
O Sistema de Informação do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SISC) é uma ferramenta de gestão do SCFV, por meio da qual é possível 
realizar o acompanhamento e monitoramento do Serviço, assim como a apuração dos atendimentos realizados, para fins de cálculo do cofinanciamento federal.  
 
O SISC está disponível, permanentemente, para inserção, alteração e consulta dos dados dos usuários atendidos no SCFV. Trimestralmente, o gestor 
municipal ou quem ele delegar por meio de acesso ao sistema, deve confirmar da participação dos usuários.  
 
Dia 20 de setembro de 2019 é a data limite para realizar a confirmação da participação dos usuários do SCFV no SISC e será utilizada como base para o 
cálculo do cofinanciamento de outubro, novembro e dezembro de 2019, conforme dispõe a portaria nº 134 (art. 13, § 1º). Neste sentido, para evitar 
problemas de bloqueio/suspensão de recursos, solicitamos aos municípios que fiquem atentos e realizem a confirmação com “SIM” apenas dos usuários 



que efetivamente participaram das atividades que caracterizam o SCFV, conforme descreve a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais – 
Resolução CNAS nº 109/2009. 
 
De acordo com a Portaria do MDS nº 134, de 28 de novembro de 2013 “nenhum município ou Distrito Federal receberá como componente I valor inferior a R$ 
4.500 (quatro mil e quinhentos reais), desde que atendido o mínimo de 25% (vinte e cinco por cento) da capacidade de atendimento aceita” (art. 8º, §2º). Os 
municípios que não cumprirem o percentual mínimo não receberão os recursos referentes ao trimestre aferido. 
 
Recomendamos que, ao operar o SISC, seja utilizado o navegador Mozilla Firefox, pois apresenta melhor desempenho.  
Problemas relacionados à operação do SISC devem ser informados à Rede SUAS, por meio do endereço eletrônico: <rede.suas@mds.gov.br>. Por gentileza, 
no corpo do e-mail, identifiquem-se, informem o login de acesso ao sistema – número do CPF -, descrevam em detalhes o problema encontrado e anexe o print 
da tela do sistema. 
 
Em caso de dúvida, acesse o Manual do SISC através do link: http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2014/02/SISC-Manual_Gestor_Municipal_v-
3_-23.09.2015.pdf ou entre em contato com a Gerência de Proteção Social Básica pelo email gepsb@sst.sc.gov.br ou pelo telefone (48) 3664-0686. 
 
 
                                                                                                           GERÊNCIA DE GESTÃO DO TRABALHO                                                                                             
 
 1 – REUNIÃO DE TRABALHO SOBRE MEDIDAS SOCIEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO E SISTEMA DE INFORMAÇÃO PARA INFÂNCIA E 
ADOLESCÊNCIA – SIPIA/SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SINASE                                                                                               
 
DATA: O evento acontecerá em dois momentos, sendo o Grupo I em 22/08/2019 e Grupo II em 23/08/2019. 

PÚBLICO:    

Técnicos dos Centros de Referência Especializados de Assistência Social - CREAS responsáveis pelo Serviço de Proteção Social aos Adolescentes em 

Cumprimento de Medida Socioeducativa, de Liberdade Assistida e de Prestação de Serviços à Comunidade. 

MODALIDADE: Via Web Conferência, sendo realizadas nos 20 (vinte) Centros Integrados de Gerenciamento de Riscos e Desastres – CIGERD’S.  

OBJETIVOS:  

- Apresentar as servidoras responsáveis pelas MSE e SIPIA/SINASE em meio aberto da SDS;  

- Reconhecer as principais demandas dos CREAS em relação à execução das MSE;  

- Verificar a efetivação dos Planos Municipais de Atendimento Socioeducativo; 

- Incentivar a Organização do Colegiado Gestor Municipal e Informes da Gerência de Média Complexidade.  

 

1.1 - A mesma Web ( reunião de Trabalho com o mesmo tema) será realizada para o público dos Gestores , em data a ser definida. 

 

 2- III SEMINÁRIO ESTADUAL DA GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE DO SUAS – REGIÃO DA GRANDE FLORIANÓPOLIS  
 

DATA: Previsto para ocorrer entre os meses de novembro e dezembro/2019 

PÚBLICO: Serão ofertadas 300 (trezentas) vagas distribuídas entre Gestores (as), Conselheiros (as) da Política de Assistência Social (municipal e estadual) e 

trabalhadores (as) do SUAS. 

MODALIDADE: Presencial 

OBJETIVOS: disseminar conhecimentos sobre a importância da Gestão do Trabalho e Educação Permanente do SUAS, com a abordagem de temas que 

https://pae.sc.gov.br/direto/Direto/CorreioBusiness?direto_tarefa=novaMensagem&email=rede.suas@mds.gov.br
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2014/02/SISC-Manual_Gestor_Municipal_v-3_-23.09.2015.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2014/02/SISC-Manual_Gestor_Municipal_v-3_-23.09.2015.pdf


favorecerão a discussão de pontos essenciais à valorização do trabalhador e do trabalho exercidos no SUAS, a educação permanente, a implantação e 

implementação  dos Núcleos de Educação Permanente do SUAS, os quais  são relevantes para o aprimoramento profissional,qualificação dos serviços, 

programas, projetos e benefícios socioassistenciais e  implementação da Política de Assistência Social. 

 

                                                                                       GERÊNCIA DE FINANCIAMENTO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - GFEAS                                                                                                                                 
 
Questionário sobre os custos dos equipamentos da Politica de Assistência Social 
 
O prazo do cofinanciamento finalizou no dia 02 de agosto, 180 municipios responderam, alguns municipios respoderam de cada um dos portes, PPI, PPII, 
Médio Porte e Grande Porte. A proxima etapa será a de análise destes questionários, porém não tem como passat um previsão de quando realizaremos devido 
a grande demanda de trabalho e falta de RH. Outra questão é que a Portaria que instituiu o GT findou no dia 12/08/2019 
 
Cofinanciamento 2019 
 
Até o dia 16 de agosto, 244 (duzentos e quarenta e quatro) municipios encaminharam o plano de trabalho para o recebimento do cofinanciamento de 2019, que 
estão sob análise da gerência de gestão do FEAS. 
 
                                                                                               GERENCIA DE GESTÃO DO SUAS                                                                                                        
 
Plano de Ação 2019 
 
Atenção, Gestores e Conselheiros de Assistência Social!  
 
Foi publicada a Portaria SNAS nº 111, de 10 de junho de 2019 que estabeleceu a data de abertura do Plano de Ação 2019 para lançamento das informações a 
partir de 11 de junho de 2019. 
Nesse sentido, os gestores terão 60 dias para finalizar o seu preenchimento, ou seja,  até o dia 09/08/2019, e os conselhos de assistência social terão 30 
dias a partir de 10/08/2019, para enviarem o parecer. 
Vale lembrar que o não preenchimento do Plano de Ação, por parte do gestor, e o não fornecimento de parecer, por parte do controle social, dentro do prazo 
regulamentar implicará em suspensão de repasse de recursos. 
Os municípios precisam estar com os cadastros do Órgão Gestor, Conselho, Prefeitura e Fundo devidamente atualizados no Cadastro Nacional do SUAS 
(CadSUAS) para que consigam finalizar o Plano de Ação 2019. 
Para mais informações acerca do Plano de Ação: http://blog.mds.gov.br/redesuas/orientacoes/perguntas-requentes/#1551104655083-fd68928f-32df  
Contato por meio de contato telefônico com a Central de Relacionamento do Ministério da Cidadania – 121 e e-mail fnas@cidadania.gov.br 
 
 
                                                          DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIA – DIAS  E  DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS – DIDH                                                                                             
 
Estrutura da Diretoria de Assistência Social – DIAS 
 
Comunicamos que a partir da reforma administrativa do Governo do Estado, a Gerência de Avaliação e Gestão da Informação foi incorporada pela Gerência de 
Gestão do SUAS, e portanto, as ações de vigilância socioassistencial serão realizadas por esta gerência. Contato (48) 3664-0713 e e-mail: 
gepas@sst.sc.gov.br 
 
Informamos a atual estrutura da DIAS:  
 
Gerência de Gestão do SUAS - GESUS  
Gerência de Gestão do Trabalho – GETSU  
Gerência de Financiamento da Assistência Social – GFEAS  
Gerência de Proteção Social Básica – GEPSB   

http://blog.mds.gov.br/redesuas/orientacoes/perguntas-requentes/#1551104655083-fd68928f-32df
mailto:fnas@cidadania.gov.br
mailto:gepas@sst.sc.gov.br


Gerência de Proteção Social Especial de Média Complexidade – GEPSE  
Gerência de Proteção Social Especial de Alta Complexidade – GEPSA  
Gerência de Benefícios, Transferência de Renda e Programas - GEBTP 
 
 
 
IMIGRANTES NO ESTADO DE SANTA CATARINA 
Dados dos Imigrantes em SC  
Total imigrantes cadastrados: 5.762  
Nacionalidades:85 
Nº Municípios: 190 
*Fonte - Cadun/2019 
 CensoSuas/ 2018 ref.2017(Gestão)                 1.537 atendimentos em Programas/serviços municipais  
 
Ações 2019 
 
1) Com a Reforma Administrativa o Governo de SC foi criada dentro da Diretoria de Direitos Humanos 04 Gerências dentre elas, a Gerência de Igualdade 
Racial e Imigrantes com o objetivo de desenvolver políticas públicas de promoção da igualdade racial e imigração e  proteção dos Direitos Humanos dos grupos 
étnicos raciais em situação de  discriminação, preconceito, intolerância religiosa, com ênfase na população negra, imigrantes, indígena e nas minorias étnicas. 
Bem como, Articular, estabelecer parcerias com os órgãos do governo e com a sociedade civil, através de ações afirmativas, que contemplem as diversas 
culturas com corte de raça, gênero e faixa etária, com efetiva igualdade de acesso aos direitos fundamentais. 
 
2) Proposta de Educação Permanente para todos os trabalhadores do SUAS que atendem imigrantes por meio de: 

•  Web conferências  

• Lives (redes sociais)  

• Notas Técnicas 

• Seminários 

• Entre outros. 

AÇÕES EM PROCESSO 
 
Web Conferência sobre imigrante – Será realizada em parceria com a Gerência de Gestão do Trabalho da DIAS, com a participação da Defensoria Pública 
da União - DPU e a Pastoral do Imigrante de Fpolis; 
Curso EAD - Defensoria Pública da União- disponibilizou 30 vagas para curso com abrangência no Município de Florianópolis, com o tema: Uma Introdução 
às migrações Internacionais no Brasil Contemporâneo – Inicio: Agosto/2019 e término: setembro/2019; 
NotaTécnica – Informe conjunto com a Diretoria de Assistência Social- DIAS e Diretoria de Direitos Humanos- DIDH sobre o atendimento aos imigrantes e 
refugiados no Sistema Único de Assistência Social no Estado de SC; 
Capacitação na Região Oeste de SC – Participação na organização de Seminário da Rede de Proteção aos Migrantes e Enfrentamento ao Tráfico de 
Pessoas que ocorrerá em 03 polos da região Oeste de SC: São Miguel do Oeste (19/08), Concórdia (21/08) e Chapecó (23/08).  
Parceiros na organização: Ministério Público Federal, Ministério Público do Trabalho, Defensoria Pública da União, Polícia Federal, Universidade Fronteira Sul, 
Instituto Federal de Santa Catarina, Polícia Rodoviária Federal. 
O Seminário compreenderá temáticas específicas como: Regularização da documentação para Migrantes, Visto e Residência; Política Nacional 
Migratória/Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas; Metodologia de Assistência a Migrantes em Situação de Vulnerabilidade.  
 
Seminário com a participação da Organização Internacional para as Migrações – OIM (agência da ONU) – sobre a questão documental e fortalecimento 
da rede de atendimento, criação de Protocolo de Atendimento da Rede de Atendimento. Público Alvo: trabalhadores de toda a rede (educação, saúde, 
segurança pública, assistência social entre outros) 



Previsão: Outubro/2019; 
 
Seminário de Gestão do Trabalho e Educação Permanente do SUAS – Será realizado em Novembro/2019, sendo que  terá oficina para enfocar a questão 
do imigrante no tocante a sensibilização e documentação; 
 
Tratativas com a coordenação dos 10 Centros de Referência de Assistência Social – CRAS de Fpolis – articulação entre a coordenação dos CRAS de 
Florianópolis e a Polícia Federal, no intuito de fornecer subsídios quanto aos procedimentos da questão documental nos equipamentos;  
 
Parceria com a UDESC – Projetos de extensão e elaboração de materiais; 
 
Parceria com a UFSC – Duas imigrantes de Relações Internacionais compõem a Gerência de Estado para Políticas de Igualdade Racial e Imigrantes como 
estagiárias; 
 
Parceria com Defensoria Pública da União/DPU - Ampliação dos atendimentos voltados ao público imigrante na defensoria; Diretoria de Direitos Humanos



 


